
Cégekhez tartozó munkavállalói értékelések és vélemények

Az ideális munkahely mindenkinek mást jelent. Van, aki home office-ban érzi jól magát, van, akit 
inkább a jó munkahelyi légkör érdekel. Néhányan a szakmai kihívásokat üldözik, mások inkább 
stresszmentes munkára vágynak. 

A Profession.hu-n őszinte, a profiljuk alapján korábban vagy jelenleg is ott dolgozó munkavállalók 
értékeléseit és véleményeit olvashatjuk a munkaadókról.

Hogyan lehet leadni értékelést?

Az álláskeresőknek lehetőségük van különböző szempontok alapján egy 1-től 5-ig terjedő skálán 
csillagokkal értékelni a korábbi vagy jelenlegi munkáltatóikat, illetve szöveges formában is 
megoszthatják tapasztalataikat. Ezeket az értékeléseket és véleményeket az Ön Cégoldalán jelenítjük 
meg, illetve a legpozitívabban értékelt tulajdonságok az álláshirdetési oldalakon is elérhetőek lesznek.

Az álláskeresők a cégoldalakon ugyanakkor „követhetnek” is cégeket, melynek 
eredményeképpen azonnal értesülni fognak arról, ha a vágyott cégnél új álláslehetőség nyílik. 

A csillagos skála segítségével a következő szempontokat értékelhetik a munkavállalók:

Miért jó a cégének, hogy ezek az értékelések és vélemények elérhetőek a Profession.hu-n?

Kutatásaink alátámasztják: azzal, hogy az álláskeresőknek releváns részleteket biztosítunk egy 
cégről, segítünk nekik a döntésben, hogy a számukra legjobb állásra jelentkezzenek, és ezáltal Ön 
is a legjobb jelöltekhez jusson hozzá. A cégekről elérhető hiteles és megbízható információ az egyik 
legfontosabb érték az álláskeresőknek.

Csak olyan belépett felhasználóink adhatnak le értékeléseket, akik a profiljuk alapján dolgoztak vagy 
jelenleg is az adott cégnél dolgoznak.
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Ezenkívül azt is megjelölhetik, hogy mennyire ajánlják az adott munkahelyet másoknak,  
illetve a munkahely további adottságairól is véleményt mondhatnak:
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Az értékelés során a munkavállalók a következő szempontok alapján is jellemezhetik  
a cégnél végzett munkájukat:

 Változatos, izgalmas

 Monoton

 Nagy felelősséget igénylő

 Rugalmas

 Stresszes

 Fizikailag megterhelő

 Szakmai kihívásokkal teli

 Összetartó csapat

 Jó célért dolgozni

Szöveges vélemények

Mostantól az álláskeresők szöveges véleményt is fűzhetnek a csillagos értékeléseik mellé, ugyanakkor 
ennek kitöltése nem kötelező. Szöveges vélemény írásakor az értékelőnek a pozitív és a negatív 
tapasztalatait is meg kell osztania az adott munkáltatóról azért, hogy egy árnyalt képet kaphassunk  
a cégnél eltöltött idejéről.

Minden, a Profession.hu-n leadott szöveges vélemény tartalmában meg kell feleljen  
a Szöveges Értékelési Szabályzatban foglaltaknak, illetve fenntartjuk a jogot arra,  
hogy a vélemények tartalmát bármikor ellenőrizzük minőségbiztosítási okokból.

Amennyiben Ön igénybe veszi saját cégoldalát, úgy lehetősége lesz arra, hogy válaszoljon  
a cégére leadott szöveges véleményekre, és kiemeljen egyet azok közül, amelyek Ön szerint  
a legjobban leírják munkahelyét.

Ha bármilyen kérdése lenne az értékelésekkel
kapcsolatban, keresse ügyfélszolgálatunkat
a +36 (1) 224-2070 telefonszámon vagy
az ugyfelszolgalat@profession.hu email címen.



Nem tudja, hogyan kell igénybe venni cégprofilját?  
Kérdezze ügyfélszolgálatunkat!

Hogyan lehet az én cégem is értékelt?

Egy céget akkor tekintünk értékelt cégnek, ha van minimum 
3 db befejezett (csillagos) értékelés leadva rá. Csak a befejezett 
értékelések számítanak bele az összértékélesekbe, illetve az 
értékelés számától függetlenül minden befejezett értékelés 
automatikusan beleszámít a cég átlag értékelésébe.

https://www.profession.hu/docs/upload/Ertekelesi_szabalyzat.pdf

