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Profession.hu
Felhasznalasi Feltételek

A felhasznalasi feltételek tartalma

A jelen Felhasznadlasi Feltételek (a tovabbiakban: Szerzddés) a profession.hu Kft., (1123 Budapest
Nagyenyed u. 8-14.; a tovabbiakban: Szolgaltatd) altal Gizemeltetett http://www.profession.hu/
weboldalon, valamint Profession mobil alkalmazasokon (a tovabbiakban egyiittesen: Weboldal
vagy Feliilet) elérhetd informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok (a tovabbiakban:
Szolgaltatds) igénybe vevdje (a tovabbiakban: Felhasznald) altali haszndlatanak feltételeit
tartalmazza.

Nem regisztralt Felhasznaldra a Szerz6dés rendelkezései annyiban irdnyaddak, amennyiben a
Szolgaltatds keretében torténé barmely aktivitdsara vonatkozéan a jelen Szerz6dés rendelkezést
tartalmaz.

Amennyiben a Felhaszndld a Szolgdltatas barmely elemének haszndlatat megkezdi, egyidejlileg
elfogadja a jelen Szerz6dés feltételeit.

A Szolgaltatd barmikor jogosult a Szerz6dés egyoldali médositasdra, a médositasrol rovid felhivas
formajaban a Weboldalon vagy rendszeriizenet Utjan tdjékoztatja a Felhaszndldkat. A mddositast
kovetden a Szolgdltatds haszndlataval a Felhaszndlo elfogadja a feltételek mddositasat.

A létrejové Szerz6dések nyelve magyar, nem minGsiilnek irdsba foglalt szerz6désnek, ezért azokat
a Szolgaltatd nem iktatja, és utdbb nem hozzaférhet6ek. A Szerz6désnek része valamennyi, a
Szerz8désben hivatkozott dokumentum is.

A Szolgdltatd fenntartja a jogot, hogy a Szolgaltatds barmely tartalmi elemét barmikor el6zetes
figyelmeztetés nélklil médositsa vagy megsziintesse, azok megjelenését, tartalmat, mikodését
megvaltoztassa, azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutatd vagy egyéb tartalmat helyezzen el.
A Weboldalon (x) jellel megjel6lt tartalmak gazdasagi rekldmnak mingsilnek.

A Szolgaltatdsrdl tovabbi részletek a Weboldal lablécén keresztiil elérheté GYIK menipontban
taldlhatok. A jelen Szerz6désben nem részletezett szolgaltatdselemekrél a Szolgéltatd a Fellileten
vagy a Felliletrél elérheté tdjékoztatéban tdjékoztatja a Felhasznaldkat.

Barmely, Profession.hu oldaltdl kiilonb6z6 weboldal (Facebook.com, stb.), a Profession.hu
oldalhoz kapcsolédé szolgaltatasara az adott weboldal keretén beliil kbzzétett szabalyzatok és

feltételek (is) vonatkoznak.


http://www.profession.hu/hu/munkavallalo/gyik

1.1

A Szolgaltatas legfontosabb jellemzbi és elemei

A Szolgaltatas mint allasportdl célja, hogy folyamatosan fejl6d6, naprakész online eszkdztardval
elGsegitse az dllaskeresGket abban, hogy testre szabottan, miel6bb értesiiljenek a magyar
allaspiac legfrissebb ajanlatairdl, és lehetfséget teremtsen a munkaerépiacon az aktiv és passziv
munkavallaldknak arra, hogy Uj alldsajanlatokra talaljanak, ezen allasokra palyazzanak, tovdbba
tdmogassa Gket abban, hogy sikeresen épitsék jovébeli karrierjiiket. Ezen célbdl Szolgdltatéd
lehet6séget nyujt tobbek kozott arra, hogy Felhasznaldi kereshessenek az allashirdetésekbdl
képzett adatbdazisaban, elmentsék a szamukra tetszd allashirdetéseket, elérhetévé tegyék
Onéletrajzi adataikat a munkaaddk altal kereshet6 adatbazisban, tovdbba online allashirlevelet
készithessenek a szdmukra értékes paraméterek mentén, és az ajanlatokra akar online, azonnal
jelentkezni tudjanak.

A Szolgaltatds lényege informdcié tdrsadalommal 6sszefliggd szolgéltatas nyljtasa az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasokrdél szélé 2001. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Elkertv.)
rendelkezései alapjan, valamint a Szolgaltatas egyes részeiben a Szolgdltatd vagy a Szolgaltatéd
altal megjelolt harmadik személyek szerzGi jogi védelmét élvezd tartalom (pl. HR cikkek)
hozzaférhet6vé vagy elérhetévé tétele. A Szolgdltatd nem ellendrzi a Szolgaltatds keretein beldl
meghirdetett allashirdetés, valamint a Felhasznaldk 3ltal hozzaférhetévé tett informdacidk
valdsagtartalmat, és nem keres olyan tényeket vagy koriilményeket, amelyek jogellenes

tevékenység folytatasara utalnak.
A regisztracio

A Szolgaltatds egyes elemei csak regisztracioval (felhasznaldi fiok 1étrehozasaval) vehet6k igénybe.
A regisztrdacids folyamat tobbféleképpen elindithato.

A regisztracié a regisztracids oldal adatlapjanak valds adatokkal torténé, megfelelS és hidnytalan
kitoltésével indul. Amennyiben a Felhaszndlé nem ad meg adatokat, vagy nem megfelel6
formatumban adja meg az adatokat, vagy olyan e-mail cimet ad meg, amellyel regisztracié mar
|étezik, a regisztracio Ujra kezd6dik mindaddig, amig a regisztracids iv nem teljes és hidnytalan,
vagy nem Utkozik mar létezd regisztracié egyedi azonositasra alkalmas adatdba. A regisztracid
szlikséges feltétele annak megerGsitése, hogy Felhasznald a Felhasznaldsi Feltételek és az
Adatkezelési Tajékoztatd tartalmat ismeri. Amennyiben a Felhaszndlé rendelkezik Facebook
regisztraciéval vagy Google fidkkal, lehetdsége van a Facebook/Google részére kordbban
megadott adataival regisztralni a regisztracids oldalon. Ebben az esetben az adatok atadasat a

kiils6 szolgaltatdnal kell engedélyezni, amelyet kdvetéen a meghatarozott adatokat a Weboldal a
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1.2

1.3.

1.4.

Felhasznalo létez6 Facebook/Google profiljabdl emeli at egy automatizmus segitségével,
megkonnyitve ezzel a regisztracios iv kitoltését.

A regisztracid kezdeményezhet6 a Felhasznaldsi Feltételek és az Adatkezelési Tajékoztatd
kifejezett elfogadasa mellett egyes regisztraciohoz kotott Szolgdltatdsok (pl. allashirlevél
beadllitasa) igénybevételének kezdeménye soran is.

A Felhasznalé az e-mail cimére a Szolgaltaté altal elkildott visszaigazoldsban Iévé link Utjan vagy
folyamat a megadott e-mail cimre érkez6 levélben taldlhaté link lekattintdsaval vagy egyéb, a
Szolgdltaté altal meghatdrozott hitelesitési mddon zarul le. Hitelesitésre a regisztracio
meginduldsatdl szamitott 6 teljes napig (144 o6ra) van lehetdség. Hitelesités hidnyaban a
regisztracié, igy a Felhasznald személyes adatai 7 nap elteltével automatikusan torlédnek.
Facebook és Google felhasznaldi fiok atjdn megvaldsuld regisztracid esetén nincs sziikség a
regisztraciés e-mail cim kilon hitelesitésére, azok hitelesnek szamitanak, igy a regisztracids
folyamat régton lezarul.

A regisztracios folyamat elindul az allashirdetésre jelentkezés soran is annak érdekében, hogy a
Felhasznald jelentkezési adatai biztonsagos kornyezetben valjanak elérhetévé a
munkaltatdk/hirdet6k részére a Szolgaltatd altal biztositott, a jelentkezések rendszerezésére
szolgdld jeloltkezel6 rendszerben (Application Tracking System, Un. ATS). A jelentkezés soran a
Felhasznald megismeri a Felhasznalasi Feltételek és az Adatkezelési Tdjékoztatd tartalmat. A
Felhasznald az e-mail cimére a Szolgaltatd altal elkildott visszaigazoldasban Iévé megfeleld link
kivalasztasaval fejezi ki regisztracids szandékat (regisztracié megtartasa) vagy kérheti jelentkezése
megtartdsa mellett a megkezdett regisztracido megsziintetését.

A regisztracioval létrehozott felhasznaloi fiok a Felhasznald dllaskeres6i adatainak (Onéletrajz
profil), felhasznalasi cselekményeinek rogzitésére szolgdl. A Felhasznalé vdllalja, hogy az
adataiban bekovetkezd valtozdst fidkjaban rogziti, adatait naprakészen tartja. Az egyes
felhasznaldi jelszavak és fidkok titkossdganak megdrzése teljes mértékben az adott Felhaszndld
felelssége. A Felhasznalét terheli tovabba a teljes felel6sség a fidkjaval 6sszefliggésben végzett
valamennyi tevékenységért. A Felhasznalé koteles a Szolgaltatdét haladéktalanul tajékoztatni fidkja
barmilyen jogosulatlan felhasznalasardl vagy barmilyen egyéb a biztonsagot sérté cselekedetrdl.
A Szolgéltatasokhoz szorosan kapcsolddd, a regisztracidval vagy annak megszlinésével, illetve a
Szolgéltatdas mikodésével (igy kilonGsen annak igénybevételével, lejartaval, tartalmi/formai
valtozasaval, felhasznaldi vdltoztatasaval, karbantartasaval, incidenssel) kapcsolatos
rendszeriizenetekrdl leiratkozni nem lehet. A Szolgéltatd rendszerizenetet a Felhasznaldk e-mail
cimére, bizonyos esetekben pedig a telefonkésziilékére értesités (Un. push notification)

formajdban a Szolgaltatds teljesitésének részeként kildi.

4



4. Felhasznald tudomasul veszi, hogy a Felhasznalasi Feltételek megszegése esetén a regisztracidja
torlésre kerilhet. A Szolgdltato kizarja a felelGsséget minden, esetlegesen abbdl eredd karért, ha
a Felhasznalé jelen felhasznaldsi feltételekbe (tk6z6 magatartdsa vagy jogszabdly megsértése
miatt torli a felhasznaléi profilt/fidkot.

5. AFelhasznalé aregisztracidval, annak fenntartdsdval kotelezettséget vallal arra, hogy a profiljaban
feltlintetésre kerld, altala megadott vagy tdrolt adatok, informdacidk, fotdk a Szolgaltaté vagy
harmadik személy jogat vagy jogos érdekét nem sértik, csak és kizarélag a valdsagnak megfeleld
informacidkat, adatokat tartalmaznak.

6. Felhasznalé kotelezettséget vallal arra, hogy a szolgaltatast annak céljara haszndlja, dljelentkezést
nem ad le, a jelentkezéshez nem ill§ felhasznaldi tartalmat nem csatol, tesz a hirdetd szamara
hozzaférhet6vé.
regisztracid Szolgdltaté altali torlésével, a Szolgdltatas megszlinésével, valamint a Felhasznalé
utolsd aktivitast (pl. a Felllet utolsé haszndlatat, allasértesité utolsé megtekintését vagy

lekattintdsat, illetve az utolsé allasjelentkezést) kovets 24 honap (720 nap) elteltével.

IV.  Aszolgaltatas részletei

1. Alldshirdetések bongészése

A nem regisztralt és a regisztralt Felhasznald egyarant bongészhet és kilénb6z6 szempontok
szerint kereshet a Weboldalon kozzétett allashirdetések kozott. A hirdeté cégekrél elérhetd
értékelések a Profession Szolgaltatashoz kapcsolddd, a Szolgaltaté altal fenntartott weboldal(ak)

munkavallalé felhasznaldi altal adott értékelésekbdl szarmaznak.

2. Megnézett allashirdetések listaja
A Megnézett allashirdetések oldalon a regisztralt Felhaszndlé megtekintheti a bejelentkezett

allapotban kordbban megtekintett allashirdetésekrél késziilt listat.

3. Mentett allashirdetések
A Mentett allashirdetések szolgaltatds igénybevételekor a regisztralt Felhasznalé a korabban
mentett allashirdetéseit egy helyen 6sszegyljtve attekintheti megkonnyitve ezaltal a kés6bbi
jelentkezési folyamatot. A pozicidra kattintva megtekinthet6ek a még aktudlis allashirdetés

részletei és lehetséges az azokra valo jelentkezés.

4. Mentett keresések



A Mentett keresések szolgaltatas segitségével a regisztralt Felhaszndld a részletes keresés sordn
Osszedllitott feltételeket elmentheti egy valasztott néven, igy a Szolgaltatas hasznalata soran egy

gombnyomdssal elérheti, és futtathatja a keresési szempontokat.

Onéletrajz készit6 alkalmazas
A nem regisztralt és a regisztralt Felhasznaldnak egyarant lehet6sége van a

http://www.profession.hu/oneletrajzkeszito/ linken elérheté Onéletrajz készit6 szolgdltatas

igénybevételével gyorsan és egyszerlien 6néletrajz 6sszeallitasara a rendelkezésre all6 sablonok
igénybevételével. A megadott adatok és informdcidk alapjan az alkalmazas egy PDF
dokumentumot generdl, amely PDF dokumentumot, és a szerkesztését lehetévé tevd, titkositott
elérési utvonalat (un. hash kulcsot tartalmazé URL, tovabbiakban: link) a megadott e-mail cimre a
Szolgdltaté megkildi. A linken az 6néletrajz az utolsé megtekintést6l szamitott 14 napig elérhetd,

szerkeszthet6. Ezt kovet6en a megadott adatokkal egylitt automatikusan torlésre kerdil.

Allasértesits

A regisztralt Felhasznalé feliratkozhat allasértesit fogaddasara. A , Alldsértesits készitése” gombra,
valamint belépett allapotban az , Ertesitések” menlpontban az ,Uj alldsértesits beallitdsa” gombra
kattintva, illetve mobil applikacidban az ,Alldsaim” meniipontban az ,Ertesitések” fiillon az
allaskeresési szempontjainak megfelel6 személyre szabott allasértesité levelet készithet. Az
allasértesité a Felhasznalo beallitasatol fliggben lehet e-mail vagy mobil push tzenet. A sz(kitési
paramétereknek megfeleld alldsajanlatokat a Felhasznald olvasasi szokadsaihoz igazodva a rendszer
automatikusan elkildi a regisztracidkor megadott e-mail cimre és/vagy push lizenetben. Az
elmentett értesitéit a Felhasznalé a ,Ertesitések” fiillre, mobil applikiciéban az ,Alldsaim”
meniipontban az , Ertesitések” fiilre kattintva listdzva attekintheti, médosithatja, torolheti és Uj
allasértesitst allithat be. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy az Allasértesiték az altala beallitott
feltételeknek megfelel6en automatikusan generalddnak, igy az abban foglalt allashirdetésekre a
Weboldalon kozzétett allashirdetésekre vonatkozd szabdlyok az irdnyaddak. Szolgaltaté az
allasértesit6t a Felhaszndlé altal megadott adatok, valamint a Felhasznald Felilleten végzett

aktivitasabdl levonhatd kovetkeztetések alapjan célzott tartalommal is kildheti.
Jelentkezés allashirdetésre

Az allashirdetésekben elérhetd jelentkezési (irlapon megadhatdak azok az adatok és informacidk,
amelyek a jelentkezéskor sziikségesek. A regisztralt Felhasznaldnak az altala korabban, a
regisztracié sordn megadott adatokat nem kell Ujra bevinnie, és a Profession rendszerében mar

megszerkesztett és tdrolt 6néletrajzai koziil kivalaszthatja, hogy melyikkel kivan jelentkezni az


http://www.profession.hu/oneletrajzkeszito/

adott hirdetésre. Amennyiben a jelentkez6 nem regisztralt Felhasznald, de a jelentkezési (rlapot
kivanja hasznalni palyazata elkildéséhez, akkor az Gsszes jelentkezési adatot manuadlisan kell

bevinnie.

A ,lelentkezem” gomb megnyomdsat kovetéen a jelentkez6i adatok a Szolgdltatd altal a
hirdet6k/munkaaddk szamara a jel6ltkezel6 rendszerben (ATS-ben) azok tartalmanak vizsgalata
nélkil elérhetévé valnak. Kivételes esetben a Szolgaltaté automatikusan e-mailen is tovabbitja a

jelentkezG6i adatokat a hirdetének.

Amennyiben a ,Jelentkezem” gombra kattintast kdvet6en a hirdet6 sajat karrierportdljara navigal
a Weblap, a jelentkez6 kozvetleniil — elfogadva a hirdet6 sajat adatkezelési iranyelveit, adott
esetben bekerilve a hirdet6 6néletrajz adatbazisdba —is jelentkezhet, feltoltheti palyazati anyagat,

vagy elklldheti jelentkezését az ott megadott e-mail cimre.
Palyazatkovetés

A regisztralt Felhaszndld a jelentkezési Grlapon keresztiil leadott jelentkezéseit és azok (hirdeték
altal beallitott) allapotat nyomon kovetheti a ,Palyazataim” linkre kattintva. Egy adott palyazat
ezen menlipontbdl torténd torlése nem jelenti a jelentkezés torlését. A Szolgaltaté a jeloltkezeld
rendszerben biztositja a hirdet6k/munkaaddk szamara, hogy a kivalasztasi folyamat statuszait (pl.
Felvettek, Megfeleltem, Jeldltre var, Még nem ismert, stb.) beallithassak, a funkcié hasznalatat és
igy az 4dllasra jelentkez6 Felhaszndlék folyamatos naprakész tajékoztatasat ugyanakkor a

Szolgaltaté garantdlni nem tudja.
Onéletrajz adatbdzis

A regisztralt Felhasznaloknak lehet8ségiik van az Onéletrajz adatbazisban elérhetévé tenni
magukat. Az ehhez sziikséges 6néletrajzot a regisztracié soran, tovabba az ,Onéletrajzom”
menlpontra kattintva allithatjak Ossze a megfelel6 adatlapok helyes kitoltésével, valamint
feltolthetik motivacids levelliket és referenciaikat (Felhasznaldi Tartalom) legfeljebb a Fellleten
meghatdarozott terjedelemben. A Feltoltott Felhasznaldi Tartalmak kizdrdlag a munkavégzéshez
kapcsolddhatnak. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy az onéletrajzi profilhoz és a feltoltott
dokumentumokhoz a Profession.hu ©néletrajz adatbazis (CVDB) szolgaltatdsat igénybevevé
partnerei (munkaaddk, munkaeré kozvetit6k), amennyiben azt a Felhaszndlé nem zarta ki,
hozzaférhetnek. Ezen kivil az onéletrajzok kozott a Profession.hu munkatarsai (Profession
Services) a munkaaddk kérésének megfeleléen toborzasi tevékenység keretében el@sz(irést
végezhetnek, melynek eredményérdl, és a kivalasztott alkalmas palyazékrél — a jelentkezék

el6zetes hozzajaruldsa alapjan — tajékoztatjak a munkaaddkat. Ezen fellil a Jel6ltajanlé szolgaltatas



10.

11.

keretében a Tarsasag az adott allashirdetésre potencialis jeloltek adatait elérhetévé teszi a hirdet6
részére korlatozott szamban. Ehhez a Tdrsasdg egy keresé algoritmussal (szovegelemzéssel és
parametrikus adatok dsszevetésével) megvizsgdlja a Jel6ltajanld szolgaltatdsra el6fizetd partner
allashirdetésének szoveges tartalmat és az Onéletrajz adatbazisban elérheté Felhasznalék

regisztracids és 6néletrajzi adatait, valamint az allasjelentkezési aktivitasat.

A Felhasznalé kizarhatja, hogy egyes partnerek hozzaférjenek a profiljahoz, illetve az Osszes
jovébeli partner szamara is megtilthatja a hozzaférést (cégkizards). Amennyiben a Felhasznalé
atmenetileg nem szeretné, hogy a munkaerét keres6 partnerek hozzaférjenek onéletrajzi
profiljahoz, atallithatja lathatdsagat, majd barmikor visszakapcsolhatja a szolgaltatast (Ne legyek

elérhet6/Legyek elérhetd) a felhasznaldi fidkjaban.

Profession Services

Szolgaltaté annak érdekében, hogy a Felhasznaléd munkahoz jutasat, illetve a munkaerépiacon
torténd jelenlétét minél eredményesebben segitse, a munkaltatdk/hirdet6k megbizasabdl az
altaluk megadott preferencidknak megfelel6en toborzasi tevékenységet végez (Profession
Services szolgaltatas, magan-munkakdzvetit6i nyilvantartasi szam: BPM/01/15807-3/2015-1003).
A Profession Services logdval elldtott allashirdetések a Szolgaltaté altal kerlilnek munkaeré-
kozvetités keretében kozzétételre. Ezen hirdetések nem tartalmaznak az allast kinald
munkaltaté/hirdetd személyének teljesmértékili beazonositasat lehet6vé tevé adatokat. A
Profession Services logéval ellatott allashirdetésekre jelentkezéskor a csatolt 6néletrajz, valamint
a Felhaszndl¢ altal megadott egyéb adatok a Szolgaltaténal keriilnek tarolasra.

A Szolgaltatd munkaerd-kozvetitési tevékenysége keretében e-mailen, telefonon, illetve egyéb
elektronikus Gton kapcsolatba Iéphet az Onéletrajz Adatbazisban elérhet§ Felhasznaldkkal
allaslehetdség ismertetése céljabdl.

A jelentkezés (és igy a személyes adatok) az allast kinalé6 munkaltatohoz csak a Felhasznald

kifejezett, elGzetes, tajékozott hozzajaruldsaval keriilnek tovabbitasra.

Allasfigyels

A Tarsasag a ,,Nekem ajanlott alldsok” meniipontban teszi elérhet6vé azon allashirdetések listajat,
amelyek relevansak a hirdetési széveg és az Onéletrajz adatbazisban elérheté Felhasznaldk altal
megadott/feltoltott adatok elemzése alapjan a Felhasznaldé szamara. A Tarsasag kizardlag a
www.profession.hu oldalon meghirdetett és jel6ltajanlé szolgaltatassal érintett dllasajanlatokat és

az Onéletrajz adatbazisban adatait elérhetévé tévé Felhasznaldk adatait vizsgadlja meg egy
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V.

szoftveres keres§ algoritmus (automatizdlt szoftveres adatkezelés szovegelemzéssel és

parametrikus adategyeztetéssel) segitségével.

Elektronikus reklam- és marketinglizenetek

A Felhasznald a regisztracid és egyes Szolgaltatasok igénybevétele soran hozzajarulhat, hogy a
Szolgdltaté megadott e-mail cimére, mobil eszkdzére elektronikus reklam-  és
marketinglizeneteket kildjon. Az elektronikus reklam- és marketinglizenetek tartalmazhatjak a
Szolgdltatd sajat ajanlatait; a Szolgaltato jelen Szolgaltatasainak és az allaskereséshez kapcsolodd
egyéb szolgdltatasainak, rendezvényeinek, nyereményjatékainak ismertetését; megkezdett, de be
nem fejezett Szolgdltatasra vonatkozd figyelmeztetést; harmadik fél HR szakmahoz kapcsolodd
ajanlatait, harmadik fél allasajanlatait tartalmazdé megkeresést; HR szakmai és allaskereséssel
kapcsolatos cikkeket, tippeket és hireket tartalmazé karrierhirlevelet; anonim maddon
feldolgozasra kerilé statisztikai adatképzést célzé kérdGiveket; a Szolgdltatassal vald
elégedettséget mér6 kérddiveket. A Felhasznalé barmikor letilthatja az elektronikus reklam- és
marketinglizenetek fogadasat az lizenetekben taldlhatd link Utjan. A HR szakmai és allaskereséssel
kapcsolatos cikkeket, tippeket és hireket tartalmazé karrierhirlevelekrél mint elektronikus reklam-
és marketinglizenetekrél a Felhasznald kilon is le/fel tud iratkozni a felhasznaloi fiokjaban az
»Elektronikus hirdetés beallitasok” menilipontban. Az elektronikus rekldm és marketinglizenetek
fogadasanak tiltasa, a bedllitdsok elmentését, a leiratkozd link lekattintasat kdveté legkésébb 72

Ora elteltével Iép életbe.

A Szolgdltatas haszndlata soran lehetséges jogsértések és

kdvetkezményeik

1.

a)

b)

Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas hasznalata, amely a Szolgaltatas jelen Szerz6désben
kifejezetten nem engedélyezett moddon torténd felhaszndlasat vagy a Szolgaltatas
lzemeltetéséhez hasznalt szerverek leallasat célozza, teszi lehetévé vagy azt eredményezheti,
vagy amely egyébként veszélyezteti a Szolgaltatas rendeltetésszer( mikodtetését.

Szolgaltatds keretén beliil vagy ahhoz kapcsoldéddan tilos tobbek kdzott:

szerzGi jogi oltalom ala es6 miivek megosztdsa vagy egyéb mddon hozzaférhetbvé tétele, kivéve
ha a Felhaszndlé a sajat m(ivét teszi elérhet6vé, vagy a jelen Szerz6dés feltételei egyébként
teljesilnek;

a valdsagnak nem megfelel§, megtéveszt6 vagy a valds tényeket hamis szinben feltlintet6 vagy
masok személyiségi jogait sérté kijelentések, illetve egyéb, harmadik személyek vagy a Szolgaltatd

jogait potencidlisan sértd tartalmak megosztasa vagy egyéb mddon hozzaférhetévé tétele, kivéve



d)

az alkotmanyos véleményszabadsag gyakorldsanak hatdrain belil maradd tartalmakat és
kijelentéseket;

rekldm megosztasa vagy egyéb mddon hozzaférhetévé tétele;

jogosulatlanul, a tisztességtelen piaci magatartds és versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 torvény
altal tiltott médon megszerzett adatok, vagy Uzleti titkok megosztdsa vagy egyéb maddon
hozzaférhet6vé tétele.

A Szolgaltatds, valamint a Weboldalon elérhetd tartalom szerz6i jogi védelem alatt all. A szerz6i
jogok Osszessége és az adatbazis el6allitéjanak védelmét szolgald jogok a Szolgdltatét illetik meg,
és a Szolgaltatds rendeltetésszer(i hasznalatdval velejaré olvasdson, képerny6n torténd
megjelenitésen és az ehhez sziikséges ideiglenes tobbszorozésen, tovabba a személyes, nem-
kereskedelmi célbdl torténé merevlemezre torténd lementésen, kinyomtatason tul semmilyen
egyéb formdban nem hasznalhato fel vagy hasznosithato a Szolgdltaté el6zetes irdsbeli engedélye
nélkil.

A Szolgaltatas kizardlag a hatdlyos jogszabalyok keretei k6z6tt, harmadik személyek és Szolgdltatd
jogainak sérelme nélkiil, illetve a jelen Szerz6dés betartdsa mellett hasznalhaté. A Felhasznalét
terheli a felelGsség a Szolgdltatassal 6sszefliggésben végzett valamennyi tevékenységéért.

A Felhasznalé tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltatds igénybevétele sordn megismert
elérhetGségekre kizardlag az adott allasra vonatkozd jelentkezését kiildheti el, igy nem
tovabbithat tobbek kozott kéretlen reklamizeneteket (spam) ezen elérhetGségekre.
Amennyiben a Szolgaltaté tudomasara jut, hogy a Szolgaltatas keretén belil jogsért6 informacio
talalhatd, a vonatkozo jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6en jar el az informdcid eltavolitasa
vagy a hozzaférés nem biztositasa tekintetében, beleértve a Felhasznaléi Tartalmak el6zetes
értesités nélkili torlését. Amennyiben valamely Felhaszndld a jelen Szerz6dés rendelkezéseibe
vagy jogszabdlyba (tkdz6en, illetve egyébként visszaélésszerlen haszndlja a Szolgdltatdst, a
Szolgaltaté jogosult akar el6zetes értesités nélkiil a Felhasznalé hozzaférési jogait felfliggeszteni,
megszlintetni (Onéletrajz-feltoltés esetén az oOnéletrajz elérhetGségét megsziintetni, illetve
torolni). Ezek az intézkedések a Felhaszndaléval szemben mas néven torténé bejelentkezés vagy
mas adataival torténd visszaélés esetén is alkalmazhatdak.

A Szolgaltaté egyoldalian jogosult megitélni, hogy valamely Felhaszndléi Tartalom a jelen
Szerz6dés rendelkezéseibe ltkozik-e.

Amennyiben barki a sajat weboldalan a Profession weboldalra (vagy barmelyik elemére) mutaté
linket, vagyis hiperhivatkozast (Link) kivan elhelyezni, azt kizarélag a kovetkez6 mddon teheti meg:

,Forras: Profession www.profession.hu, aloldal kézvetlen (deep) linkje”
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VI.

A hirdet6 munkaado felel azért, hogy az elkiildott palydzatok kapcsan a jelentkez6k informacids
onrendelkezési jogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az ehhez szlikséges informaciok elérését

biztositani a palydzék szamara.
Felel@sség

Mivel az Szolgéltatd a Szolgaltatast adott allapotban nydijtja, (,,AS IS”), a Szolgaltatas - ideértve a
Szolgdltatds lizemeltetése sordn hasznalt szoftvert, illetve a Szolgdltatas keretében elérheté
valamennyi tartalmat is - pontossagdért, megbizhatésagaért, hibamentes miikodéséért,
teljességéért, adott célra valod alkalmassagaért a Szolgaltaté semmilyen felelsséget nem véllal. A
Szolgaltaté nem felel tovabba a rajta kivil allé okkal 6sszefliggésben keletkezett hibakért és ezek
kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az internetes haldzatban keletkezett technikai
meghibasodas vagy kimaraddas, barmilyen eredetli technikai leallas, szinet, informacids
rendszerek biztonsagat sérté magatartasok, mdsok altal elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy hacker tevékenységek).

A Szolgdltaté nem felel6s a Felhasznald allaskeresésének eredményességéért, tovdbba a
meghirdetett allasok létezéséért, aktualitdsdért, az azokban foglalt informacidk valésagnak
megfelel§ségéért. A Szolgdltatd megtesz ugyanakkor minden t6le elvarhatét annak érdekében,
hogy a Weboldalon kizardlag valds allashirdetések keriiljenek kozzétételre, illetve, hogy a hirdet6k
kizarolag létezd, konkrét alldsajanlatokkal keressék meg a Felhaszndldkat. A hirdetés
valdsagtartalmaért, jogszabalyoknak — igy kiilondsen az egyenld bandsmdd elvének és a
munkajogi rendelkezéseknek — valé megfelelésért a hirdetd felel.

A regisztraciokor, illetve egyes Szolgaltatasok igénybevételekor megadott (pl. allashirlevél
feliratkozaskor, 6néletrajz adatbazis hasznalatakor) torténé adatkozlés hidnyossagaiért, illetve a
hibdsan megadott adatokbdl adédd barmilyen kdvetkezményért Szolgaltatd felelGsséget nem
vallal. A személyes adatok valddisagdért, pontossagdért kizardlag a Felhasznalé tartozik
felelGsséggel.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget a felhasznaldi jelszavak vagy fidkok a Felhasznalok tudtaval
vagy tudta nélkdli illetéktelen haszndlatabdl eredé karokért. A Felhaszndlé ugyanakkor
felelGsséggel tartozik a sajat jelszavanak vagy fidkjanak illetéktelen hasznalataval a Szolgaltaténak
vagy barmely harmadik személynek okozott karokért.

A Weboldal harmadik személyek altal Gzemeltetett weboldalakra mutatd linkeket is tartalmaz.
Amennyiben a Szolgaltatd tudomadst szerez arrdl, hogy az altala linkelt oldal vagy a linkelés
harmadik személyek jogait vagy a hatalyos jogszabalyokat sérti, a linket haladéktalanul eltavolitja

a Weboldalrél. Ezen felll a Szolgaltatd az altala hasznalt linkek, illetve az altaluk lehivhatd
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VII.

weboldalak — igy kiilondsen a hirdet6i weboldalak és karrierportalok — tartalmdért semmilyen
felelGsséget nem vallal és azok tartalmat nem ellenérzi.

A Szolgdltatas hasznalatdért — ideértve nem kizdrélagosan a Felhaszndlé altal az Onéletrajz
adatbazis szolgdltatassal osszefliggésben, illetve masként okozott, vagy egyébként a Felhaszndld
magatartdsaval Osszefliggésben felmerilt mindennem( vagyoni vagy nem vagyoni kart és
jogsérelmet, illetve egyéb kévetkezményt — kizardlag az adott Felhasznald tartozik felelsséggel.
A Szolgdltatd kizarja a felel6sséget minden, esetlegesen abbdl ered6 karért, ha a Felhasznald
jogsért6 magatartasa miatt vagy valamely hatdsdg vagy birdsdg dontése alapjan valamely
Felhasznaldi Tartalmat torolt.

A Felhasznald koteles a Szolgaltatdnak, illetve minden érintett harmadik személynek megtériteni
minden olyan kart, vagyoni hatranyt és koltséget, ami a Szolgdltatét vagy mas harmadik személyt
a Felhasznalé barmely jogellenes magatartdsa miatt vagy azzal 0sszefliggésben éri. Amennyiben
a Felhasznald magatartasa kovetkeztében vagy azzal Osszefliggésben harmadik személy vagy
barmely hatdsag, illetve birdsag a Szolgaltatéval szemben barmilyen igényt tdmaszt illetve eljarast
indit, a Felhasznalo koteles kdzvetlendl helytallni, valamint minden a Szolgdltaté altal megkovetelt
intézkedést megtenni és a Szolgaltaténak megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és
koltséget, ami a Szolgaltatét a Felhasznald barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.

A Felhasznalo felelGssége a Szolgaltatds haszndlataval 6sszefliggésben elkdvetett jogsértésért a
regisztracidja megszlinését kovetGen is fennall.

Szolgaltaté nem felel azért, ha a szolgaltatasait igénybe vevé hirdetd/munkaltatd a szolgaltatdi

Altaldnos Szerz&dési Feltételektd| vagy a felek kiilon megallapodasatdl eltérve kezeli a Felhasznald

személyes adatait.
A Szerz8dés megsz(inése

A Szerz6dés megsziinik a Felhasznald regisztracidjanak torlésével, amely esetben a felhasznaléi
fiokban mentett informacidk is torlésre kerlinek, és a jelen Szerz6dés azonnali hatdllyal és
automatikusan megsz(nik.

A regisztrdcio torlésének madjai:

A Felhasznald a felhasznaldi fidkjaba belépve barmikor térélheti a regisztraciojat.

A Felhaszndald barmikor kérheti a Szolgaltatotdl postai vagy elektronikus levélben regisztracidja
torlését.

Amennyiben a Felhaszndld megszegi a jelen Szerz6dés feltételeit, a Szolgaltaté tordlheti a

Felhasznald regisztracidjat.

12


https://www.profession.hu/hu/aszf/contract/

d) A Felhaszndld jogszabalyba ltkdz6en vagy tisztességtelen célokra hasznalja a Weblapot vagy a
Szolgaltatdst; vagy a Szolgaltatast olyan mddon hasznalja, hogy azzal harmadik személyek jogat,
jogos érdekét sérti vagy sértheti; olyan alkalmazast vagy programot hasznal, amellyel a Weblap
madosithatd, vagy amely egyébéként veszélyezteti a Szolgaltatds rendeltetésszerlid mikodtetését;
olyan rendszert vagy megoldast hasznal, amely a Szolgaltatds jogszabalyokba ltk6z6 mddon
torténd felhaszndlast, vagy a Weblap Gzemeltetetéséhez hasznalt szerverek leallasat célozza, teszi
lehet6vé vagy eredményezi; vagy ezek gyanuja felmerdil.

e) A Szolgaltatd torli a Felhasznald regisztracidjat a Felhaszndald utolséd aktivitasatdl (pl. a Felilet
utolsé hasznalatatdl, allashirlevél utolsé megtekintésétdl vagy lekattintasatdl, illetve az utolséd
allasjelentkezéstél) szamitott 24 hdnap (720 nap) elteltével.

2. Avregisztracié megsziintetése soran a Felhasznald nyilatkozhat Ugy, hogy allasjelentkezéseit fenn
kivanja tartani, és a jelentkezési adatai tovabbitasat kéri az allasjelentkezéssel érintett adott
munkaltatd(k)/hirdeték felé regisztracidja torlésével egyidejlileg.

3. A Szolgdltatd fenntartja a jogot, hogy a Szolgdltatds egészét barmikor megsziintesse, amely

esetben a jelen Szerz6dés automatikusan megsz(inik.

VIIl. Egyéb rendelkezések

A felhasznaldk személyes adatainak kezelésérGl az Adatkezelési Tajékoztatd és a Munkaltatdi

Adatkezelési Tajékoztato rendelkezik.

Budapest, 2020.10.08
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