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l. Bevezeto és altalanos rendelkezések

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovébbiakban: ASZF, vagy Altalanos Szerzédési
Feltételek) tartalmazzak a profession.hu Kft. (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed u. 8-14., Cg.:
01-09-199015, magan-munkakdzvetitéi nyilvantartasi szam: BPM/01/15807-3/2015-1003, a
tovabbiakban: Szolgaltatd) www.profession.hu, a www.professionservices.hu URL alatt elérhetd
weboldalan és a Tarsasag jogosultsaga ala esd, a Profession termékhez kapcsolédé technikai
fellletein, platformjain, kozosségi média oldalain (a tovabbiakban: Feliilet) elérhetd, tovabba a
munkaerdkeresés tamogatasat szolgalé egyéb a profession.hu Kft. altal nydjtott az ASZF szerinti
szolgaltatasai (a szolgaltatdsok Osszessége a tovabbiakban: Szolgaltatas) nyujtasara és
igénybevételére vonatkozo jogokat és kotelezettségeket.

ASzolgaltatasokat a Szolgaltaté az ASZF-ben meghatérozottak szerint létrejévé egyedi szerzédések
megkotése, illetve a megrendelések elfogadasat és visszaigazolasat kdvetden nyudijtja. A jelen ASZF,
a hatalya ala tartozoan megkotott valamennyi szerz6désére iranyadd, ezen szerzédések részét
képezi az egyedi szerz6dések eltérd és kifejezett rendelkezésének hianyaban. A szerzédések
irasbeli megkotésével, az aldirt megrendelélap elektronikus elkiildésével, valamint a
megrendelés elkiildése, jovahagyasa el6tt a Feliileten tett nyilatkozattal a Megrendelé
részérél a jelen ASZF tartalma (ideértve az ASZF-ben hivatkozott dokumentumokat is)
megismertnek és elfogadottnak minésiil, és iranyadé a felek kotelmére. Az ASZF a felek kozott
létrejovo kotelmekre kiilon, és kifejezetten erre iranyuld kikotés hianyaban is minden esetben
iranyadé.

A Szolgéaltatas megrendelbje (ideértve a kizarélag munkaltatdi regisztraciot igénylét is) a
tovabbiakban: Megrendeld. A Szolgaltaté a Megrendeld altal igénybe venni kivant Szolgaltatasok
szerzédésszer(i biztositasara, mig a Megrendeld az ASZF és a vonatkozé szerzédés feltételeinek
maradéktalan megtartasa mellett, az adott szolgdltatdsra vonatkozd, megrendelés szerinti dij
megfizetésére vallal kotelezettséget. A Megrendeldé vallalja, hogy a Szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatban megtesz minden olyan, az érdekkorébe tartozé cselekményt, illetve megad minden
olyan informaciét, amely a Szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges. A Szolgaltaté a Szolgaltatasahoz
kapcsoldodo egyes szolgaltatasi elemeket a Feluleten, illetve a Munkaadoi Adminisztracios Fellilet
funkcionalitasain keresztll nyujtja. A Feluleten a cég képviseldje altal inditott regisztracio és egyéb

Munkaaddi Adminisztraciés Felllethez.

A Megrendelé tudomasul veszi, hogy a megrendelés csak abban az esetben mingsul a Szolgaltato
altal elfogadottnak, ha a megrendelést a Szolgéltaté visszaigazolja. Amennyiben a megrendeléssel
Osszefliggésben tobb visszaigazolas torténik, Ugy az érintett szolgaltatas tekintetében a Szolgaltaté
utolso visszaigazolasa iranyadd. Avisszaigazolasra nem kerilt megrendelésekért a Szolgaltatd nem
felel.

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy Szolgaltato az aktudlis Megrendeldk listajat a Feliiletén
feltliinteti.

Ajelen ASZF-ben vastag betiivel kiemeltekre kiilon is felhivjuk a Megrendelék figyelmét.

A Szolgaltato természetes személyek szamara nem vallalja a Szolgaltatas nyujtasat, igy a
Megrendeld természetes személy nem lehet.
Szolgaltaté kérheti a kulfoldi székhellyel rendelkezé Megrendelét, illetve a magyar

cégnyilvantartasban nem szerepl® Megrendel6t, hogy a megadott adatainak valdésagat hiteles
kozokirat(ok)kal vagy a cég interneten nyilvanosan elérheté kozponti e-mail cimén keresztll
igazolja.



Il. A megrendelés

2.1. A kapcsolatfelvétel és a Megrendeld igényeinek bejelentése a kovetkezéd mdédokon torténhet;
(i) e-mail Gtjan,
(i) egyes szolgaltatasok esetén a Feliiletre torténé feltoltéssel,
(iii) telefonon keresztiil

(iv) XML Feed utjan.

2.1.1. E-mail utjan toérténé igénybejelentés: a Megrendelé a Szolgaltatdsok igénybevételére
vonatkozé igényeit e-mail utjan is eljuttathatja a Szolgaltatéhoz az ugyfelszolgalat@profession.hu, az
info@profession.hu, a hirdetes@profession.hu, a kijelolt értékesitési munkatars @profession.hu
domain cimid e-mail cimére vagy egyéb, a Feluleten kozzétett e-mail cimre torténd megklldéssel (a
tovabbiakban a Megrendeld szolgaltatassal kapcsolatos e-mail Uzeneteinek a kuildése esetén, ezen e-
mail cimekre torténd kuldés értendd). Az e-mail lzenetben a Megrendelé megfogalmazza a hirdetés,
vagy egyéb szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igényeit €s amennyiben a hirdetés feladasara nem
a Feluleten a Megrendel6 altal kerll majd sor a hirdetés tartalmi elemeit. Az igénybejelentés nem
minésul megrendelésnek.

A Megrendelének az alabbi adatokat sziikséges Szolgaltaté részére megadnia a szolgaltatas tényleges
igénybevételéhez szilkséges Megrendelblap elékészitéséhez:

(i) a cégnyilvantartasban szereplé adatokkal egyez6éen a Megrendelé elnevezése, székhelye,
cégjegyzékszama, addszama, bankszamlaszama, kapcsolattarté személy neve és elérhetdsége.

(i) a megrendelni kivant szolgaltatas megjelolése, idétartama, hirdetés esetén, ha a feladasranem a
Megrendelé altal a Feluleten kerul sor, akkor a hirdetés szovege, vagy a Szolgaltato altali
elkészitéséhez sziikséges informaciok, illetve adott esetben az allashirdetéshez tartozo
karrieroldal poziciéra mutaté linkje,

(iii) a hirdetés megjelentetésének kezdé idépontja, amennyiben Megrendeld az ASZF szerint
meghatarozott hirdetés aktivalasi idéhoz képest, késdbbi idépontban (mely legfeljebb az
aktivalastol szamitott 7 nappal késébbi és naptari éven beluli idépontban lehet) kéri a
megjelentetést és nem maga kezdeményezi az e-com 6nkiszolgald csatornan keresztil a Feliileten
a feladast,

(iv) azon e-mail cim megjelolése, amelyre a Megrendeld a hirdetésre érkez6 jelentkezések
tovabbitasat kéri, amennyiben nem kivanja a Munkaadéi Adminisztracios Fellletet igénybe venni
és e-mailen kivanja a jelentkezéseket fogadni (Szolgaltato jogosult indoklas nélkil megtagadni a
jelentkezések megrendeldi e-mail cimre valé tovabbitasat és a jelentkez6i adatokat kizardlag a
Munkaadoi Adminisztracidés Fellileten elérhetévé tenni),

(v) azon személy (a tovadbbiakban: master account) nevének és e-mail cimének megjeldlése, aki a
Megrendel6 nevében, a Megrendel6 tovabbi kapcsolattartdi részére kérhet hozzaférést a
Munkaaddi Adminisztracios Felilethez,

(vi) poziciénév feltiintethet6-e a szamlan,
(vii) egyéb igénybe venni kivant szolgaltatas.

A Megrendeld kérheti egy megadott linken talalhatd, vagy a Szolgaltatéhoz mas mddon eljuttatott
hirdetés valtozatlan tartalmu kozzétételét is. Ebben az esetben a Megrendeld szavatolja, hogy a
forrasként meghatarozott hirdetésre vonatkozé valamennyi felhasznalasi joggal rendelkezik és a
hirdetés azonos tartalommal torténé felhasznalasara jogosult. Amennyiben az igy megadott link, vagy
a Szolgaltatbhoz mas maédon eljuttatott hirdetés és a megrendelésben foglaltak kozott ellentmondas
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észlelhetd, Szolgaltatd felhivja a Megrendeldt az ellentmondas feloldasara. A Megrendel6 egyértelm
allasfoglalasaig a megrendelési folyamat felfuggesztésre kerul.

2.1.2. Feliiletre torténé feltoltéssel (e-com 6nkiszolgalé csatorna):

A Megrendel6knek lehet8ségliik van a Feluleten (mar regisztralt Megrendelének belépve a sajat
Munkaadoi Adminisztracids Fellletikre) hirdetésfeladasra és a hirdetésfeladatdshoz kapcsolédo
egyes szolgaltatasok megrendelésére, a hirdetés, illetve a megrendelés kiegészitésének, illetve egyes
megrendelések paramétereinek mdédositasara. A szolgaltatas részekeént, a Feluleten kdzzétett mértékd
kiulon dijfizetés ellenében igényelhetéek tovabbi, a hirdetésekhez kapcsolédd vagy attol eltérd
munkaerdkeresést tamogato kiegészitd szolgaltatasok. Az e-com Onkiszolgald csatornan keresztul is
megrendelhetd kiegészit6 szolgaltatasok kore folyamatosan béval.

2.1.3. Telefonos uton

Mind a regisztralt, mind pedig a nem regisztralt Megrendeléknek lehetéségiik van jelen ASZF-ben
megadott, illetve a Fellleten folyamatosan elérhetévé tett telefonszamo(ko)n az allashirdetési
szolgaltatas kivételével a szolgaltatasok megrendelésének, a megrendelés kiegészitésének telefonos
Uton torténé kezdeményezésére, illetve egyes megrendelések paramétereinek médositasara.

Megrendelé - amennyiben mar rendelkezik profession regisztracidval, azonositasat kovetéen - a
telefonbeszélgetés soran kozli a Szolgaltaté munkatarsaval a szolgaltatas iranti igényét. Amennyiben a
Megrendelé még nem rendelkezik regisztracioval, a szolgaltatas tényleges igénybevételéhez sziikséges
Megrendelélap, illetve az e-com Onkiszolgalé megrendelés szerinti ajanlat el6készitéséhez a 2.1.1.
pontban meghatarozott adatokat szikséges Szolgaltatd részére megadnia. A megrendelés
folyamatdra, az azt kovetd eljardsra, a szerzédés létrejottére, teljesitésére, stb. a jelen ASZF
rendelkezései megfeleléen iranyaddak.

2.1.4. XML Feed atjan

Amennyiben a Felek el6zetes egyeztetése alapjan a Szolgaltato altal rendelkezésre bocsatott technikai
paraméterek mentén automatikus hirdetésfeladast célzdé rendszerintegracio kerul a Felek kozott
kiépitésre, az XML Feed utjan torténé hirdetésfeladas soran a Szolgaltatd vallalja, hogy hétf6tél
péntekig 5.00-23.00 o6ra kozott oranként egyszer importalia a Megrendelé karrierportaljarol
automatikusan érkezé allashirdetésfeladasi feedeket, és amennyiben azok a Szolgaltaté altal
elézetesen meghatarozott specifikacionak megfelelnek, automatikusan kozzéteszi a megrendelt
Allashirdetést a Felilleten, feltéve, hogy a Megrendelé hatélyos szerzédéssel és megrendelt, de még fel
nem hasznalt adott hirdetési tipusnak megfeleld hirdetési lehetéséggel rendelkezik. Az adott napon
valé megjelenést Szolgaltato a 22.00-ig feladott hirdetésekre tudja biztositani, az ezt kovetéen feladott
hirdetés a kovetkezd nap (péntek esetében hétfén) kertil importalasra, megjelenitésre. Amennyiben a
rendszerintegracid soran a Megrendel§ karrieroldalan is valtoztatast, fejlesztést szlikséges
végrehajtani, annak koltsége Megrendelét terheli. Amennyiben a Megrendelé ugyanazon allashirdetést
—akar parhuzamosan, akar torlést kovetéen —ismételten feladja XML Feed utjan, az 4j megrendelésnek,
Uj allashirdetésnek mindgsul.

A Megrendeld koteles a hirdetésfeladds soran a sajat karrieroldala rendszerében a pozicidonév mellett
az aladbbi allashirdetési paramétereket megadni: végzettség, tapasztalat, nyelv, nyelvi szint, kategoria.
Amennyiben a Megrendel6 a hirdetésfeladas soran a sajat karrieroldala rendszerében ezen
paramétereket nem A&llitja be, Ugy a Szolgaltatd szovegfelismerd szoftver segitségével a hirdetés
szovege alapjan potolja ezen paramétereket. A Szolgaltaté nem felel a helytelen megjelélésekbbleredd
kovetkezmeényekért, karokért. A Szolgaltato altal utdlagosan beallitott paraméterek és az allashirdetés
szovegének modositasat a Megrendeld a sajat karrieroldala rendszerén keresztilil tudja kezdeményezni.
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A pozicidnév utélagosan nem modosithatd. A hirdetésfeladas sordan nem készul latvanyterv, a
megjelent hirdetéseket a Szolgaltaté nem koteles, de jogosult ellendrizni. Amennyiben a Megrendeld az
allashirdetést egyedi grafikai megjelenitéssel kivanja megjelentetni, azt a rendszerintegracio kiépitése
soran szlikséges Szolgaltatéval kiilon dijazas mellett egyeztetni. Az egyedi grafikai megjelenités kulon
dij megfizetése mellett, a Szolgaltatéval valo el6zetes egyeztetést kovetéen moédosithato.

Amennyiben a Megrendeld sajat karrieroldala a 32. napon is tartalmazza még a korabban XML Feed
utjdn feladott allashirdetést, az Aallashirdetés a 32. napon Uj allashirdetésként ismételten
automatikusan feladasra kerul XML Feed utjan.

2.2. A Megrendelés folyamata

A megrendelés folyamata Megrendeléként eltéré lehet a megrendelni kivant szolgaltatastél és annak
mennyiségétél fuggden. A Szolgaltatd fenntartja maganak a jogot, hogy meghatdrozza adott esetben
mely megrendelési (szerz6déskotési) utat biztositja:

(i) A Szolgaltaté a hozza eljuttatott adatok alapjan elékésziti a megrendelélapot (a tovabbiakban és az
eléz6ekben egyltt: Megrendeldlap) és hirdetés esetén a latvanytervet, melyeket e-mail atjan kild el a
Megrendeldnek, tovdbba tajékoztatja a hatalyos Altalanos Szerzédési Feltételekrdl akként, hogy azok
elérési helyét megjeloli. A Megrendeld a latvanytervet jovahagyja az e-mailben megadott jovahagyd link
lekattintasaval, ezt kovetéen a Feliilet a Munkaaddi Adminisztracids Fellletre navigal, amelynek
megtekintését kovetéen a Megrendeld jévahagyja a megrendelés egészét. Egyéb tipusu szolgaltatasok
esetén a megrendelés a latvanyterv jévahagyasa nélkul zajlik a Munkaaddéi Adminisztracios Fellleten.
Azon Megrendelék esetében, akik részére a Szolgaltatd elére fizetést hatdroz meg, a hirdetés
aktivalasat a Szolgaltato végzi, a szolgaltatas dijanak megfizetését kovetden.

(ii) Amennyiben a Megrendeld érvényes és hatalyos szerz6dés alapjan Hirdetési csomaggal rendelkezik,
a Szolgaltato a hozza eljuttatott adatok alapjan el6késziti a latvanytervet, melyeket e-mail utjan kuld el
a Megrendelének, tovabba tajékoztatja a hatélyos Altalanos Szerzédési Feltételekrdl akként, hogy azok
elérési helyét megjeloli. Az eseti hirdetésfeladas (csomagbadl lehivas) érvényességéhez sziikséges,
hogy a Megrendeldé hirdetés esetén a latvanytervet jévahagyja az e-mailben megadott jovahagyé link
lekattintasaval, vagy a Munkaaddéi Adminisztracids Feluleten a hirdetéshez tartozé jovahagyé gomb
megnyomasaval. A Megrendeld ebben az esetben sajat maga aktivalja (élesiti) a hirdetést.

(iii) E-com onkiszolgalé csatorna utjan az alabbi utakon adhaté le megrendelés:

(iii) 1. Egyes konkreét szolgaltatasok (melyek kore folyamatosan béviil) megrendelése kézvetleniil
a Feluleten:

A megrendelés folyamata a megrendelni kivant szolgaltatas (hirdetés esetén a hirdetési tipus)
kivalasztasaval indul. A hirdetés megrendelés folyamata soran a Megrendel6 a Fellileten - kotelezéen
és opciondlisan kitoltendd, a hirdetés tartalmi és arculati elemeihez ko6t6dé adatok, leirasok elére
elkészitett formatumokbodl kivalasztott paneljaba torténd beirasaval hatarozhatja meg a hirdetés
szovegét, valamint az alldsajanlat elemeit. Megrendelé a megrendelési folyamat soran egy elénézeti
ablak segitségével ellenérizheti mind a Fellileten, mind pedig a mobil megjelenés esetén a hirdetés
tartalmi és arculati elemeit, amely latvanytervet megtekintést kovetéen jovahagyhatja. A megrendelés
feladasa el6tt mind a kivalasztott szolgaltatas, mind a hirdetés szovege és annak tartalmi elemei
barmikor moédosithatoak a visszalépés gomb, illetve az el6z6 menlipont kivalasztasaval. A Megrendeld
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egy kontrollablak segitségével ellenérizheti a hirdetés tartalmi és arculati elemeit, ezt kdvetéen
jovahagyja a latvanytervet, majd kivalasztja a fizetési mdédot (bankkartya/azonnali atutalas), ellenérzi a
szamlazasi adatokat és jovahagyja a megrendelést. A szamlazasi adatok moédositasara az
ugyfélszolgalaton keresztul a rendelés leadasa el6tt van lehetéség. A fizetési méd modositasara a
rendelés elkuldése el6tt a fizetési mod atkattintasaval van lehet6ség (a kivalasztott fizetési modot keret
és potty jeloli). A szamla adatai 6sszesitd oldalon a Megrendel§ attekintheti a megrendelése adatait és
elfogadhatja, illetve visszalépéssel modosithatja, javithatja azt.

A Szolgéltaté a Fellleten megadott adatok alapjan a megrendelési folyamat soran automatikusan
elkésziti a hirdetés latvanytervét, illetve annak elfogadasa esetén a megrendelési 6sszesitét, melyeket
a Megrendeld a Feluleten a ,,Minden rendben” (latvanyterv elfogadasnal), illetve a folyamat végén a
»~Megrendelés elklldése” gomb megnyomasaval elfogadhat. Egyéb tipusu szolgaltatasok esetén a
megrendelés a latvanyterv jévahagyasa nélkul, egyes szolgaltatasok esetén egyablakos megoldassal
(visszalépési lehet6ség nélkul) zajlik. Az egyablakos rendelési mod esetén a megrendelni kivant
szolgaltatas kivalasztasat kovetéen a Megrendeld rogton azt a fellletet éri el, ahol ellendrizni tudja a
szamlazasi adatokat, kivalaszthatja a fizetési modot és elkuldheti a megrendelést. A megrendelés
Szolgaltatd részére torténd elkildése csak abban az esetben lehetséges, ha Megrendelé a
megrendelési 6sszesitd oldal aljan lévd négyzet bejelolésével a Szolgaltatd Munkaltatdi Adatkezelési
Tajékoztatdjanak tartalmat és az Altalanos Szerzédési Feltételeket elfogadja (lasd 1.1.2 pont), az
allaskeres6kre vonatkozdé Adatkezelési Tajékoztatot megismerését igazolja. Szolgaltaté a hatalyos
Altalanos Szerzédési Feltételekrol és a Munkaltatoi Adatkezelési Tajékoztatd és az Adatkezelési
Tajékoztatd tartalmardl akként tajékoztatja a Megrendel6t, hogy azok elérhetfségének linkjét az
elfogadd négyzet mellett és a munkaadodi regisztracios feluleten elérhetévé teszi.

Bankkartyas fizetési mod valasztasa esetén a jovahagyas utan a rendszer tovabb navigal a fizetési
oldalra. Amennyiben itt megszakitas nélkil lezarul a fizetési folyamat, Ggy az allashirdetés nem ujonnan
regisztralt Megrendel8k esetén automatikusan feladasra, illetve megjelenitésre keriil. Amennyiben a
bankkartyas fizetés egymast kovetéen kétszer is sikertelenil zarul, azonnali atutalasos fizetési méddal
kertlhet sor a dij megfizetésére. Azonnali atutaldsos fizetési mdéd esetén a Megrendelé kap egy
automatikusan létrehozott, a megrendelt szolgaltatdshoz tartozé technikai szamlaszamot, amire a
szolgaltatasi dijat kiegyenlitheti. A Szolgaltatd a technikai bankszamlaszamrél a sikeres
megrendelésrél szolé visszaigazolé oldalon a Fellleten, illetve a sikeres megrendelésrél szold
visszaigazold e-mailben tajékoztatja a Megrendel6t. A technikai szamlaszam nem a Szolgaltaté, hanem
a bank tulajdonaban allé szamla, amelyen pénzforgalom nem bonyolédik, viszont dijak konyvelésére
hasznalja a bank. Amennyiben a nem udjonnan regisztralt Megrendelé az azonnali atutalasos fizetési
modot valasztja és a megadott technikai szdmlaszamra utal beazonosithatéan, a megrendelt
allashirdetés automatikusan feladasra, illetve megjelenitésre kerul. A megrendelési folyamat soran
Ujonnan regisztralt Megrendel6k esetén a technikai irdnyitészamlara tortént utalas beérkezte utan
aktivalédik a hirdetés, ami az atutalds beérkeztét kovetd minimum 2, maximum 24 6ra. A hirdetés
aktivalasarél a Megrendeld automatikus rendszeruzenetet kap. Amennyiben a Megrendeld nem a
megadott technikai szamlaszamra utal (hanem pl. a Szolgaltat6 bankszamlaszamara), akkor a
beazonosithatd utalas beérkezését kovetd 2 munkanapon belll keril a hirdetés aktivalasra.
Amennyiben az utalds nem beazonosithatd, a Szolgaltaté felveszi a kapcsolatot a Megrendelével. Az
egyéb tipusu szolgaltatasok e-com oOnkiszolgald csatornan valé megrendelése esetén a szolgaltatas
aktivalasa azonos médon a fizetéstol fliggben, illetve egyes szolgaltatasok esetén a Megrendel6 altal a
Fellileten megadott idépontban torténik.

(iii) 2. ASzolgaltato altal 6sszeallitott szolgaltatas csomagra (lasd 6.1.6.) vagy egyes szolgaltatasra
vonatkozé ajanlat elfogadasara sor keriilhet az e-com 6nkiszolgalé csatornan keresztiil is. (Ezen
e-com onkiszolgald csatornan keresztlil is megrendelhet6 szolgaltatasok kore folyamatosan béviil.)

A Szolgaltaté a Megrendeld altal elézetes kapcsolatfelvétel alapjan 6sszeallitott ajanlatot e-mail Utjan
megkuldi a Megrendeld részére. Megrendelé az ajanlatot (melynek része a szolgaltatas megnevezése,
dija, az esetlegesen alkalmazott kedvezmény és a szolgaltatas felhasznalhatésaganak idétartama) az
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e-mailben taladlhaté link atjan a fellileten éri el az ajanlat érvényességi ideje alatt. A Megrendeld az
ajanlatot a Fellletre torténé belépést és az ajanlat ellenérzését (kosarnézet), valamint a fizetési mod
(bankkartyas fizetés/azonnali atutalas) kivalasztasat kovetéen a ,Megrendelés elkildése” gomb
megnyomasaval tudja elfogadni. A megrendelés véglegesitése el6tt mind a megrendeléi adatok,
szamlazasi adatok, mind a kivalasztott szolgaltatas(ok) és annak dija ellenérizhet6. A megrendelés
adatai, a szamlazasi adatok és az ajanlat javitasa, modositasa az értékesité munkatarsnak vagy az
ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre kiildott e-mail Utjan kezdeményezhetd.

A megrendelés Szolgaltatd részére torténd elkildése csak abban az esetben lehetséges, ha
Megrendel6 a megrendelést Osszesitd szamlazasi adatok oldal aljan lévé négyzet bejelolésével a
Szolgaltaté Munkaltatéi Adatkezelési Tajékoztatéjanak tartalmat és az Altaldnos Szerzédési
Feltételeket elfogadja (lasd 1.1.2 pont), az allaskeresbkre vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatot
megismerését igazolja. Szolgaltaté a hatélyos Altalanos Szerzédési Feltételekrél és a Munkaltatéi
Adatkezelési Tajékoztato és az Adatkezelési Tajékoztatd tartalmardl akként tajékoztatja a Megrendelét,
hogy azok elérhetéségének linkjét az elfogadd négyzet mellett és a munkaadoi regisztracios fellleten
elérhetdveé teszi. Bankkartyas fizetési mdd valasztasa esetén a jovahagyas utan a rendszer tovabb
navigal a fizetési oldalra. Amennyiben a bankkartyas fizetési oldalon megszakitas nélkil lezarul a
fizetési folyamat, Ugy visszanavigal a fellilet a sikeres megrendelésrél sz6lo visszaigazold oldalra.
Amennyiben a bankkartyas fizetés egymast kovetdéen kétszer is sikertelenul zarul, azonnali atutalasos
fizetési moddal kerulhet sor a dij megfizetésére. Azonnali atutalasos fizetési méd esetén a Megrendeld
kap egy automatikusan létrehozott, a megrendelt szolgaltatashoz tartozé technikai szamlaszamot,
amire a szolgaltatasi dijat kiegyenlitheti. A technikai szamlaszam nem a Szolgaltatd, hanem a bank
tulajdonaban allé szamla, amelyen pénzforgalom nem bonyolédik, viszont dijak konyvelésére hasznalja
a bank. A Szolgaltatd a technikai bankszamlaszamroél a sikeres megrendelésrél szolo visszaigazolo
oldalon a Feluleten, illetve a sikeres megrendelésrél széld visszaigazold e-mailben tajékoztatja a
Megrendel6t.

Abban az esetben, ha a Megrendelé nem, vagy nem egészében veszi igénybe a szolgaltatasokat a
rendelkezésére allo id6 alatt, ugy az igénybevételre nyitva allé idd leteltét kovetben a szolgaltatasok,
vagy azok barmely eleme a tovabbiakban nem vehetd igénybe, nem vihetd tovabb és a Szolgaltaté sem
részben sem egészében nem tériti vissza a fel nem hasznalt szolgaltatds(ok) ellenértékét.

(iii) 3. Amennyiben a Megrendeld érvényes és hatalyos szerz6dés alapjan megrendelt hirdetéssel
vagy Hirdetési csomaggal rendelkezik, amelynek ellenértékét mar kiegyenlitette, az eseti
hirdetésfeladas (csomaghbol lehivas), illetve egyéb hirdetési kiegészitd szolgaltatas igénybevétele
torténhet a Fellilet e-com onkiszolgald csatornajan keresztul is.

Az eseti hirdetésfeladas (csomagbdl lehivas) érvényességéhez sziikséges, hogy a Megrendeld hirdetés
esetén a latvanytervet jévahagyja a Munkaaddi Adminisztraciés Fellleten a hirdetéshez tartozé
»Minden rendben” gomb megnyomasaval. AMegrendeld ebben az esetben sajat maga aktivalja (élesiti)
a hirdetést. Amennyiben a Megrendel&nek érvényes és hatalyos szerz6dése van Hirdetési csomagra, a
megrendelési folyamat soran fizetési moéd kivalasztasara nem kerul sor.

Amennyiben a Megrendelé megrendelt és megfizetett hirdetéskiegészitd szolgaltatast rendel meg, a
szolgaltatas O Ft értéken kerll be a kosarba.

(iv) A megrendelés a Szolgaltaté 4altal kildott Megrendelélap cégszerlen aldirt papiralapu
megkuldésével, egyes szolgaltatasok esetén a szkennelt valtozatdanak megklldésével vagy a jelen
ASZF-ben az egyes szolgéltatasoknal megjeldlt médon/eljaras szerint is torténhet.

2.2.1 A Megrendel6 szavatolja, hogy minden esetben kizarélag a valésagnak megfeleld, illetve
hiteles adatokat ad meg a megrendeléssel, illetve a szerz6déssel 6sszefiiggésben. Megrendeld
sem a regisztracio, sem a kapcsolatfelvétel, sem tovabbi kapcsolattartdk adatainak megadasa soran
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nem adhat meg olyan kapcsolattartoi e-mail cimet, amely titkositva van, azaz amely a valés e-mail
cimet elfedi valamilyen technoldgiaval. A Megrendeld a megrendelési folyamat soran, igy kuldnosen az
altala torténd jovahagyasok megtétele elétt, koteles az adatainak és a megrendelése tartalmanak
ellenérzésére. Amennyiben a Megrendel6 az adatokban elirast, vagy hibat észlel és/vagy a megrendelés
targyan és/vagy tartalman modositani kivan a szerz6dés létrejottét megel6z6en, Ugy a hivatkozott
korulmeényeket (pld.: eliras) és/vagy a fenti szandékat a Megrendel6lap alairasat és a Szolgaltaténak
valéd megkulldését megel6z6en, illetve az online jévahagyas megtétele eldtt jelezheti a Szolgaltato
ugyfélszolgalata felé modositas, pontositas, javitas végett. Az e-com Onkiszolgalé csatorna utjan vald
hirdetésfeladas soran a kdromkodast és a diszkriminativ tartalmat automatizmus figyeli, ilyen tartalom
észlelése esetén a Szolgaltatd a Feluleten figyelmezteti a Megrendelét, és nem engedi a tartalmat
kozzétenni. A hirdetés aktivalasat kovetéen annak modositasara, pontositasara, javitasara a
Munkaadoi Adminisztraciés Fellleten van lehet8ség.

Telefonos uton az alabbi, a megrendelés tartalmara vonatkozé maédositasi igények jelentheték be,
amely(ek)nek megfeleléen Szolgaltatd a megrendelést/latvanytervet médositja:

e elUtés javitasa

e sor torlés/atmozgatas

e munkavégzés helye modositas
e kategdria mddositas

e automatikus valaszlevél modositasa/beallitasa/torlése (amennyiben Megrendeld a teljes valaszlevél
szovegét kivanja megadni, erre kizardlag irasban van lehetség)

e kategdria moédositas mellett egyéb szlkitési paraméterek (egyéb juttatasok, fizetési adatok, stb.)
bedllitasa

e egyéb olyan mdodositasiigény, amely hosszU szoveghbediktalast melléz. Ez esetben Szolgaltato felhivja
Megrendel6t, hogy mddositasi/javitasi igényét irasban juttassa el Szolgaltatd felé, ezt Megrendeld
kifejezetten elfogadja.

Amennyiben a megrendelés a Megrendeld altal jévahagyasra kerilt, Ugy az ezen Megrendel6lap alapjan
elkészillt szamla esetleges utobbi mdédosulasa, az eredeti fizetés esedékességen nem modosit, azt
nem valtoztatja meg.

2.2.2 A Megrendel§ elfogadja, hogy amennyiben a hirdetés latvanyterve és/vagy Megrendelélapja a
kikuldéstdl szamitott 14. nappal nem kerul jévahagyasra igy a hirdetés sem kerul aktivalasra, a hirdetés
torlésre kerul.

2.2.3. ASzolgaltatd fenntartja a jogat arra, hogy az elézetes manualis szerkesztésen (azaz ellen6rzésen)
at nem esett (pl. e-com 0Onkiszolgalé csatorna vagy XML Feed utjan feladott) hirdetést barmikor
manudlisan moderélja, és amennyiben az ASZF, vagy a szerzédés rendelkezéseivel 6sszhangban nem
allé korulményeket észlel, Ugy a szabalysértés sulyatol és tipusatol fuggben vagy szlineteltesse a
tartalom kozzétételét (pl. ha olyan hirdetés tipusban adott fel hirdetést a Megrendeld, amelyben adott
kategdria szerinti pozici6 nem hirdethetd meg) vagy torolie a hirdetést (pl. blncselekményre
utalas/felbujtas) vagy moédositsa a hirdetést (pl. diszkriminativ rész torlése, a hirdetés szbvegének és a
parametrikus adatoknak az eltérése esetén egységesités), amelyrél a Szolgaltatd tajékoztatast kuld.
Amennyiben a Szolgaltatd szlinetelteti az allashirdetés kozzétételét, javaslatot tesz a Megrendeld
részére, és ha arra a Megrendeld hatdridében (3 munkanap) nem reagal, ugy a Szolgaltaté jogosult a
hirdetés torlésére. Ilyen esetben a Szolgaltatas teljesitettnek mindsil és a Megrendeld a mar
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megfizetett dij visszaigénylésére nem jogosult. A Szolgaltatd tajékoztatas nélkil is jogosult az
allashirdetésekben talalt egyértelm elitéseket, nyelvtani hibakat javitani.

2.3. Kuponos kedvezmények

Szolgaltatd sajat dontése alapjan, el6re meghatarozott szolgaltatasok, illetve elére meghatarozott
feltételeknek megfeleld Megrendeldk részére a megrendelt szolgaltatasok dijabdél elektronikus utalvany
(kupon) formajaban, Megrendeléi szamara kedvezményt biztosit(hat) (a tovabbiakban: Kupon) a
Feluleten elérhet6 e-com 6nkiszolgalo csatornan torténé megrendelés esetén. A Kupon a szolgaltatas
szolgaltatasi dijabdl elére meghatarozott, forintban kifejezett fix dsszegl, vagy a szolgaltatasi dijbol %-
os formaban kifejezett mértékl kedvezményt (a tovabbiakban: Kedvezmény) biztosit.

A Szolgaltatd elézetes tajékoztatast nyudjt a Kupon(ok)rél, a Kupon felhasznalasi idejérél, a Kupon
érvényesithetségének hataridejérél, valamint a biztositott Kedvezmény mértékérél, az igénybevétel
feltételeir6l. A Kupon és az abban foglalt Kedvezmény érvényesitése torténhet (i) szamjegyekbdl és
betlkbdl allé un. kuponkdd udtjan, valamint (ii) a Szolgaltato altal e-mailben megkuldott linkre torténd
kattintassal.

(i) Amennyiben a Kupon kuponkéd formajaban érhetd el, a Megrendeld a dijkedvezményt az e-com
onkiszolgald feluleten torténé megrendelés soran, a ,,Termékvalasztas” oldalon a ,Kuponkéd”
mez6be torténd beirassal érvényesitheti. A kuponkdd beirasa utan az ,,Ervényesit” gombra kattintva
a megrendelt szolgaltatas dija mddosul a Kuponnal biztositott Kedvezmény 6sszegével vagy a
Kedvezmény %-os mértékével, illetve arra tekintettel. A Kupon beirasakor fontos a kis- és nagybetd,
valamint a kot6jel megaddasa ugy, ahogy az a Szolgaltaté altal e-mailben megklildott vagy a Felllete
kozzétett kuponkddban is szerepel, azaz a kuponkéd pontos hasznalata.

(ii) E-mail utjan, link formdjaban megklldott Kupon esetén, a Megrendeld a linkre kattintva
érvényesitheti a Kupon altal biztositott Kedvezményt. Abban az esetben, ha a Kupon egy adott
termék szolgaltatasi dijabol jogosit Kedvezményre, a link a Fellilet e-com 6nkiszolgalé megrendelés
oldalara vezet. Abban az esetben, ha a Kupon tobb termék koziil a Megrendeld valasztasa szerint egy
termék szolgaltatasi dijabol jogosit Kedvezményre, a link a Fellilet e-com 6nkiszolgalé megrendelés
»lermékvalaszté” oldalara vezet, amely oldalon a Megrendelé jogosult kivalasztani, hogy azon
termékek kozul, amelyekre a Kedvezmény vonatkozhat, mely termék szolgaltatasi dijabdl kivanja a
Kupon altal biztositott Kedvezményt érvényesiteni. A ,,Termékvalaszt6” oldalon egy informacids sav
segiti a Megrendelét abban, hogy mely termékek kozul valaszthat, illetve mely termékekre
vonatkozdan érvényesitheti a Kupon altal biztositott Kedvezményt.

A Kupon mindkét érvényesitési formajaban, azaz mind a linkre torténd kattintassal, mind pedig a
»lermékvalaszté” oldalon a termék kivalasztasaval automatikusan levonasra kertl a Kedvezmény a
szolgaltatas dijabol.

A Szolgaltato altal biztositott Kupon harmadik személyre nem ruhazhaté at, az mas kedvezmeényekkel,
illetve egyéb Kuponnal biztositott kedvezménnyel 6ssze nem vonathaté. Egy megrendelés soran csak
egy Kupon érvényesitheté. A Kupon a Szolgaltaté altal jelzett lejarati hataridén belll hasznalhato fel.

2.4. Hirdetményi kedvezmények

A Szolgaltatd jogosult hirdetményi Uton a Megrendelék egy meghatarozott koérére vagy minden
Megrendel6re vonatkozé kedvezményt meghatarozni és biztositani meghatarozott idétartamra vagy a
kedvezmeény visszavonasaig, igy kilonésen jogosult dijkedvezményt nydjtani, a megrendelt szolgaltatas
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részeként kiegészitd szolgaltatast biztositani az eredeti dij ellenében, vagy az Altalanos Szerzédési
Feltételektdl eltérd (kedvezdbb) feltételekkel (pl. frissitési gyakorisag, kredit felhasznalas, idétartam,
stb.) nyudjtani a szolgaltatast. A kedvezmeényt a Szolgaltatd a cimzetti kortél is figgéen a Felllete(i)n
hirdeti meg nyilvanosan vagy elektronikus kommunikaciés csatornan (pl. e-mail, telefon) teszi k6zzé a
potencialis cimzetteknek.

lll. A szerzodés létrejotte

3.1 Amennyiben jelen ASZF mésként nem rendelkezik, a szerzédés a) a Szolgaltato altal elékészitett
Megrendelélap, mint ajanlat, a Megrendeld képviseletére jogosult személye altal — cégszerlen — alairt
példanyanak a Szolgaltatohoz tortént megérkezésével, mint elfogadassal jon létre, hirdetési
szolgaltatas igénybevétele esetén a jovahagyott latvanyterv szerint, vagy b) a Megrendelélap
Megrendeldi fellleten torténd elektronikus jévahagyasaval, vagy c) a Felllet hasznalatan keresztil
igénybe vehetd szolgaltatas (e-com onkiszolgalé csatorna) Utjan. A latvanyterv és a Megrendelélap
elfogadasaval a szerzédés létrejon, a Il. cim 2.2 (iii) 1. pontja szerinti e-com 6nkiszolgalé csatorna
utjan valé feladas esetben azonban a szerz6dés a dij megfizetésével hatalyosul. Az e-mailben megadott
jovahagyd link lekattintasaval létrejové szerz6dés, tovabba a Megrendel6lap példanyanak a
Szolgaltatéhoz torténd visszajuttatasa hianyaban a Felllet haszndlatan keresztll igénybe vehetd,
szolgaltatds (e-com Onkiszolgald csatorna) utjan létrejové szerz6dés nem mindsil irdsba foglalt
szerz8désnek, a Szolgaltatd ezen szerz6déseket iktatja és Ot évre archivalja, azok a Megrendeld
szamara utébb kérésre hozzaférhetéek. A Megrendeld altal az e-com dnkiszolgald csatornan keresztul
elkuldott megrendelés megérkezésérél a Szolgaltatd késedelem nélkul, automatikus visszaigazold e-
mail utjan legkés6bb 48 o6ran belul visszaigazolast kuld, mely visszaigazoldé e-mail tartalmazza a
megrendelés alapadatait, a megrendelés azonositdjat, a hirdetésre iranyité linket, a hirdetés statuszat
(aktiv vagy inaktiv), valamint szamlazasi és fizetési adatokat. Ezen visszaigazol6 e-mail a Megrendeld
altal tett megrendelés, mint ajanlat elfogadasanak minésiil, mellyel érvényes szerz6dés jon létre
a Szolgaltaté és a Megrendelé ko6zott. A megrendelés elektronikus Uton megkotott szerz6désnek
mindésul, amelyre a Polgari torvénykonyvben (2013. évi V. torvény), és az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl
sz6l6 2001. évi CVIII. térvényben és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) az digitalis szolgaltatasok
egységes piacarodl és a 2000/31/EK iranyelv médositasarol szolé rendeletben (DSA rendelet/ digitalis
foglaltak az irdnyadoak.

A szerz6dés kizardlag magyar és/vagy angol nyelven kertil(het) megkotésre. Az ligyfélszolgalat magyar
és angol nyelven lizemel.

A Megrendel6 elfogadja, hogy a szerz6déskotés mddja a megrendelés dsszetettségének fliggvényében
valtozhat, tovabba a Szolgaltatd a Szolgaltatasait egyedi csomagban, kilon megallapodas utjan is
biztosithatja. A Megrendel6 a megjelentetni kivant - a meglévé standardizalt szolgaltatasi struktiraba
be nem illeszthetd - specialis igényének biztositasaval és megjelentetésével a Szolgaltatot kulon,
egyedi szerz6dés utjan bizhatja meg.

IV. Hozzaférés a Szolgaltatashoz
4.1. Regisztracié utjan torténo hozzaférés

4.1.1 A regisztracioval egyidejilleg Megrendelé kijelenti, hogy a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen miikodo gazdalkodoé szervezet, valamint szavatolja, hogy a Feliileten a tovabbiakban
elvégzett miiveleteket kizarolag a cég képviseletére feljogositott és jogosult személyek végzik.
Ezen kotelezettség megszegése esetén a teljes feleldsség a regisztralt gazdasagi tarsasagot terheli, a
Megrendelé e-mail cime és jelszava megaddasaval, valamint a Megrendeld Fellleten tett tajékozddasa,
a jelen ASZF és a Munkaltatéi Adatkezelési Tajékoztatd, az allaskeresdkre vonatkozd Adatkezelési
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Tajékoztatd elolvasasa és megértése utan, az itt hivatkozott dokumentumok rendelkezéseinek
elfogaddsaval torténik.

4.2, Szolgaltato altali regisztracid utjan torténd hozzaférés

4.2.1 Amennyiben a Megrendelé nem rendelkezik cégregisztracioval, a telefon vagy e-mail utjan
kezdeményezett szolgaltatas megrendelés soran a Szolgaltato rogziti a cégregisztraciohoz sziikséges
adatokat és kuld kérésre jelszot a Megrendelének a Munkaadéi Adminisztracids Felllet elérése
érdekében.

4.3. Munkaadoéi Adminisztracios Fellileten keresztiili hozzaférés

4.3.1 A Megrendeld sajat uton végzett regisztracidjat kovetden, a Szolgaltatd altali cégregisztracio
esetén a Megrendeld kiulon kérésére a Szolgaltatd altal adott jelszavanak megkuldését kovetden
hozzaférést kap a Fellileten sajat Munkaadoi Adminisztracios Feluletéhez, amelyen az altala aktivalni
kért barmely e-mail cim és az ahhoz tartozd jelszé6 megadasaval, figyelemmel kisérheti hirdetés
feladdsa esetén a szolgaltatas teljesitésének folyamatat, megtekintheti valamennyi korabban feladott
hirdetését, illetve az esetleges tovabbi teend8krél tudomast szerezhet.

Onéletrajz adatbéazis hozzaférés megrendelése esetén a Megrendel6 ezen a feliileten keresztil éri el az
adatbazist és kap tajékoztatast a hozzaférés lejaratanak idépontjarodlis.

A Megrendeld jogosult jelszavat barmikor megvaltoztatni. A Szolgaltato a Megrendeld biztonsaga
érdekében javasolja, hogy a Megrendelé a lehetd legrovidebb idén beliil valtoztassa meg a
Szolgaltato altal adott jelszot, valamint a kés6bbiekben is rendszeresen modositsa a hasznalt
jelszavakat.

A Megrendel6 jogosult a szolgaltatas igénybevételéhez hasznalt e-mail cimében bekovetkezett valtozas
atvezetését kérni a Szolgaltatotol.

Megrendelé tudomasul veszi, hogy a Munkaaddéi Adminisztraciés Feluleten talalhatd anyagok, adatok
hozzaférhetévé valnak valamennyi altala megadott e-mail cimet hasznalé jogosult szamara, ezért a
tovabbi kapcsolattarték személyét erre figyelemmel szikséges meghatarozni.

A Szolgaltaté a Munkaaddi Adminisztracios Fellilet hasznalata biztonsaganak fokozasa érdekében
jogosult tajékoztatast kérni a Megrendelétél, az altala hasznalt aktualis, illetve tényleges e-mail
cimekrél. A Megrendelé tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szolgaltaté ezen megkeresése érdemi
valasz nélkil marad, ugy a Szolgaltatd jogosult az érintett hozzaférések megsziintetésére vagy
felfiggesztésére.

4.4 Kapcsolattarték

4.4.1 A Megrendelének lehet6sége van a regisztraciot, illetve az igénybejelentését kovetden e-mail
utjan tovabbi kapcsolattartok szamara hozzaférést kérni a Munkaaddi Adminisztracios Felulethez, ezen
személyek nevének és e-mail cimének megadaséaval. Ebben az esetben a Szolgaltatd rendel jelszét a
tovabbi e-mail cimekhez, melyet a rendszer megkuld az aktivalni kért e-mail cimekre. A Szolgaltato
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javasolja, hogy a Megrendel6 gondoskodjon arrél, hogy az altala megkuldott jelszot a kapcsolattartok
modositsak a lehetd legrovidebb iddn belll. A Szolgaltatd jogosult a tovabbi kapcsolattartok szamanak
korlatozasara. A Megrendel§ szavatolja, hogy az altala megadott barmely (ideértve a tovabbi
kapcsolattartokat is) kapcsolattartd vele kdzvetlen jogviszonyban allé személyek (munkavallalok, vagy
egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé természetes személyek), akiket e-mail cimuk
megadasa el6tt tajékoztatott ezen adattovabbitas céljardl és ehhez a hozzajarulasukat beszerezte,
tovabba megismertette velik a Szolgaltatdas igénybevételének feltételeit. A Megrendeld és
rendeltetésszeriien és célhoz kotétten hasznalni, a hozzaférést illetéktelen harmadik személyek
nem biztosithatja, engedheti at, illetve nem teheti hozzaférhetdve.

A Szolgaltaté a Megrendel6 altal megadott barmely e-mail cimrél, barmely kapcsolattartéjatol
érkezé igénybejelentést, latvanyterv jovahagyast, illetve barmely egyéb nyilatkozatot, kozlést a
Megrendelé jognyilatkozatanak tekint. A Megrendelé felelés valamennyi kapcsolattartéjanak
Feliilettel, illetve a Megrendeld és a Szolgaltaté kozotti jogviszonnyal oOsszefliggd
tevékenységéért.

Amennyiben a Megrendeld altal megadott kapcsolattartok személyében barmilyen valtozas torténik,
vagy a Megrendelé Uj, az érdekében eljar6 személy részére kivan hozzaférést biztositani, arrol
haladéktalanul koteles értesiteni a Szolgaltatdt. A Szolgaltaté a Megrendeld bejelentése alapjan a
korabbi kapcsolattartéd e-mail cimét és jelszavat torli a hozzaférésre jogosultak korébdél, Uj személy
esetén pedig a Megrendeld altal megadott e-mail cimhez Uj jelszdt rendel és kild meg az érintett
kapcsolattarténak.

A jelen pontban foglaltak be nem tartdsaboél eredd karért, illetve barmilyen egyéb jogkdvetkezményért
kizardlag a Megrendeld a felels, a Szolgaltato felel6sségét kizarja, amit a Megrendeld kifejezetten
tudomasulvesz és elfogad.

4.5. Cégoldal

4.5.1. A Szolgaltatd (a cégjegyzék alapjan) potencialis munkaltatékrél — ideértve a Megrendelbket is -
bemutatdé Osszefoglalé aloldalt tesz kozzé (tovabbiakban: Cégoldal) a Felileten a munkavallalo
felhasznaldok megfeleld tajékoztatasa és az allaskeresés megkonnyitése érdekében.

A Szolgaltatdé a Ceégoldalon kozzéteszi a munkaltatd alapadatait, a Szolgaltaté rendelkezésére
bocsatott céglogdt, a regisztralt felhasznaldk altal a munkaltatordl irt szoveges értékeléseket (a
tovabbiakban: szoveges értékelések) és/vagy csillagozhatd paraméterekkel, tobb szempont szerint
skalazva, illetve jelolésekkel adott értékeléseket (a tovabbiakban: egyéb értékelések), a Megrendeld
aktiv allashirdetéseit és a Megrendeld altal megadott bemutatkozd, a Megrendeldét mint munkaltatét
népszerdsitd tartalmat (Un. employer branding). [Amennyiben a jelen ASZF értékelés(eke)t emlit, gy az
alatt a szOveges és az egyéb értékelés(ek) is értend6k, amennyiben csak a szoveges értékelés(eke)t,
vagy csak az egyéb értékelés(eke)t kiilon nevesitve emliti, Ugy azon értelemszerlien csak az adott
értékeléstipus értendé.]

4.5.2. Ertékelések

A munkaltatoi értékelés lehetdségével a Szolgaltatod arra torekszik, hogy az allaskereséknek 6szinte és
relevans betekintést nydjtson masok munkatapasztalataiba egy adott munkahelyhez és
munkakorhoz/feladatkdrhoz/pozicidhoz/stb. kapcsoléddan. Az értékelést a Felhasznalé adja/irja, az
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a Felhasznalo sajat munkatapasztalatait, véleményét, értékelését tiikrozi, a Szolgaltato ezért
nem szavatolja az abban foglalt informacidék pontossagat, hitelességét, valodisagat. Az
értékelések nem a Szolgaltaté véleményét, tapasztalatait tukrozik. Az értékelések tartalmaért
els6sorban az azt megfogalmazd Felhasznald felel. A Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy
meghatarozza mely szempontok mentén értékelhetéek a munkaaddk, hany felhasznaldi értékelést
koévetben és a Fellleten beliul hol és hogyan jeleniti meg, megjeleniti-e az egyéb értékelési szempontok
alapjan leadott értékelést.

4.5.2.1. Szoveges eértékelés: A regisztralt munkakeresd Felhasznaldonak lehet6ésége van a
profession.hu szakmai profiljaban szerepld korabbi, vagy jelenlegi munkahelyét/munkaltatdjat
szbvegesen a Szoveges Ertékelési Szabalyzat, valamint a hatalyos jogszabalyok teremtette keretek
kozott értékelni, azaz a munkahelyével/munkaltatéjaval kapcsolatos munkatapasztalatait, vélemeényét
szOvegesen leirni. A Szolgaltatd elézetesen manualisan megvizsgalja a szoveges értékeléseket és
amennyiben ugy itéli meg, hogy az jogszabalyba, a Felhasznalasi Feltételekbe vagy a Szoveges
Ertékelési Szabalyzatba (itkdzik, a szoveges véleményt elutasitja és nem teszi kdzzé. A jévahagyott
szOveges értékelés barki szamara nyilvanosan hozzaférhetévé valik a Feluleten, feltéve, hogy a
munkaltatot ismertetd Cégoldal a Fellleten nyilvanosan elérheté.

A szoveges értékelés nem szerkesztett és azt a Szolgaltatd nem is mddosithatja. A szoveges értékelés
valdsagtartalmaért és kifejezésmodjaért kizardlag a Felhasznalé felel és all helyt mind a
Szolgaltato, mind az értékelt munkaltatd, és/vagy mind barmely mas az értékeléssel érintett
harmadik személy iranyaban. A szoveges értékelés szubjektiv, annak valésagtartalmat a Szolgaltato
nem ismeri, nem ellenérzi, ezért a széveges értékelés alapjan hozott déontésekért, az abbol eredod
karokért, kévetkezményekért a Szolgaltaté a felelosségét és helytallasi kotelezettségét
kifejezetten kizarja.

A munkaaddnak lehetdsége van nyilvanosan is reagalni a Feliileten a kozzétett szoveges értékelésre.
A munkaltatoi valasz — el6zetes Szolgaltatdi ellenérzés nélkul — jelenik meg a Felileten. A munkaltatoi
vélasz tartalmaéra a Szoveges Ertékelési Szabalyzatban rogzitettek az irdnyaddak, igy kifejezetten is a
munkaltatéi valasz nem lehet tragar, személyeskedd, becsuletsértd, ragalmazod, blincselekményre
utald/felbujtd, diszkriminativ, tovabba nem tartalmazhat gazdasagi reklamot, gylloletbeszédet vagy
politikai tartalmat. A munkaltato reakcidjara a jelen 4.5.2. pontban rogzitettek igy a Szolgaltato
felelésség és helytallas-kizarasa is teljeskoriien és megfeleléen alkalmazandé. Megrendeld a
Szolgaltatoval valo jogviszonyuk létrehozatalaval, illetve ajogviszony fenntartasaval a Szolgaltaté
felelésség és helytallas-kizarasat kifejezetten elfogadja.

A kozzétett szoveges értékeléssel kapcsolatos kifogas a Szoveges Ertékelési Szabdlyzatban
rogzitetteknek megfeleléen kdzolhetd a Szolgaltatoval. Az értékelés torlése esetén a munkaltatdi valasz
is torlésre kerul. A Szolgaltatéd nem foglal allast a szoveges értékelés és aviszontvalasz tartalma szerinti
valdsaggal kapcsolatos vitak kapcsan, a Szolgaltatdé a Felhasznalé és a Megrendeld kozotti
vitarendezésben nem vesz részt. Jogvita esetén az értékelést leadd Felhasznald és a Megrendeld
birosag, hatésag elétt tudja a szoveges értékelés tartalméaval kapcsolatos jogvitat rendezni, a
Felhasznalé a valdésagot adott esetben bizonyitani.

Tilos 0sztonzbket ajanlani értékelésért cserébe. A Szolgaltaté jogosult eltavolitani azt a szoveges
értékelést, amely kapcsan igazolhatd, hogy az értékeld Felhasznalé vagyoni vagy nem vagyoni juttatast,
elényt kapott a szoveges értékelés leadasaért. Tilos az alkalmazottakat szoveges értékelés irasara
kotelezni. Az igazolhatdan kényszer, fenyegetés hatasa alatt irt szoveges véleményeket a Szolgaltato
jogosult eltavolitani.
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A Szolgaltaté nem koételes, de jogosult a szoveges értékelésekre adott munkaltatoi valaszokat
ellendrizni és jogosult minden olyan szoveges értékeléssel kapcsolatos tartalmat torélni,
amelyrél ugy gondolja, hogy sajat belatasa szerint sérti a hatalyos jogszabalyok, a jelen ASZF vagy
aFeliileten kozzétett Szoveges Ertékelési Szabalyzat (és az értékelést lead6 Felhasznalérairanyado
Felhasznalasi Feltételek) rendelkezéseit.

4.5.2.2. Egyéb értékelések: A regisztralt munkakeres6 Felhasznaldnak lehetfsége van a profession.hu
szakmai profiljaban szereplé korabbi, vagy jelenlegi munkahelyét/munkaltatdjat név nélkal, tobb
szempont szerint skalazva, illetve jelolésekkel is értékelni. A Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot,
hogy meghatarozza mely szempontok mentén értékelhetéek a munkaaddk, hany felhasznaldi
értékelést kovetdéen és a Feluleten belul hol és hogyan jeleniti meg, megjeleniti-e az Osszesitett
(aggregalt) értékelést.

4.5.3. A Megrendeld jogosult onmagaroél, mint munkaltatérél olyan tartalmat kozzétenni a Cégoldalon,
amely a munkavallalokat abban segiti, hogy jobban megismerjék, mint munkaltatét. Ennek keretében
a Megrendeld bemutatkozoé szoveget, kozdsségi média linkjeit, a Megrendelé munkahelyi kornyezetét,
légkorét bemutatd/népszerdsitd fotdkat, videdkat, informaciodkat tehet kozzé.

4.5.4. Megrendel6 kijelenti és szavatol azért, hogy a Cégoldalon a Megrendelé altal megadott,
kézzétett tartalom (igy kilondsen szoveges bemutatkozas, fotd, vided, logd, egyéb informacio)
hasznalatara jogosult, az sem kdzvetlenil, sem kdzvetett médon nem tartalmaz jogsértd informacioét
vagy adatot, nem sérti harmadik fél jogat, vagy jogos érdekét: igy kiilondsen nem tartalmazza olyan
természetes személy képmasat, egyéb személyes adatat, amelyhez a Megrendelé nem rendelkezik
hozzajarulassal; nem sérti mas személy szerzbi, védjegyjogi, egyéb szellemi alkotashoz fliz6d6 jogat;
nem tartalmaz jogsért6 informaciét vagy adatot, illetve jogosulatlanul, vagy egyébként tiltott médon
megszerzett adatokat, lizleti-, vagy magantitkokat, a hatalyos jogszabalyok szerint tiltott, korhatarhoz
kotott tartalmat; a valésagnak nem megfelelé megtéveszt6 jelleg(i informacidkat; blincselekményre
felbujtast, szexualis, er6szakos vagy tragar tartalma miatt megbotrankozas keltésére alkalmas
alkotéelemeket.; vagy olyan tényeket, adatokat, véleményeket vagy egyéb alkotdéelemeket, amelyek
becsuletsérték, vagy ragalmazoak, illetve alkalmasak kiskoruak szellemi, testi vagy erkolcsi
fejlédésének hatranyos befolyasolasara; amelyek nincsenek tekintettel a tarsadalmi kozfelfogasnak
megfeleld értékelésre és az emberi méltésagra; sulyos vagy széleskord ellenallast valtanak vagy
valthatnak ki; becsmérlék vagy megalazdk; faji, vallasi vagy politikai ellentétet szitanak vagy szithatnak;
elfogadhatatlan mértékd félelem vagy nyugtalansag érzetét keltik; jogszabalyba Uitk6z6 mddon sértik az
egyenlé banasmod kovetelményét; vagy barkinek a maganéletét vagy a nyugalmat indokolatlanul
zavarjak. A kozzétett tartalom nem lehet a Szolgaltaté arculataval, szellemiségével 6ssze nem
egyeztethetd, Uzletpolitikai elveivel ellentétes. A kozzétett tartalom kizarélag a Megrendelét, mint
munkaltatdét népszer(sitheti, nem mindsltlhet Megrendeld termékeit/szolgaltatasait népszerdsitd
tartalomnak, gazdasagi rekldmnak. A Megrendeld tudomasul veszi, hogy a tartalomra vonatkozé jelen
rendelkezések megsértése esetén Szolgaltatd jogosult a Megrendeld altal hozzaférhetbvé tett tartalom
hozzaférhet6ségét korlatozni, megsziintetni, azt véglegesen tordlni. A Megrendeld altal kdzzétett
tartalomért a Megrendelé felel6sséget vallal. A Megrendeld a fentieket kifejezetten tudomasul veszi és
elfogadja. A Megrendel6 feljogositja a Szolgaltatot arra, hogy a Szolgaltatd a Cégoldalon a Megrendeld
altal kozzétett tartalmat a Szolgéltatdsnak az ASZF teljesitése érdekében felhasznalja, a
nyilvanossaghoz kozvetitse.

4.5.5. A Szolgaltato barmikor jogosult proaktivan ellenérizni barmely szoveges vagy egyéb értékelés, a
szoveges értékelésre adott valasz tartalmat. Amennyiben a szolgaltatas valamely igénybe vevdje (akar
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Felhasznald, akar Megrendeld) Ugy itéli meg, hogy a szolgaltatas keretében jogellenes tartalom érhetd
el, azt jelezheti a Szolgaltaté részére, aki manualisan megvizsgalja (11.15.1.).

A Szolgaltato egyoldalian jogosult megitélni, hogy valamely szoveges értékelés/arra adott valasz az
Ertékelési Szabalyzat rendelkezéseibe itkdzik-e, Snmagédban jogsérté-e vagy tartalmaban jogsértésre
utal-e, a Szolgaltaté kapcsoléddé dontésével szemben ugyanakkor belsd, valamint peren kivali
vitarendezési, hatésagi és birdsagi jogorvoslatra is van lehetéség (11.15.1.).

V. Szolgaltatasok

5.1. A Szolgaltaté a Megrendeld szamara a kovetkez6 Szolgaltatasokat kinalja:
(i) Profession Start allashirdetés,

(ii) Profession Start Prémium allashirdetés

(iii) Profession Classic allashirdetés

(iv) Profession Classic Hunter allashirdetés

(v) Profession Optimum allashirdetés

(vi) Profession Optimum Hunter allashirdetés

(vii) Profession Pro+ allashirdetés

(viii) Profession Pro+ Hunter allashirdetés

(ix)Profession Light allashirdetés

(x) Start Prémium Complex, Optimum Complex, Pro+ Complex szolgaltatasok
(ix) Jeloltajanlé Add-on szolgaltatas

(xi) Banner, info doboz megjelenités

(xii) eDM,

(xiii) eDM light,

(xiv) MultiHire,

(xv) Frissités,

(xvi) Turbo,

(xvii) Allashirdetés kiemelés (kategdria alapu kiemelés, lokacié alapu kiemelés, egyedi kiemelés),
(xviii) Fizetett, célzott Facebook megjelenés

(xix) Hirdetési csomagok

(xx) Toborzast tamogatd szolgaltatasok (shortlist toborzasi szolgaltatds, sikerdijas toborzasi
szolgaltatas, sikerdij shortlist kedvezménnyel),

(xxi) Online recruitment marketing szolgaltatasok (Facebook kampany, Google Display kampany,
LinkedIn™ kampany, Instagram kampany, Lead Booster kampany)

(xxii) Onéletrajz-adatbazis hozzaférés,

(xxiii) Job Report, Job Report 360, Job Report Upgrade.

5.2 A Szolgaltaté fenntartja a jogot arra vonatkozdan, hogy a Szolgaltatasok terjedelmét és / vagy
specifikalasat sajat belatasa szerint megvaltoztassa a jogszabalyi keretek kozott.
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5.3. Megrendeld tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasok mindségének biztositasa, javitasa, a
Szolgaltatasok fejlesztése, valamint az esetleges panaszok jovébeli elkertilése érdekében Szolgaltato
a Szolgaltatassal vald elégedettséget mérd kérddbivet kiildhet a Megrendelének elektronikus Uton vagy
felkereshetitelefonon ebbdla célbol. A kérddbiv kitdltése, avalaszadas a Megrendeld részérdl fakultativ,
az kizardlag a Megrendel6 6nkéntes dontésén és hozzajarulasan alapszik.

VI. Az egyes Szolgaltatasok, altalanos szabalyok
6.1 Allashirdetés

A Szolgaltato az allashirdetés kozzétételét 31 naptari napos idétartamokban vallalja a jelen 6.1 szerint.

A Szolgaltatdsok kezdd napja a szolgaltatasnyujtds megkezdésének a napja, a szolgaltatas utolso napja
a megrendelt szolgaltatasi id6tartamok szerinti lejarati nap. A szolgaltatasi id6tartam utolsé napjat
koévet6 napon az adott hirdetés mar nem jelenik meg.

A Szolgaltato az XML Feed utjan importalt allashirdetés kozzétételét 31 napos id6tartamban vallalja.
Amennyiben a Megrendeld a kozzétételt meg kivanja szuintetni, az allashirdetést az XML Feed forrasaul
szolgalo sajat karrierportal rendszerében torolni szilkséges. A torlés a hétf6tél péntekig 5.00-22.00 6ra
kozott dranként egyszer lefutdé importalas soran

A Szolgéaltatét minden esetben a targyi szolgaltatas szerz6dés szerinti dija illeti meg, igy abban az
esetben is, ha a hivatkozottak szerint az allashirdetés megjelentetésének az id6tartama kevesebb, mint
31 naptari nap.

A kategorizalas a pozicionév és a feladatok alapjan torténik, nem a Megrendeld tevékenységi korét veszi
alapul.

Ahirdetés egy adott végzettségi és tapasztalati szint alapjan kategorizalandoé be. Amennyiben a hirdetés
szOvege nem tartalmazza a végzettségi és/vagy tapasztalati szintet, vagy abbdl tobbet jelol meg, a
Szolgaltaté minden esetben a legalacsonyabb relevans végzettségi és tapasztalati szint szerint
kategorizalja a hirdetést. Amennyiben a hirdeté csak a nyelvet adja meg, de az elvart nyelvtudasszintet
nem, alapfoku nyelvtudas elvaras kerul beallitasra.

Amennyiben a Megrendel6 az altala feltoltott hirdetés kategoriait nem a hirdetésben szerepld
poziciénév és feladatok alapjan hatarozza meg, a Megrendeld koteles azt a Szolgaltatd felhivasara
megfeleléen korrigalni, illetve megvaltoztatni a hirdetés szovegét. A kategdrianak a meghirdetett
pozicidban ellatandé feladathoz kell igazodnia. Egy els6dleges kategdria és maximum két masodlagos
kategéria adhaté meg, akar kiilonboz6 fékategoriakbol. A Start és a Start Prémium Allashirdetés esetén
kizarolag egy kategdria megjelolésére van lehetdség.

A hirdetés altalaban a munkaadordl sz6lo rovid tajékoztatobdl, valamint a pozicidénév, a feladatok, a
Megrendelé altal kinalt feltételek, a jelentkezés mddja és az elérhetdség leirdsabadl all. A hirdetés
kizarélag a Megrendeld targyilagos bemutatasat tartalmazhatja az adott pozicidhoz sziikséges
mértékben. Amennyiben a hirdetésre torténd jelentkezéseket nem a Megrendeld, hanem a Megrendeld
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megbizasabdl harmadik személy dolgozza fel (végez vele barmilyen muveletet), igy a jelentkezéseket
ezen harmadik személy fogadja, ugy ezen korulményt egyértelmlien kozolni kell a hirdetésben a
harmadik személy megnevezése mellett.

A Megrendel6r6l adott ismertetés nem haladhatja meg a sz6kdzzel egyutt értend® 1000 karaktert és a
teljes hirdetés maximalis terjedelme 4000 karakter lehet sz6koz nélkul.

A Megrendel§ az aktiv hirdetés modositasat kizardlag eliras, illetve egyéb olyan relevans informacio
pontositasa esetén kérheti, amelynek kijavitdsa nem érinti és befolyasolja a hirdetés kategoria
besoroldsat. A pozicid kizardlag eliras esetén moddosithaté. A mddositasi igényt a Szolgaltato
ugyfélszolgalatan keresztul lehet bejelenteni. A mdédositast kizardlag a Szolgaltatd eszkdzolheti.
Telefonos uton az alabbi mdédositasi igények jelentheték be, amely(ek)nek megfeleléen Szolgaltatd a
hirdetést médositja:

e elUtés javitasa
e sor torlés/atmozgatas

e automatikus valaszlevél médositasa/beallitasa/torlése (amennyiben Megrendeld a teljes valaszlevél
szOvegeét kivanja megadni, erre kizardlag irasban van lehet6ség)

e egyéb olyan modositasiigény, amely hosszu szovegbediktalast melléz. Ez esetben Szolgaltato felhivja
Megrendelét, hogy mdédositasi/javitasi igényét irasban juttassa el Szolgaltaté felé, ezt Megrendeld
kifejezetten elfogadja.

A hirdetés modositasarél a Szolgaltaté emlékeztetdt vesz fel és azt meg6rzi.

A Megrendelé tudomasul veszi, hogy az Allashirdetés végoldalan és a Megrendel6t bemutatd
Cégoldalon a Megrendelérél céginformaciok (pl. alapitas éve, munkavallalék hozzavetbleges szama,
munkavégzés helye) és a Megrendelénél dolgozé/dolgozott regisztralt munkavallalé felhasznaldk altal
adott értékelések — ideértve a szoveges értékeléseket is — jelenhetnek meg. A regisztralt munkavallalok
altal megosztott informaciok, értékelések, vélemények segitségével a Felllet segit képet alkotni a
Magyarorszagon mikod6 cégekrél, azok elényeirél és er6sségeirdl.

A Szolgaltaté fenntarja a jogot, hogy dontésétél fliggben az allashirdetés barmely valfaja szerinti
szolgaltatast csak meghatarozott felhasznaléi kor —igy kiilondsen a munkaerékozvetité/-kdlcsonzé un.
tanacsado cégnek — szamara biztositsa csak. A tanacsaddnak mindsités feltételeit a Szolgaltatd sajat
diszkrecionalis jogkérében maga hatarozhatja meg.

6.1.1 Az allashirdetési szolgaltatas tartalmi elemei
A hirdetés alaparaban benne foglalt szolgaltatasok:

(i) A Szolgaltato vallalja a hirdetés tartalmi és arculati elemeinek megszerkesztését, valamint lehetévé
teszi az allashirdetésre torténd jelentkezést a Szolgaltatdon keresztll az aldbbiak szerint:

- A ,Jelentkezem” gombra torténé kattintas utan, a jelentkezési Grlap kitoltését kovetéen a palyazatok
elérhetévé valnak a Munkaaddi Adminisztracios Felileten talalhatd Jeloltkezeld rendszerlinkben
(Application Tracking System — ATS), vagy

- kozvetlenlla Megrendelénél torténd jelentkezést lehetdveé tévé hyperlink elhelyezésével, feltéve, hogy
a hyperlink a Megrendel§ karrierlehetfségeit ismertetd, hivatalos domain alatt elérheté6 weboldalan
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belul az adott poziciéra, vagy annak részleteire mutat. Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy elézetesen,
valamint a jelentkezés id6tartama alatt barmely idépontban ellenérizze Megrendel6nél torténd
jelentkezés menetét. Amennyiben Szolgaltaté ugy itéli meg, hogy a jelentkezés menete Megrendeld
oldalan jelent8s munkavallaldi lemorzsoldédast okozhat, ugy a Megrendeld err6l valo elézetes
tajékoztatasa mellett és a jelentkezés menetének mddositasara tett javaslatanak Megrendeld altali
elutasitasat kovetéen korlatozhatja vagy akar meg is tagadhatja a kozvetlentl Megrendelé oldalan
torténd jelentkezési modot. Megrendelé cégszerl nyilatkozata esetén — melyben kijelenti, hogy a
jelentkezési moéddal jaro kockazatokat egyoldaluan vallalja és Szolgaltatot kifejezetten mentesiti a
jelentkezési kockazat kovetkezményeit6l - Szolgaltato eltekint a korlatozastol.

- Elézetes egyeztetést kovetdben a Jeloltkezelé rendszer mellett, a Szolgaltaté kivételes esetekben
biztosithatja a palyazati anyagok tovabbitasat a Megrendeld altal megadott e-mail cimre.

- El6zetes egyeztetés és technoldgiai kialakitast kovetéen a Szolgaltatd kozos megegyezés alapjan nem
biztosit hozzaférést a Munkaadoi Adminisztracids Fellleten talalhato Jeloltkezeld rendszerhez, hanem
a Megrendel6 sajat jeloltkezeld rendszerébe vald kozvetlen jelentkezést tesz lehetdvé a Fellleten, és
titkositott csatornan tovabbitja a jelentkezdi adatokat. A jelentkezd ez esetben a jelentkezési Girlapon a
Megrendelé adatkezelési tajékoztatojat kiulon jelolénégyzet kipipalasaval fogadja el, Megrendeld pedig
az abban foglaltak szerint jogosult az allashirdetésre jelentkezék személyes adatainak kezelésére.

Az XML Feed utjan torténd feladas, tovabba az e-com onkiszolgald csatorna utjan valo feladas esetén
eldre rogzitett arculati elemekkel jelennek meg a hirdetések a Megrendeld altal megadott tartalommal,
hirdetésszerkesztés kiulon nem torténik.

(i) a hirdetés latvanytervének elkészitése — kivéve az XML Feed utjan torténé feladas esetén,

(iii) a hirdetés megjelenitése a Profession fellileteken (pl.: weboldal, mobilweb, mobilapplikacio, illetve
barmely bongész6t vagy Android, iOS, Windows, Linux operacios rendszer futtatni képes okos késziilék
felllete),

(iv) a hirdetésben a Megrendel6 cég-, vagy szolgaltataslogdjanak (a hirdetés felsé k6zépsé részén),
tovabba sajat domain neve alatt futé weboldala URL-jének megjelenitése, amely utdbbi a Megrendeld
hivatalos weboldalanak nyitéoldalara mutat,

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a hirdetésben alaparon céglogdja és a hivatalos weboldalanak
elérhetésége kizardlag egy-egy helyen jelenhet meg, tovabbi weboldal elérhet6ségeket, linkeket és
hyperlinkeket (pl. tovabbi allasajanlatokra torténé hivatkozast) nem tartalmazhat a hirdetés.

(v) a hirdetéssel kapcsolatos megtekintési adatok rendelkezésre bocsatdsa a Munkaadoéi
Adminisztracidos Feluleten, valamint a hirdetés lejaratakor kildendd statisztikai levélben, napi
bontasban,

(vi) a hirdetéssel kapcsolatos jelentkezési statisztikdk rendelkezésre bocsatdasa a Munkaadoi
Adminisztracios Fellleten,

(vii) a hirdetésre jelentkezd allaskeres6k palyazati anyaganak, a Feluleten megadott adatainak
elérhetdve tétele a Munkaaddéi Adminisztraciés Feluleten elérheté Application Tracking System — ATS-
ben, az adott jelentkezéstél szamitva maximum 90 naptari napig, kivéve ha a Szolgaltaté a Megrendeld
sajat jeloltkezeld rendszerébe vald kozvetlen jelentkezést tesz lehetbvé a Fellileten,

(viii) a hirdetés megjelenitése a Szolgaltatd lizemeltetésében vagy a részleges rendelkezése alatt allo
tovabbi fellleten (pl. Szolgaltaté kozosségi média oldalan, Szolgalatté regiondlis partner oldalain,
illetve a Szolgaltatd partnereinek a szakmai oldalain, hirdetési aggregator oldalakon, RTB /real-time-
bidding/ hirdetési felluleteken) az adott felliletre vonatkozé tartalmi és formai szabalyainak
megfeleléen, amennyiben Szolgaltaté a hirdetést alkalmasnak talalja az ezen fellleten torténd
megjelenitésre. Megrendeld tudomasul veszi, hogy a hirdetés kozzétételérdl vald dontés a Szolgaltato
kizarélagos jogkorébe tartozik, és fugg (i) attol, hogy a hirdetés kategéridja megfelel-e az adott fellileten
hirdethetd kategdriak barmelyikének, (ii) az adott fellileten az adott kategdridban kozzétett hirdetések
szamatol, (iii) az adott felilet mikodésével 6sszefliggd technoldgiai adottsagoktol és lizemeltetési
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szempontoktdl, (iv) Szolgaltatd uzleti érdekeitdl. Egyes kulsé fellleteken a megjelenések rotalddva, a
véletlenszerlség elve alapjan kivalasztottan kertlnek megjelenitésre, illetve kdzzétételre, mig egyes
kils6 hirdetési fellleteken a Szolgaltaté valasztasa alapjan. A Megrendel6 ezen megjelenitésekhez a
kifejezett hozzajarulasat adja. A jelen pont szerint megjelenitésekre a Szolgaltaté jogosult, de nem
kotelezett. Megrendeld kijelenti, kotelezettséget vallal, valamint szavatol és felel azért, hogy
amennyiben a hirdetés a Szolgaltaté izemeltetésében/rendelkezése alatt allé tovabbi feliiletén
nem keriil k6zzétételre, ugy sem 6, sem pedig allast kinalé megbizéja a Szolgaltatoval szemben
semmilyen jogcimen igényt, kévetelést nem érvényesit, annak érvényesitésérol a Szolgaltatas
igénybevételével kifejezetten lemond. Amennyiben Megrendeld a jelen pont szerinti kozzétételt nem
kivanja, a Szolgaltatas megrendelésekor vagy annak teljesitése alatt barmikor jelezheti Szolgaltato
részére.

(ix) a Megrendelét bemutatd Cégoldal bemutatkozé részének szerkesztési lehetOsége.

Megrendelé tudomasul veszi, hogy a hirdetésben alaparon kizarélag egy alkalmazni kivant fére szo6lo
poziciot hirdethet meg.

6.1.1.1 Az alaparban foglalt, a Megrendeld kiilon igénye esetén igénybe vehetd szolgaltatasok

(i) automatikus valaszlevél-kuldési lehetéség a jelentkezéknek a beérkezett palyazatra valaszként sajat
szoveg, ezek hianyaban a Szolgaltato sablonja alapjan (a sablon alkalmazasanak igénylése, a sablon
Megrendel6 altali elfogadasanak, illetve a Megrendeld altal igény teljesitésének mindsul),

(ii) a szamlan a pozicionév feltlintetésének mell6zése
(iii) a Megrendel6rél sz6lo Cégoldal megjelentetésének, szerkesztésének mell6zése.

Amennyiben a Megrendelé a fenti alpont szerinti szolgaltatasok valamelyikét igénybe kivanja venni, az
igénybejelentésében rogzitenie sziikséges a kivalasztott szolgaltatasra vonatkozd igényét.

6.1.1.2 Az alapdijon feliil fizetendd, kiilon dijazas ellenében igényelhet6 szolgaltatasi elemek
(i) kategdria alapu kiemelés;

(ii) lokacidé alapu kiemelés;

(iii) egyedi kiemelés;

(iv) Frissités;

(v) Turbo;

(vi) a Megrendel6 arculatahoz illeszkedd egyéni hirdetés készitésének igénylése;

(vii) a hirdetés felsé kozépsd részén sajat céglogdja mellett a meghirdetett allast kinald ugyfele
céglogdjanak, vagy terméke, szolgaltatasa logdjanak (egy Megrendeldi logd és egy ugyféli logo),
valamint weboldala URL-jének megjelenitését kérni (a hirdetés végén), a Megrendeld Ugyfele hivatalos
weboldalanak nyitéoldalara mutaté hyperlink elhelyezésével (egy Megrendeldi URL és egy ugyféli URL);

(viii) eDM Light
(ix) MultiHire.

Térités nélkiil igénybe vett hirdetési szolgaltatas mellé kiilon dijazas ellenében elérhetd
kiegészito szolgaltatas nem rendelheté.

6.1.2 A hirdetés tartalma
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6.1.2.1. A Megrendelé szavatolja, hogy a hirdetésben kizarolag sajat, illetve munkaeré-kélcsénzé
vagy magan-munkaerékozvetité esetén az adott allast kinalé megbizdja tényleges pozicio(k)ra
vonatkozd, valés feltételeken alapuld allasajanlatat kéri kozzétenni. A Megrendeld kizarolag 16.
életéviiket betoltotteknek ajanlhat munkalehetéséget. Képzési/oktatasi lehetdséggel
egybekotott allaslehetéség kizarolag akkor hirdetheté meg allashirdetésként, ha a munkakor
betoltéséhez az adott képzés elvégzése feltétel, és a képzés elvégzését kovetben a
munkaeroéfelvétel biztositott.

6.1.2.2. A Megrendel6 szavatolja, hogy az allashirdetés sem koézvetleniil, sem kézvetett médon
nem tartalmaz jogsérté informaciot vagy adatot, nem sérti harmadik fél jogat, vagy jogos érdekét,
tovabba az allashirdetés csak olyan feltételeket tartalmaz, vagy igér (ideértve kiilonosen a
meghirdetett pozicié valds voltat, az igért ellenszolgaltatast és egyéb relevans feltételeket),
amelyeket az allast kinalo ténylegesen biztosit. A hirdetés a meghirdetett pozicié és pozicio
betoltésének feltételei tekintetében sem lehet megtévesztd, félrevezeté vagy diszkriminativ. A
Megrendelo feleléssége kiterjed tobbek k6zott annak biztositasara is, hogy az allashirdetés nem
tartalmaz szerzdi és szomszédos jogokat, illetve személyiségi vagy egyéb személyhez fiz6do
jogokat sérté alkotéelemeket; jogosulatlanul, vagy egyébként tiltott médon megszerzett
adatokat, uzleti-, vagy magantitkokat; megtéveszt6 jellegli adatokat; biincselekményre utalast
vagy felbujtast; erotikus jellegli munkara valé felhivast; szexualis, er6szakos vagy tragar tartalma
miatt megbotrankozas keltésére alkalmas alkotéoelemeket; reklamot; olyan tényeket, adatokat,
véleményeket vagy egyéb alkotoelemeket, amelyek becsiiletsértok, vagy ragalmazoak, illetve
alkalmasak kiskoruak szellemi, testi vagy erkoélcsi fejlédésének hatranyos befolyasolasara;
amelyek nincsenek tekintettel a tarsadalmi kézfelfogasnak megfelelé értékelésre és az emberi
méltédsagra; sulyos vagy széleskori ellendllast valtanak vagy valthatnak ki; becsmérlék vagy
megalazok; faji, vallasi vagy politikai ellentétet szitanak vagy szithatnak; elfogadhatatlan mértéki
félelem vagy nyugtalansag érzetét keltik; jogszabalyba iitk6z6 médon sértik az egyenlé banasmaod
kévetelményét; vagy barkinek a maganéletét vagy a nyugalmat indokolatlanul zavarjak.

A Szolgaltaté barmikor jogosult proaktivan ellendrizni barmely alldshirdetés tartalmat. Amennyiben a
szolgaltatas valamely igénybe vevéje ugy itéli meg, hogy a szolgaltatas keretében jogellenes
allashirdetés (ideértve a jelen pontba Gtkdz6 hirdetést is) érhetd el, azt jelezheti a Szolgaltatd részére,
aki manualisan megvizsgalja (11.15.1.).

A Szolgaltatd egyoldaluan jogosult megitélni, hogy valamely allashirdetés a hatalyos jogszabalyok vagy
az ASZF rendelkezéseibe (itkdzik-e, dGnmagéban jogsérté-e vagy tartalmaban jogsértésre utal-e, a
Szolgaltaté kapcsoldodod dontésével szemben ugyanakkor belsd, valamint peren kivili vitarendezési,
hatésagi és birdsagi jogorvoslatra is van lehet6ség (11.15.1.).

6.1.2.3. A Megrendelének a hirdetés szovegét a Magyar Tudomanyos Akadémia altal kozzétett
helyesirasi szabalyoknak megfeleléen kell elkészitenie. A Szolgaltatd a hirdetés szévegében a magyar
helyesiras szabalyainak megfelel javitasokat a Megrendeldvel valo egyeztetés nélkul is elvégezheti.

6.1.2.4. Amennyiben a Szolgaltaté megitélése szerint a hirdetés szovegében - értelmezési probléma
miatt, vagy egyéb okbdl - érdemi valtoztatasra is sziikség van, ezt a Megrendelével egyeztetve kell
elvégezni. Az egyeztetések id6tartamaval a hirdetésaktivalasi hatarid6 meghosszabbodhat. A
Megrendeld egyebekben az ASZF szerint hivatkozott esetben és médon kérheti a hirdetés szévegének
modositasat.
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6.1.2.5. Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy a hirdetést a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek és Felllet arculatanak megfeleléen atalakitsa akar a hirdetés Megrendeld altali
feltoltése esetén is. A hirdetés tartalmi elemeinek atalakitasa, illetve torlése esetén a Szolgaltato
felhivja a Megrendel6 figyelmét a valtozasra, illetve a torlés, vagy az esetleges felfliggesztés tényére. A
Megrendell egyetértése esetén koteles a valtozasokat e-mail utjan jévahagyni, illetve megtenni minden
olyan szukséges intézkedést és cselekmeényt, ami a hirdetés jogszerl megjelenithet6sége megkivan. A
Szolgaltaté a Megrendeld altal jovahagyott tartalmu hirdetést jeleniti meg. Jovahagyas hianyaban a
Szolgaltatod jogosult a hirdetés megjelentetését megtagadni, ami nem eshet a Szolgaltato terhére, igy
vele szemben karigény, visszatéritési, vagy egyéb igény nem érvényesithetd. A Szolgaltatd ezzel egyutt
nem vallal kdtelezettséget arra, hogy a hirdetéseket a hatalyos jogszabalyi rendelkezések értelmében
atalakitja és a hirdetés Szolgaltatd altali megvaltoztatdasa nem jelenti azt, hogy a hirdetést minden
tekintetben jogszerd, e vonatkozasban minden felel6sség a Megrendel6t terhel.

6.1.2.6. Allasajanlatonként egy munkakér (pozicié) hirdethetd meg, egy meghatarozott nyelven (kivételt
képez a pozicidénév, mely a hirdetés nyelvétdl eltér6en mas nyelvd is lehet). A hirdetés feladasa soran
az adott pozicié szerinti munkavégzés helyének tipusat meg kell megadni:

(i) amennyiben a munkavégzés helye egy konkrétan meghatarozott cimen torténik (,,helyhez kotott”),
ugy a munkavégzés helyének a pontos cimét kell megadni.

(i) amennyiben a munkavégzés helye egy konkrét telepulésen/megyében/régidban/orszagon belll tobb
helyen torténhet (,terulet/régio”), ugy a telepulés, a megye, a régio vagy az orszag megadasa kotelezé;

(iii) amennyiben a munkavégzés hibrid, azaz home office is lehetséges (,,hibrid”), ugy a munkaltato altal
biztositott munkavégzés helyének a pontos cimét kell megadni;

(iv) amennyiben a munkavégzés tavmunkaban torténik, (,tavmunka”), és a munkaltaté is biztosit
munkavégzési helyet, annak pontos cime megadhatd.

6.1.2.7. A Felllet egyes menupontjai elérhetéek angol nyelven is, az egyes menlpontokban talalhato
allashirdetések nyelve ebben az esetben is az eredeti megjelenéssel megegyez6 nyelv, mely dontben a
magyar.

Lehetéség van idegen nyelvl hirdetések kozzétételére. ldegen nyelvi hirdetés esetén is a magyar a
kommunikacié nyelve. A Megrendelét ebben az esetben fokozott egytttmikodési kotelezettség terheli
a hirdetés tartalmi elemei, hattérbeallitasai ellenérzése, jovahagyasa tekintetében. Angol és német
nyelven kivili nyelven torténé hirdetésmegjelenités esetén az elézetes kommunikacié a szokasosnal
tobb id6t vehet igénybe.

A hirdetés publikalasahoz sziikséges kotelez6en megadandé tartalmi elemek:
e pozicidénéyv,

e feladatok,

e elvarasok,

e munkavégzés helye

* munkaidd

* nyelvtudas (amennyiben ez elvaras)

¢ tapasztalati szint

* végzettségi szint
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¢ Classic és Start hirdetések esetén tovabba a béradat - kivéve, ha a Megrendeld tobb hirdetésbdl allé
Hirdetési csomagot vasarol vagy kordbban vasarolt Hirdetési csomagbdl adja fel a hirdetést.

Amennyiben a hirdetés szévege nem tartalmazza a hirdetéshez sziikséges minimalis tartalmi elemeket,
a Szolgaltat6 fenntartja a jogot a hirdetés megjelenitésének visszautasitasara.

6.1.2.8. A hirdetés telefonszamot nem tartalmazhat.

6.1.2.9. Meghirdetett jovedelemként a személyi alapbér (pénzosszeg, amely a munkavallalénak a
munkajaért egy meghatdrozott idéegységre jar) illetve az alap fix vallalkozasi dij vagy bérsav tuntethetd
fel - jelolve annak nettd vagy bruttd voltat. Lehet6ség van tovabba a teljesitménybér (pl. prémium,
mozgobér), jutalék, tovabba a bonusz megadasara. A személyi alapbér mértéke nem lehet kevesebb az
aktualis minimalbérnél (illetve annak éradijra, hetibérre vetitett 6sszegénél). Amennyiben a hirdetés
szOvege tartalmazza a jovedelemre vonatkozo informacidkat, ugy Megrendel6 koteles jeldlni annak
nettd vagy bruttd voltat. Atlagbér kizarélag a hirdetés szovegében tiintetheté fel kontextusba helyezve
az atlagszamitas korulmeényeit.

6.1.3. Hirdetésaktivalasi hatarido

6.1.3.1 A Szolgaltatd a hozza munkanapon beérkez6, allashirdetések kozzétételére vonatkozd a
Megrendelélap (2.1.1.) és a latvanyterv el6készitéséhez szukséges valamennyi informaciot tartalmazo
igénybejelentések esetén - 1 munkanapon belll latvanytervet készit és tovabbit a Megrendelének e-
mail utjan. A Szolgaltatd a beérkez6 igénybejelentéseket és megrendeléseket érkezési sorrendben
dolgozzafel, a korabban érkezd megrendelések alapjan a hirdetések az adott napon korabban kerilnek
kihelyezésre. Szolgaltato torekszik arra, hogy a beérkezé megrendeléseket az adott napon belll
mielébb teljesitse.

6.1.3.2 A Megrendeld a latvanyterv kézhezvételérél szamitott 14 napon belul tudja a latvanytervet
jovahagyni. A hirdetés megjelenitése a szabalyszerli megrendelés mellett a jovahagyott latvanyterv
szerint torténik, utdlagos reklamaciot nem fogad el a Szolgaltato.

A fenti hataridbk minden esetben munkanapokra vonatkoznak — nem ideértve a szombati és a
Szolgaltaté altal megjelolt tovabbi egyes munkanapokat — és abban az esetben érvényesek, ha a
Megrendelé nem kért késébbi kozzétételt.

A Munkaaddéi Adminisztraciés Feluleten, az e-com onkiszolgalé csatornan keresztul [2.2. iii) pont]
feladott hirdetések esetében a sikeres bankkartyas fizetés esetén azonnal, mig az atutalasos fizetési
maod esetén az iranyitdszamlara tortént utalas beérkezte utan aktivalja Szolgaltatd a hirdetést, ami az
atutalast kovetd minimum 2, maximum 24 6ra.

6.1.3.3. AMegrendeld tudomasulveszi, hogy amennyiben a hirdetéssel kapcsolatban utébb mdédositasi
igénye van, vagy médositasi igény valik sziikségessé az ASZF szerint, gy az eredeti latvanyterv nem
tekinthetd elfogadottnak, ugyanakkor a médositott latvanytervet az ASZF szerint el kell fogadni. A
Szolgaltaté altal vallalt fentiekben meghatarozott hataridék minden esetben a végleges latvanyterv
jovahagyasatdl, illetve a vonatkozé Megrendelélap visszaklildésének idépontjatél szamitédnak, ahhoz
kotottek. A megrendelés visszakuldése alatt megfeleléen kell érteni a megrendelés elfogaddsat, azaz a
szerz6dés létrejottét és modositasat is.
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6.1.3.4 Aznapi teljesités esetén a Szolgaltato a lehet8ségekhez képest minél elébb prébalja nyujtani a
szolgaltatast, de nem szavatolja, hogy a teljesités megkezdésének id6pontja az érintett napon belul
milyen id6pontra esik.

6.1.3.5 A Szolgaltato fenntartja maganak a jogot, hogy az egy Megrendel6t6l, azonos napon beérkezd,
20 darabot meghaladé hirdetési igény esetén, a 20. hirdetés feletti igényeket a megrendelést kovetd
masodik munkanapon teljesitse.

6.1.3.6 A Szolgaltato fenntartja maganak a jogot, hogy a fenti hataridékt6l megfelelS értesités esetén
eltérjen (pl. a munkaszuneti napok esetén, elézetesen bejelentett sztrajk, egyéb vis major esemeény
kapcsan, az ASZF-ben meghatérozott feltételektél eltérd igények esetén), amit a Megrendeld
tudomasul vesz és elfogad.

6.1.3.7 A Megrendeld kotelezettséget vallal arra, hogy az aktualis hirdetésekben szerepld allasok
id6kozbeni betoltésérél, vagy az alldsajanlatok iddszer(iségének egyéb okbdl tortént megsziinésérél, a
Szolgaltatét haladéktalanul értesiti. Az értesités elmulasztasabol szarmazdé valamennyi kart a
Megrendelé viseli. A Szolgaltatd a Megrendeld értesitését kovetéen eltavolithatja az aktualitasat
vesztett hirdetést, azonban a Megrendelé valtozatlanul a hirdetés megrendelt, teljes id6tartamara
vonatkozo hirdetési dijat koteles megfizetni.

6.1.3.8. A hirdetések 31 napos id6tartamra jelennek meg, a Megrendelének azonban lehetésége van
arra, hogy - hirdetés teljes ellenértékének megfizetési mellett — a hirdetés megjelentetésének
megszlntetését kérje ezen id6tartam lejarta el6tt. A hirdetés sziineteltetésére (kézzététel
megsziintetése majd ismételt kozzététele a 31 napon beliil) nincs lehetdség, azaz a hirdetés
megjelentetésének Megrendeld altali megsziintetésével a szolgaltatas teljesitettnek tekintendé.

6.1.4. Hirdetés-atruhazasi tilalom

A Megrendeld sem ingyenesen, sem visszterhesen nem jogosult a hirdetési fellletet akar részben, akar
egészben harmadik személyre atruhazni, vagy atengedni. A Fellileten kizarélag a sajat, vagy az adott
hirdetésben meghatarozott allast kinaldé ugyfele hirdetéseit jogosult megjelentetni. A hirdetés-
atruhazasi tilalom - a jogszabalyi keretek kozott - megfeleléen iranyadd arra az esetre is, ha a
Megrendelé a Szolgaltatd szolgaltatasat akar sajat maga, akar a sajat érdekében mas uUtjan, azonos,
vagy hasonld szolgaltatasokkal egyutt hirdeti és/vagy értékesiti (csomagértékesités).

A Megrendeld a jelen szerzddés targyat képezb szolgaltatas jelszavat, illetve a jelen szerz6dés altal
keletkezett adatbazis-hozzaférési lehetéségét és egyéb jogait harmadik személynek nem adhatja at.
Amennyiben barmelyik Megrendeld ezen kotelezettségét és/vagy a hirdetés- atruhazasi tilalmat
megszegi, Ugy az sulyos szerzédésszegésének mindsul. A Megrendeld ilyen esetben koteles a
szerz8dés létrejottének id6pontjdban a Szolgaltatd https://www.profession.hu/munkaado fellleten
rogzitett, egy darab allashirdetésre meghatarozott nettd ellenérték tizszeresének megfelelé dsszeg(i
kotbért megfizetni a Szolgaltatonak. A Szolgaltaté érvényesitheti a kotbér 6sszegét meghalado karat és
a szerz6désszegésbdl eredd valamennyi egyéb igényét is.

6.1.5. Kivalo kapcsolattarto

6.1.5.1. Szolgaltaté vallalja, hogy a jelvény meghirdetett bevezetését kovetéen a Megrendeld
allashirdetései mellett ,Kivald kapcsolattarté” jelvényt jelenit meg, jelen pontban meghatérozott
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feltételek esetén. A ,Kivald Kapcsolattartd” jelvény megszerzésének és megjelenitésének feltétele,
hogy a targynapot megel6z6 90 napon beldl:

(i) a Megrendeld legalabb egy aktiv hirdetése megjelenik a Szolgaltaté valamely Fellletén, és

(ii) a Megrendeld az allashirdetés(ek)re jelentkez6k 65%-anak a Munkaadoéi Adminisztracios Fellleten
talalhatd Jeloltkezeld rendszeren (Application Tracking System — ATS) keresztll legalabb egyszer
Uzenetet kildjon (az automatikus valaszlevél a jelen feltétel teljesulése szempontjabol nem szamit
Uzenet kuldésnek).

A fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy amennyiben a fenti feltételek nem teljeslilnek, ugy Megrendeld
elveszti a ,Kivalo Kapcsolattartd” jelvényét mindaddig, amig ismételten meg nem felel a jelen pont
szerinti feltételeknek.

A jelen pont szerinti feltételek fennallasat a ,,Kivalé Kapcsolattartd” jelvény megjelenitése érdekében a
Szolgaltatd a vizsgalt targynapot megeléz6 90 napos iddintervallumban dinamikusan minden nap
vizsgalja és aszerint jeleniti/nem jeleniti meg a jelvényt. A jelvény alkalmazasa fliggetlen attdl, hogy az
Allashirdetés Latvanytervében megjelent-e a jelvény.

6.1.5.2. A ,Kivalé Kapcsolattartd” jelvény jelen pont szerinti feltételek teljestilése esetén a
munkavallalok szamara a hirdetési listaoldalon az adott Megrendelé allashirdetésénél és az
allashirdetés végoldalan, valamint a munkavallaloknak kiildott hirlevélben az alldshirdetésben jelenik
meg. Megrendelé tudomasul veszi, hogy a ,Kivalé Kapcsolattartd” jelvény képi és szoveges
megjelenitési formaja, dizajnja a Szolgaltato altal elére meghatarozott, igy az a Megrendeld részérdl
sem formailag, sem tartalmilag nem mdédosithaté. A Megrendeld az tigyfélszolgalaton keresztil kérheti,
hogy a ,,Kivalé Kapcsolttartd” jelvény a vonatkozo Fellileten ne jelenjen meg. Szolgaltaté fenntartja a
jogot, hogy a ,Kivaléd kapcsolattarté” jelvény alkalmazasat, illetve megjelenitését diszkrecionalis
jogkorben kivezesse, a jelvényszerzés feltételeit és a megjelenités fellileteit bévitse, mddositsa.

6.1.6. Hirdetési csomagok

A Szolgaltato altal osszeallitott szolgaltatas portfolid, amelyet a Megrendeld az elére meghatarozott
ajanlati id6 — alapértelmezetten 12 hdonap - alatt vehet igénybe. A Megrendel6 ezen id6 alatt sajat
dontése szerint részben, vagy egészben veheti igénybe a portfoliéban (évé szolgaltatasokat. Abban az
esetben, ha a Megrendelé nem, vagy nem egészében veszi igénybe a szolgaltatasokat a
rendelkezésére allé idé alatt, ugy az igénybevételre nyitva allé id6 leteltét kovetden a
szolgaltatasok, vagy azok barmely eleme a tovabbiakban nem vehet6 igénybe, nem viheté tovabb
és a Szolgaltaté sem részben sem egészében nem tériti vissza a fel nem hasznalt szolgaltatas(ok)
ellenértékét. A Hirdetési csomag ellenértékét — eltéré megallapodas hianyaban - elére kell megfizetni.
A Hirdetési csomag részét képezé egyes szolgaltatasokra (azok igénybevételére) egyebekben az ASZF
ugyanazon szabalyai vonatkoznak, mint a nem Hirdetési csomagban értékesitett azonos
szolgaltatasokra. A Hirdetési csomagra megfeleléen iranyadé a hirdetés- atruhazasi tilalom.

6.2. Profession Start allashirdetés

6.2.1 AFellulet hasznalatan keresztll igénybe vehetd, regisztraciohoz kotott szolgaltatas. A Megrendeld
a Szolgaltatas keretében kizarolag a Szolgaltatd altal mindenkor elére meghatarozott kategériakba
sorolhato pozicidkra adhat fel hirdetést abban az esetben is, ha a Szolgaltaté altal elére meghatarozott
pozicidkon tul, sajat maga ad meg, illetve hataroz meg valamely pozicidnevet. Abban az esetben, ha a
Megrendel6 nem a fb6kategoriak (Szakmunka, Fizikai munka / Segédmunka) ald ténylegesen
besorolhaté pozicié elnevezést ad meg, Ugy a Szolgaltatd a hirdetés feladasi folyamatot felfliggesztheti
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mindaddig, amig a pozicidnév a Szakmunka, Fizikai munka/Segédmunka kategdriaba be nem sorolhaté
sz6t (pozicié elnevezést) tartalmaz. A folyamat a poziciénév kijavitasa utan folytathatd az adott
hirdetési tipusban. Amennyiben a hirdetés szOvegezése alapjan tovabbra sem felel meg a Szakmunka,
Fizikai munka/Segédmunka kategdridnak a hirdetés megjelenését a Szolgaltaté felfuggesztheti
mindaddig, amig megfeleléen bekategorizalhatd pozicionév és pozicidleiras nem kerul megadasra.
Felfliggesztés esetén a Szolgaltato felveszi a kapcsolatot a Megrendel8vel a hiba orvoslasa érdekében.
Amennyiben a kapcsolatfelvétel sikertelen, vagy a kapcsolatfelvétel eredménytelen, azaz
bekategorizalhaté pozicionév megadasa elmarad, ugy a hirdetés torlésre kerul, illetve nem kerul
kozzétételre, a szerz6dés megszlnik. A felfliggesztés idGtartama beleszamit a teljesités id6tartamaba.
A felfuggesztés és a torlés nem mentesiti a Megrendelét a fizetési kotelezettség aldl, a Szolgaltatot
ezekben az esetekben is a szerz6dés szerinti teljes ellenérték illeti meg. A kivalasztott poziciohoz
kizarolag olyan leiras adhatd meg, amely tartalmaban ténylegesen illeszkedik az adott poziciéhoz.

6.3. Profession Start Prémium allashirdetés

6.3.1.A Fellllet hasznalatan keresztul igénybe vehetd, regisztraciohoz kotott szolgaltatas. A hirdetés
igénybevételi feltételeiben megegyezik a Start allashirdetéssel. A Start Prémium allashirdetés 3 db
Frissitést (6.13.) és 1db egyedi kiemelést (6.19.3.) tartalmaz, valamint tovabbi jellemzéje a Start
allashirdetéshez képest, hogy az allashirdetés megjelenését kovetén 24 éran keresztul a kiemelt
hirdetések mogott elére sorolva jelenik meg a kategodria listaoldalon idérendben a tébbi Ujonnan (elmult
24 6raban) megjelend Start Prémium, Optimum, Optimum Hunter vagy Ujonnan (elmult 36 6raban)
megjelend Pro+, Pro+ Hunter hirdetés kdzott. A Frissités szolgaltatasok idépontjat alapbeallitasként a
Szolgaltatd rendszere automatikusan meghatarozza, azt ugyanakkor a Megrendel$ is jogosult az
alapbeallitas szerinti id6pont elétt beallitani. A 6.2.1. pontban rogzitett felfliggesztés ideje beleszamit
a 24 oras id6ablakba.

6.3.2. A Start Prémium allashirdetés részeként felhasznalt Frissités esetén a hirdetés a kategodria
listaoldalakon elére sorolédik, a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban megjelent Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter vagy az elmult 36 6raban megjelend Pro+, Pro+ Hunter hirdetés mogé,
idérendben a tobbi allashirdetés kozott. A Frissitést kovetén folyamatosan sorolédik az idérendben
megjelend, vagy frissitett allashirdetések moge.

6.4. Profession Classic allashirdetés

6.4.1 A Felulet hasznalataval, vagy az ugyfélszolgalaton keresztll igényelhetd szolgaltatas. A Classic
allashirdetés 1 db Frissités (6.13.) és 1 db Job Report (6.26.) terméket tartalmaz

6.4.2 A Classic allashirdetéshez felhasznalt n Frissités vagy Turbo termék esetén a hirdetés a kategoria
listaoldalakon, a kiemelt hirdetések, valamint az elmult 24 6ran belil megjelent Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter és az elmult 36 6raban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetések mogé
sorolddik idérendben a tobbi allashirdetés kozott, majd folyamatosan sorolddik az idérendben
megjelend, vagy frissitett hirdetések mogé.

6.4.3. A Classic allashirdetéshez jaré Job Report az allashirdetés aktivalasatél szamitott 12 hénapon
belulvalthaté be a munkaaddéi adminisztracids fellileten. Bevaltasra a Megrendelé nevében eljaré azon
kapcsolattarté jogosult, aki hirdetésfeladasi joggal rendelkezik. A bevaltasra kizarélag a Szolgaltaté
altal meghatarozott pozicidk vonatkozasaban, a bevaltas soran meghatarozott idészakra lehetséges. A
Job Report magyar és angol nyelven érhetd el. A bevaltott Job Reportok a munkaaddéi adminisztraciés
fellleten érhet6ek el a bevaltastél szamitott 2 évig. A bevaltasrél a Szolgaltatd nem kuld kualon
visszaigazold emailt, arrél a Feluleten ad tajékoztatast.
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6.5. Profession Classic Hunter allashirdetés

6.5.1 A Classic Hunter allashirdetés 1 db Frissités (6.13.) terméket tartalmaz. A Classic Hunter
szolgaltatas a Szolgaltato altal elére meghatarozott Ugyfélkor szamara érhetd el.

6.5.2 A Classic Hunter allashirdetéshez felhasznalt Frissités vagy Turbo termék esetén a hirdetés a
kategdria listaoldalakon, a kiemelt hirdetések, valamint az elmult 24 éran belil megjelent Start
Prémium, Optimum, Optimum Hunter és az elmult 36 éraban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetések
mogé sorolddik idérendben a tobbi allashirdetés kozott, majd folyamatosan sorolddik az idérendben
megjelend, vagy frissitett hirdetések moge.

6.6. Profession Optimum allashirdetés

6.6.1 AFelulet hasznalataval, vagy az ugyfélszolgalaton keresztlligényelhetd szolgaltatas. Az Optimum
allashirdetés 4 db Frissités (6.13.) és 1 db Job Report (6.26.) terméket tartalmaz. Az Optimum hirdetés
megjelenését kovetén 24 oran keresztiil a kiemelt hirdetések mogott elére sorolva jelenik meg a
kategoria listaoldalon, idérendben a tobbi djonnan (elmult 24 6raban) megjelend Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter vagy ujonnan (elmult 36 6raban) megjelend Pro+, Pro+ Hunter hirdetés
kozott.

6.6.2 A szolgaltatas részeként, a Feluleten kozzétett mértékd kulon dijfizetés ellenében igényelheté egy
maximum 10 perc terjedelmd, a hirdetés maximum egyharmadat elfoglald, a hirdeté céget bemutatd
beagyazott video elhelyezése a hirdetésben. A videdra, mint az allashirdetés részére a jelen ASZF
rendelkezései iranyaddak. A video nem tartalmazhat reklam célu, termékbemutaté vagy egyébként a
jelen ASZF és a mindenkor hatalyos jogszabdlyok szerint tiltott tartalmat, nem minésiilhet gazdasagi
vagy egyéb reklamnak, tovabba nem sértheti harmadik személyek és/vagy a Szolgaltatd jogat vagy jogos
érdekét. Megrendeld kijelenti és szavatol, hogy — amennyiben az szukséges - harmadik személy(ek) a
video jelen bekezdés szerinti felhasznalasahoz adott hozzajaruldsa rendelkezésére all, azt a Szolgaltatéd
eziranyu felhivasara haladéktalanul bemutatja. A video kizarélag a YouTube kiils6 szolgaltaté portaljan
keresztll kerlilhet megjelenitésre, valamint a kilsé szolgaltatonal megjelenitett video tartalmaért a
Szolgaltaté felel6sséget nem vallal, felel6sségét kifejezetten, teljes korlien kizarja. Szolgéltato
fenntartja a jogot, hogy a video kozzétételét korlatozza vagy megtagadja, amennyiben az jogszabalyt, a
jelen ASZF-et vagy Szolgaltatd érdekét sérti. A Megrendeld a fentieket kifejezetten tudoméasul veszi és
elfogadja.

6.6.3. Az Optimum allashirdetéshez felhasznalt Frissités termék esetén a hirdetés a kategoria
listaoldalakon elére sorolédik, a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban megjelent Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter, illetve az elmult 36 6raban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetés moge,
idérendben a tobbi allashirdetés kozott. A Frissitést kovetdn folyamatosan sorolddik az idérendben
megjelend, vagy frissitett allashirdetések mogé.

6.6.4. Az Optimum allashirdetéshezjaré Job Report az allashirdetés aktivalasatél szamitott 12 hénapon
belulvalthaté be a munkaaddéi adminisztracids fellileten. Bevaltasra a Megrendelé nevében eljaré azon
kapcsolattarté jogosult, aki hirdetésfeladasi joggal rendelkezik. A bevaltasra kizarélag a Szolgaltaté
altal meghatarozott pozicidk vonatkozasaban, a bevaltas soran meghatarozott idészakra lehetséges. A
Job Report magyar és angol nyelven érhetd el. A bevaltott Job Reportok a munkaaddéi adminisztraciés
fellleten érhet6ek el a bevaltastél szamitott 2 évig. A bevaltasrél a Szolgaltatd nem kuld kilon
visszaigazold emailt, arrél a Feluleten ad tajékoztatast.
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6.6.5 Az Optimum allashirdetések a hirdetési listaoldalakon — az Optimum Hunter hirdetésekkel
egyezben — eltérd grafikai megkulonboztetést kapnak.

6.7. Profession Optimum Hunter allashirdetés

6.7.1. Az Optimum Hunter szolgaltatas a Szolgaltaté altal el6re meghatarozott Ugyfélkor szamara
érheté el. Az Optimum Hunter allashirdetés 4 db Frissités terméket tartalmaz. Az Optimum Hunter
hirdetés megjelenését kovetdn 24 éran keresztul a kiemelt hirdetések mogott elére sorolva jelenik meg
a kategoria listaoldalon, idérendben a tobbi Ujonnan (elmult 24 éraban) megjelené Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter vagy Ujonnan (elmult 36 6raban) megjelend Pro+, Pro+ Hunter hirdetés
kozott.

6.7.2 Aszolgaltatas részeként, a Felulleten kozzétett mérték( kilon dijfizetés ellenében igényelhetd egy
maximum 10 perc terjedelmd, a hirdetés maximum egyharmadat elfoglald, a hirdetd céget bemutato
beagyazott video elhelyezése a hirdetésben. A videdra, mint az allashirdetés részére a jelen ASZF
rendelkezései iranyaddak. A video nem tartalmazhat reklam célu, termékbemutaté vagy egyébként a
jelen ASZF és a mindenkor hatalyos jogszabdlyok szerint tiltott tartalmat, nem minésiilhet gazdaséagi
vagy egyéb reklamnak, tovabba nem sértheti harmadik személyek és/vagy a Szolgaltatd jogat vagy jogos
érdekét. Megrendeld kijelenti és szavatol, hogy — amennyiben az szukséges - harmadik személy(ek) a
video jelen bekezdés szerinti felhasznalasahoz adott hozzajaruldsa rendelkezésére all, azt a Szolgaltatéd
eziranyu felhivasara haladéktalanul bemutatja. Avideo kizarélag a YouTube kuls6 szolgaltatd portaljan
keresztul kerlilhet megjelenitésre, valamint a kilsé szolgaltatonal megjelenitett video tartalmaért a
Szolgaltatd felelésséget nem vallal, felelésségét kifejezetten, teljes korlien kizarja. Szolgaltatd
fenntartja a jogot, hogy a video kozzétételét korlatozza vagy megtagadja, amennyiben az jogszabalyt, a
jelen ASZF-et vagy Szolgaltat6 érdekét sérti. A Megrendeld a fentieket kifejezetten tudomasul veszi és
elfogadja.

6.7.3. Az Optimum Aallashirdetéshez felhasznalt Frissités termék esetén a hirdetés a kategodria
listaoldalakon elére sorolédik, a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban megjelent Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter, illetve az elmult 36 éraban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetés moge,
idérendben a tobbi allashirdetés kozott. A Frissitést kovetén folyamatosan sorolédik az idérendben
megjelend, vagy frissitett allashirdetések mogé.

6.7.4. Az Optimum allashirdetések a hirdetési listaoldalakon — az Optimum hirdetésekkel egyezéen —
eltérd grafikai megkulonboztetést kapnak.

6.8. Profession Pro+ allashirdetés

6.8.1 A Felllet hasznalataval, vagy az Ugyfélszolgalaton keresztil igényelhetdé szolgaltatas. A Pro+
szolgaltatas 5 db Frissitést (6.13.), tovabba 1 db eDM Light (6.17.) és 1 db Job Report (6.26.)
szolgaltatast tartalmaz, valamint a hirdetés publikalasra kerul a profession.hu valamelyik Facebook
oldalan is. Megrendelé tudomasul veszi, hogy a hirdetés Facebook oldalon valé megjelenése soran
alkalmazott képrél valé dontés a Szolgaltatd kizarélagos jogkorébe tartozik. A Pro+ hirdetés
megjelenését kovetdn 36 oran keresztul a kiemelt hirdetések mogott elére sorolva jelenik meg a
kategéria allaslistaban, idérendben a tobbi Ujonnan (elmult 24 éraban) megjelend Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter vagy Ujonnan (elmult 36 éraban megjelent) Pro+, Pro+ Hunter hirdetés
kozott. APro+ allashirdetések a hirdetési listaoldalakon —a Pro+ Hunter hirdetésekkel egyezéen —eltéré
grafikai megkulonboztetést kapnak.
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6.8.2 A szolgaltatas részeként, kulon dijfizetés nélkil igényelheté egy maximum 10 perc terjedelmd, a
hirdetés maximum egyharmadat elfoglalo, a hirdetd céget bemutatd bedgyazott video elhelyezése a
hirdetésben. A videdra, mint az allashirdetés részére a jelen ASZF rendelkezései irdnyaddak. A video
nem tartalmazhat reklam célu, termékbemutaté vagy egyébként a jelen ASZF és a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szerint tiltott tartalmat, nem mindsllhet gazdasagi vagy egyéb reklamnak, tovabba nem
sértheti harmadik személyek és/vagy a Szolgaltato jogat vagy jogos érdekét. Megrendeld kijelenti és
szavatol, hogy — amennyiben az szukséges - harmadik személy(ek) a video jelen bekezdés szerinti
felhaszndlasahoz adott hozzajaruldsa rendelkezésére all, azt a Szolgaltatd ez iranyu felhivasara
haladéktalanul bemutatja. A video kizarélag a YouTube kilsé szolgaltato portaljan keresztil kerulhet
megjelenitésre, valamint a kuls6 szolgaltaténal megjelenitett video tartalmaért a Szolgaltato
felelésséget nem vallal, felel6sségét kifejezetten, teljes korlen kizarja. Szolgaltaté fenntartja a jogot,
hogy a video kdzzétételét korlatozza vagy megtagadja, amennyiben az jogszabalyt, a jelen ASZF-et vagy
Szolgaltatd érdekét sérti. A Megrendeld a fentieket kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja.

6.8.3. A Pro+ allashirdetés részeként felhasznalt Frissités esetén a hirdetés a kategodria listaoldalakon
elére sorolédik, a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban megjelent Start Prémium, Optimum,
Optimum Hunter, illetve az elmult 36 6raban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetés mogeé, idérendben a
tobbi allashirdetés kozott. A Frissitést kovetdn folyamatosan sorolddik az idérendben megjelend, vagy
frissitett alldshirdetések moge.

6.8.4. APro+ allashirdetéshez jaré Job Report az allashirdetés aktivalasatél szamitott 12 hdnapon beliil
valthatdo be a munkaaddi adminisztracids fellileten. Bevaltasra a Megrendel§ nevében eljaré azon
kapcsolattartd jogosult, aki hirdetésfeladasi joggal rendelkezik. A bevaltasra kizardlag a Szolgaltato
altal meghatarozott pozicidk vonatkozasaban, a bevaltas soran meghatarozott id6északra lehetséges. A
Job Report magyar és angol nyelven érhet6 el. A bevaltott Job Reportok a munkaadoi adminisztracios
fellleten érhet6ek el a bevaltastol szamitott 2 évig. A bevaltasrél a Szolgaltatd nem kuld kulon
visszaigazolé emailt, arrél a Fellleten ad tajékoztatast.

6.9. Profession Pro+ Hunter allashirdetés

6.9.1 APro+ Hunter szolgaltatas a Szolgaltaté altal elére meghatarozott ligyfélkor szadmara érhet6 el. A
Pro+ Hunter szolgaltatas 5 db Frissitést (6.13.), tovabba 1 db eDM Light (6.17.) szolgaltatast tartalmaz,
valamint a hirdetés publikalasra keril a profession.hu valamelyik Facebook oldalan is. Megrendeld
tudomasul veszi, hogy a hirdetés Facebook oldalon valé megjelenése soran alkalmazott képrél valo
dontés a Szolgaltatd kizarélagos jogkorébe tartozik. A Pro+ Hunter hirdetés megjelenését kovetén 36
o6ran keresztul a kiemelt hirdetések mogott elére sorolva jelenik meg a kategéria allaslistaban,
idérendben a tobbi Ujonnan (elmult 24 éraban) megjelend Start Prémium, Optimum, Optimum Hunter
vagy uUjonnan (elmult 36 6raban megjelent) Pro+, Pro+ Hunter hirdetés kozott. A Pro+ Hunter
allashirdetések a hirdetési listaoldalakon - a Pro+ hirdetésekkel egyez6en - eltérd grafikai
megkulonboztetést kapnak.

6.9.2 A szolgaltatas részeként, kilon dijfizetés nélkul igényelhetd egy maximum 10 perc terjedelmd, a
hirdetés maximum egyharmadat elfoglald, a hirdetd céget bemutaté beagyazott video elhelyezése a
hirdetésben. A videdra, mint az allashirdetés részére a jelen ASZF rendelkezései irdnyaddak. A video
nem tartalmazhat reklam célu, termékbemutaté vagy egyébként a jelen ASZF és a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szerint tiltott tartalmat, nem mindésulhet gazdasagi vagy egyéb rekldmnak, tovabba nem
sértheti harmadik személyek és/vagy a Szolgaltatd jogat vagy jogos érdekét. Megrendeld kijelenti és
szavatol, hogy — amennyiben az szukséges - harmadik személy(ek) a video jelen bekezdés szerinti
felhaszndlasdhoz adott hozzajaruldsa rendelkezésére all, azt a Szolgaltaté ez iranyu felhivasara
haladéktalanul bemutatja. A video kizarélag a YouTube kils6 szolgaltatd portaljan keresztil kertlhet
megjelenitésre, valamint a kilsé szolgaltatonal megjelenitett video tartalmaért a Szolgaltatd
felel6sséget nem vallal, felelésségét kifejezetten, teljes korlien kizarja. Szolgaltatd fenntartja a jogot,
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hogy a video kdzzétételét korlatozza vagy megtagadja, amennyiben az jogszabalyt, a jelen ASZF-et vagy
Szolgaltaté érdekét sérti. A Megrendeld a fentieket kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja.

6.9.3. A Pro+ Hunter allashirdetés részeként felhasznalt Frissités esetén a hirdetés a kategodria
listaoldalakon elére sorolédik, a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban megjelent Start Prémium,
Optimum, Optimum Hunter, illetve az elmult 36 éraban megjelent Pro+, Pro+ Hunter hirdetés moge,
idérendben a tobbi allashirdetés kozott. A Frissitést kovetén folyamatosan sorolédik az idérendben
megjelend, vagy frissitett allashirdetések moge.

6.10. Profession Light allashirdetés

A Light allashirdetés a talalati és a kategoria szerinti listaoldalakon is hatrasorolédik, a tobbi hirdetés
(kiemelt hirdetések, Pro+, Pro+ Hunter, Optimum, Optimum Hunter, Start Prémium, Classic, Classic
Hunter, Start) utan jelenik meg idérendben, tovabba nem kerul be a Felhasznaléknak szolé fellleti
ajanlorendszerek talalati listajaba, nem keriul be a Felhasznaloknak kildott allasértesitékbe és
elektronikus reklam- és marketinglevelekbe, valamint nem jelenik meg a Szolgaltato altal harmadik
felek felluletein fizetett hirdetési feluleteken. A Light hirdetéshez nem rendelhetéek meg
hatékonysagnoveld hirdetéskiegészité szolgaltatasok (Frissités, Turbo, Kiemelések, Jeloltajanlé, eDM
Light, MultiHire, vided a hirdetésben, kizarélag Light hirdetéshez kapcsoldédd banner, illetve display
kampany).

Light allashirdetésben nem vehetd igénybe az alabbi tipusi munkalehetéségekre:

- értékesit6i pozici6 MLM (multi-level-marketing), azaz tobbszintl, haldézati értékesitési
formaban;

- projektalapu, alkalmi, révid tava megbizas (GIG).

A szolgaltatast kizarolag a Szolgaltaté maga vehetiigénybe, tovabba a Szolgaltaté altal arra kijelolt (pl.
termékfejlesztési tesztben résztvevd) Megrendeldk, illetve a Szolgaltatd altal a Feluleten aktualisan
meghirdetett feltételeknek megfelel6 Megrendeldk.

A Szolgaltatd fenntartja maganak a jogot, hogy korlatozza milyen tipusu pozicidk és milyen
Uzletfejlesztési céllal hirdethet6ek meg Light allashirdetésként. A Light szolgaltatas keretében feladott
adott poziciora széldé konkrét allashirdetést nem lehet az allashirdetés ideje alatt ismét Light
hirdetésként megrendelni, azaz egy Megrendelének egyidejlileg egy pozicidra egyetlen Light hirdetése
lehet kozzétéve a Fellleten.

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Feluleten aktualisan meghirdetett feltételek szerint idében,
funkcionalitasban, igénybevevdi korben korlatozza a Light allashirdetés szolgaltatas igénybevételét és
ajelen Altaldnos Szerzédési Feltételek tartalmatdl eltérjen.

6.11. Profession Elégedettségi Garancia

Amennyiben a Megrendeld a hirdetésfeladas sordn nem Hirdetési csomagbdl adja fel a hirdetést és
nem részesll dijkedvezményben (nem ideértve azt az esetet, ha azért nem részesiilt kedvezményben,
mert kedvezményes szolgaltatdscsomagja valamely szolgaltatasat cserélte listadron az adott
allashirdetésre), a Szolgaltaté a Start, Start Prémium, Classic, Optimum vagy Pro+ allashirdetéshez az
alabbi kiegészit6 szolgaltatasokat biztositja:

6.11.1. A Szolgaltatd az allashirdetés aktivalasanak napjat koveté 12. napon megvizsgalja, hogy az
allashirdetésre hany jelentkez6 érkezett a Munkaaddi Adminisztracios Fellleten elérheté Jeloltkezeld
rendszerbe (ATS). Amennyiben a vizsgalat idépontjaig legfeljebb 3 jelentkezd érhetd el a hirdetéshez
kapcsolddo Jeloltkezeld rendszerben, a Szolgaltaté egy egyszeri Frissitést (6.13.) biztosit.
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6.11.2. A Szolgaltatd az allashirdetés feladasanak napjat koveté 31. napon megvizsgalja, hogy az
allashirdetésre hany jelentkez6 érkezett a Munkaaddi Adminisztracios Fellileten elérhet6 Jeloltkezeld
rendszerbe (ATS). Amennyiben a vizsgalat id6pontjaig legfeljebb 5 jelentkezd érhetd el a hirdetéshez
kapcsolodd Jeloltkezel6 rendszerben, a Szolgaltatd egy egyszeri Jeloltajanlod szolgaltatast (6.12.)
biztosit. Amennyiben a Szolgaltaté ugy itéli meg, hogy a Jeldltajanld szolgaltatas keretében 5 az
allashirdetés kiirasa szerint relevans jeloltet nem tud ajanlani, Ugy a Jel6ltajanld helyett a hirdetés
tipusatél fliggéen 5 (Start, Classic) vagy 10 (Start Prémium, Optimum, Pro+) kredites Onéletrajz
adatbazis hozzaférést (6.25.) biztosit. Amennyiben a Megrendel6é Onéletrajz adatbazis hozzaféréssel
vagy megrendeléssel rendelkezik, akkor a Szolgaltaté az 5/10 kredit helyett kedvezményes hirdetés
Ujrafeladasra vonatkozd kedvezményt ir jova a Megrendeld részére. A Megrendelének a hirdetés
lejartatol szamitott 3 hét all rendelkezésre, hogy ugyanazt az allashirdetést ismételten a kedvezmény
igénybevételével feladja az e-com 6nkiszolgald csatornan keresztll. Ezt kovetéen vagy mas hirdetési
csatornan keresztul az Ujrafeladas listaaron lehetséges. Amennyiben a Szolgaltato jelen pont szerinta
Jeldltajanld szolgaltatast biztositja, az ajanlott jeloltek pozicid iranti érdeklédésétol flggetlendl a
Megrendelét az 5/10 kredites Onéletrajz adatbazis hozzaférés, illetve a kedvezményes Ujrafeladas
lehetésége mar nem illeti meg.

6.11.3. A jelen pontban meghatarozott kiegészité szolgaltatasok a Complex termékben foglalt
allashirdetés esetén nem illetik meg a Megrendelét. Nem részeslilhetnek a jelen pontban
meghatarozott kiegészit6 szolgaltatasban azon Megrendelék, akinek a Szolgéaltatd a hirdetésfeladasra
dijkedvezmeényt biztositott, tovabba a munkaer6kozvetit6/-kdlcsonzé un. tanacsado cég Megrendeldk,
valamint a Szolgaltaté lgynokségei és az Ugynokségeken keresztul hirdetést feladé Megrendelék, a
karrierlinkes hirdetést Megrendeldk, illetve az un. nemzetk6zi Network halozaton keresztiul hirdet6
Megrendelo6k.

6.12. Jeloltajanlo Add-on

A Jeloltajanlo kiegészité szolgaltatas barmely a Megrendeld altal megrendelt, még aktiv allashirdetés
mellé igénybevehetd szolgaltatas. A szolgaltatds megrendelhetd az e-com dnkiszolgalé csatornan vagy
a Szolgaltato altal e-mailen kildott megrendel6lap online lekattintasa utjan. Megrendeld tudomasul
veszi, hogy egy aktiv allashirdetéshez egyidejlileg egy Jeloltajanlo szolgaltatas rendelhetd. A Szolgaltatd
sajat belatasa szerint jogosult egységesen korlatozni az allashirdetésekhez kiegészit6 szolgaltatasként
megrendelhetd Jeldltajanld szolgaltatasok szamat.

A megrendelés alapjan Szolgaltatd vallalja, hogy egy keresé algoritmussal (szovegelemzéssel és
parametrikus adatok Osszevetésével) megvizsgalja a Megrendeld egy konkrét, kivalasztott
allashirdetésének szoveges tartalmat és az Onéletrajzi adatai elérhetévé tételér6l nyilatkozo
profession.hu felhasznaldk adatait, és — figyelembevéve a felhasznaldk allasjelentkezési aktivitasatis —
5 jelolt személyes adatait teszi a Megrendeldé részére a jeloltkezelé rendszeren (ATS) keresztil
hozzaférhetévé. Szolgaltatd e-mailen tajékoztatja Megrendel6t a sikeres algoritmus lefuttatasrol, a
szolgaltatas teljesitésérdl. A Megrendeld tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd jogosult a megrendelést
visszautasitani, a szolgaltatasnyujtast megtagadni, ha a keresd algoritmus alkalmazasaval nem tud
0sszességében 5 jeloltet ajanlani.

Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas nyujtasat és a személyes adatokhoz valé hozzaférést
a Szolgaltatd a Megrendeld létezésének, adatai megfelel6ségének ellenbrzéséhez koti. A szolgaltatas
egy specialis 5 kredites onéletrajz adatbazis hozzaférésnek felel meg, melyre tekintettel 5
felhasznald neve, Onéletrajzi és elérhetdségi adatai valnak hozzaférhetd és letdlthetévé a Megrendeld
részére. Ajelen ASZF 6.25.3.-6.25.6. pontjai a Jel6ltajanlé szolgaltatast igénybevevé Megrendelére
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is értelemszeriien vonatkoznak. A Jel6ltajanlé szolgaltatas soran a hirdeté Megrendeld részére
hozzaférhetévé tett felhasznalok adatai — az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa
kivételével — a kiajanlastol szamitott 90 napig érhetéek el a jeléltkezelé rendszerben (ATS).

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a Szolgéaltatdé jogosult a megrendelést visszautasitani, a
szolgéltatasnyljtast megtagadni, ha a Megrendeld jelen ASZF rendelkezéseivel ellentétesen vagy
jogszabalysérté modon vagy visszaélésszerlen hasznalja a Jeloltajanlo kiegészitd szolgaltatast.

6.13. Frissités

6.13.1 Barmely allashirdetéshez frissitést igényelhet a Megrendel§ — a hirdetés tipusatol fuggéen
korlatozott szamban. A frissitett hirdetés a beallitott id6pontban automatikusan, a hirdetés tipusanak
megfeleléen a kategdria listaoldalakon elére sorolddik a kiemelt hirdetések és az elmult 24 éraban
megjelent Start Prémium, Optimum, Optimum Hunter, valamint az elmult 36 6raban megjelent Pro+,
Pro+ Hunter hirdetések mogé, majd ezt kovetéen a tovabbi hirdetések kikerulési/frissitési idépontjahoz
képest sorolédik a tobbi hirdetés mogé. A Classic hirdetés esetében az elsd Frissités dijat, Start
Prémium allashirdetés esetén az elsd harom Frissités, az Optimum, Optimum Hunter allashirdetés
esetén az els6é négy, a Pro+, Pro+ Hunter allashirdetés esetén az elsé ot Frissités dijat az
alapszolgaltatas tartalmazza, minden tovabbi Frissités dijkoteles. A Frissités szolgaltatas idépontjat
alapbeallitasként a Szolgaltaté rendszere automatikusan meghatarozza. A Frissités szolgaltatas a
Munkaadéi Adminisztraciés Feliileten, a Szolgaltaté Ugyfélszolgélatén, illetve telefonon keresztiil is
igényelhetd. A Frissités idépontja a Megrendeld altal a Munkaadoi Adminisztracios Fellileten vagy a
Szolgaltaté Ugyfélszolgalatan keresztil az automatikusan beallitott frissitési idéponthoz képest més
id6pontra modosithato.

6.14. Turbo

6.14.1 A Turbo szolgaltatas harom Frissitést (6.13.) tartalmaz. A Start, Start Prémium, Classic, Classic
Hunter, Optimum, Optimum Hunter és Pro+, Pro+ Hunter hirdetések mellé igényelheti a Megrendeld. A
Turbo szolgaltatas igénybevételi idépontjat a Szolgaltaté rendszere automatikusan hatarozza meg. A
Turbo szolgaltatds a Munkaadéi Adminisztraciés Feliileten, a Szolgéltaté Ugyfélszolgélatan, illetve
telefonon keresztul is igényelhetd. A Frissitések id6pontja a Megrendelé altal a Munkaadoi
Adminisztraciés Feliileten vagy a Szolgéltaté Ugyfélszolgélatan keresztiil az automatikusan beéllitott
Frissitési idéponthoz képest mas idépontra moédosithato.

6.15. Banner és display hirdetési elemek megjelenitése

6.15.1 A Szolgaltatd vallalja, hogy megjeleniti a Megrendeld jelen rendelkezés szerinti elektronikus
hirdetését (statikus vagy animalt banner) a
https://www.profession.hu/docs/Prof_Kreativ_kampanyok.pdf médiaajanlatban meghatarozott
feltételekkel, a banner esetén, a Felllet nyitéoldalan, valamint valamennyi fémenl ponthoz tartozé
aloldal statikus részét képezd allandé hirdetési fellileten, info- doboz esetén, a Felilet nyitéoldalan.

A Megrendeld nem sajat hirdetés megrendelése esetén a hirdetés megrendelésével szavatolja, hogy a
hirdetés megrendelésére Ugyfelétdl kifejezett megbizast kapott.
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6.16. eDM level kikuldés

6.16.1 Az eDM levél kikuldés szolgaltatas keretében a Szolgaltaté vallalja, hogy dijfizetés ellenében a
Megrendel6 altal — a jogszabalyi keretek k6zott - megadott tartalmu eDM levelet kiild a Megrendelével
egyeztetett id6pontban, az egyeztetett célcsoportnak. A célcsoport minden esetben a regisztralt
felhasznaldkbdl kerul meghatarozasra.

6.16.2 A Megrendel§ szavatolja, hogy az eDM levél; (i) tartalma (és a benne foglalt abrazolds) vonatkozo
jogszabalyoknak (ideértve barmely agazati szabdlyozast is) maradéktalanul megfelel, (ii) grafikai
elemeinek az alkalmazdasara jogosult, (iii) az eDM levél tartalma és grafikai abrazolasa nem sérti
harmadik személy jogat, vagy jogos érdekét.

6.16.3 A Szolgaltatd megtagadhatja a megrendelés befogadasat, illetve teljesitését, ha az eDM levél a
Szolgaltatd egyoldalu megitélése szerint a Felllet, vagy a Szolgaltaté arculataval, szellemiségével
0ssze nem egyeztethetd, uzletpolitikai elveivel ellentétes, a Szolgaltaté reklampiaci és/vagy uzleti
érdekeit kozvetlenul, vagy kozvetett modon sérti, tovabba a VIl. cim alatt szabalyozott esetekben.

6.17. eDM Light levél kikuldés

6.17.1 A Start, Start Prémium, Classic, Classic Hunter, Optimum, Optimum Hunter, Pro+ és Pro+
Hunter allashirdetése mellé igényelhetd termék. A Szolgaltatd vallalja, hogy a szolgaltatashoz kapcsolt
hirdetésben beallitott orientaciés paraméterek alapjan automatikus szlrést végez az regisztralt
felhasznaldk kozott, a szlirés eredményéll kapott listabdél kivalaszt maximum 500 munkavallaloét,
akinek egy, altala elére meghatarozott sablon eDM levet kuld ki e-mailben a megjelentetett hirdetésrol.
A Szolgaltaté sajat dontése szerint jogosult akar push Uzenet formajaban is kikuldeni a hirdetést azon
eredetileg kivalasztott munkavallalé Felhasznalok részére, akik engedélyezték a mobil készulékikon,
hogy a Profession mobilapplikacio értesitést kuldjon.

6.17.2 A sablon levélben a hirdetének lehet6sége van a hirdetési listaoldalon megjelend logdjat
feltlntetni, illetve a pozicié megnevezése felett megadhat egy maximum 200 karakter hosszusagu
(sz6kozokkel), az adott poziciét, vagy a Megrendelét bemutatd, népszer(isitd, de nem reklamértéki
bevezet6 szoveget. Egyebekben a sablon levél a 6.16.1 pont szerint meghatarozott.

6.17.3 A Megrendelé tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas akkor is teljes mértékben teljesitettnek
mindsul, ha az eDM Light levél 500-nal kevesebb munkavallalonak kerul kikuldésre. A Szolgaltatd
vallalja, hogy a téle elvarhatd mddon torekszik a legaldbb 500 munkavallalot tartalmazé sz(irési
eredmeény elérésére. A fentiek szerint abban az esetben, ha a sz(irés eredményeképp elballt tényleges
munkavallaléi létszam kevesebb, mint 500, de a Megrendeld kéri a kikuldést ezen darabszam
tekintetében is, Ugy a szolgaltatas szerz6désszerlen teljesitettnek mindsul.

6.17.4 A sablon eDM levél sem formailag, sem tartalmilag nem moddosithaté., kivéve a 6.17.2-es
pontban leirtakat.

6.18. MultiHire

6.18.1. A MultiHire kialon dijazas ellenében megrendelhetd kiegészitd szolgaltatds, amely lehetbvé
teszi, hogy az allashirdetés egyetlen pozicié vonatkozasaban tobb f6 alkalmazasara széljon. A tobb fére
szO6lo allashirdetés eseténis kizardlag egyetlen munkavégzési hely valaszhaté ki 6sszhangban a 6.1.2.6.
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ponttal. A Megrendelének az alkalmazni kivant jeloltek szamat szamszerlen szikséges megadnia,
amelyet utdlag nem all médjaban modositani. A keresett létszam a hirdetések listaoldalan és az
allashirdetés végoldalan is kiemelt vizualis megjelenitést kap.

6.18.2. A MultiHire a Start, Start Prémium, Classic, Classic Hunter, Optimum, Optimum Hunter, Pro+
és Pro+ Hunter hirdetések mellé igényelhetd szolgaltatas. A kiegészit6 szolgaltatas a hirdetésfeladas
soran vagy utolag is igénybe vehetd. Utdlagos igénybevétel esetén a keresett létszamadat a hirdetés
id6tartamabdl hatralévé id6re jelenik csak meg. A kiegészit6 szolgaltatast allashirdetésenként kulon-
kulon szukséges megrendelni.

6.19. Allashirdetés kiemelése
6.19.1. Kategoéria alapu kiemelés

Allashirdetés mellé egy adott allashirdetési fékategéria megjeldlésével igénybevehetd kiegészitd
szolgaltatas. Kategoria alapu kiemelés esetén az allashirdetés azon kategdrian belul, ahova listazasra
kerult, a Szolgaltatéval elézetesen egyeztetett 7 naptari napos idétartamban a) eltéré megjelenéssel
kerul kiemelésre a hirdetési fékategorian beluli kategoria listaoldal és a kulcsszavas talalati listaoldal
tetején, tovabba b) megjelenik a nyitdoldalon elérhetd ,,Kiemelt allasajanlatok” dobozban a cégnév és
pozicionév feltlintetésével. A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy egy fékategdriaban egyidejlileg tobb
fokategérian beluli kiemelés lehet, melyre tekintettel a kiemelt hirdetések folyamatosan
cserélédnek/rotalédnak a listaoldalakon és a ,Kiemelt allasajanlatok” kozott, azaz a kiemelés nem
feltétlenul folyamatos. A Megrendeld tudomasul veszi, hogy a kulcsszavas talalati listdba egyidejlleg
tobb kategéria alapu kiemelés lehet, melyre tekintettel a kiemelt hirdetések folyamatosan
cserélédnek/rotalédnak a lista tetején, azaz a kiemelés nem feltétlenul folyamatos. A Megrendeld
tudomasul veszi, hogy egyszerre mindig csak két hirdetés kerll kiemelésre.

A Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy az eltér6 fékategdoriakban valé kiemelést eltéré dijazas
ellenében tegye elérhetévé, tovabba, hogy barmely fbékategéridban felhasznalhaté kiemelés
szolgaltatast vagy csak meghatarozott fékategdridkban valé kiemelés szolgaltatast nydjtson — akar
eltér6 dijazas mellett.

A kategdria alapu kiemelés megrendelésére, illetve felhasznalasara akkor van lehet6ség, ha az
allashirdetés 31 napos lejarati idejéb6l még legaldabb 7 nap rendelkezésre all. A kategdria alapu
kiemelést a Megrendeld a hirdetés varhatd aktiv napjaira tudja Gtemezni. A kiemelés beallitasainkat
modositasa a Munkaadoi Adminisztracios Fellleten nem lehetséges. A Szolgaltato fenntartja a jogot,
hogy korlatozza mely napokon indithatod el a kiemelés. A Megrendeld egy allashirdetés vonatkozasaban
tobb — a Szolgaltato altal korlatozott szamu — kategodria alapu kiemelést is rendelhet.

6.19.2. Lokacié alapu kiemelés

Allashirdetés mellé igénybevehetd kiegészité szolgaltatds. Egy adott magyarorszagi telepllés és
10/30/50 km-es vonzaskorzete vagy Budapest megjelolésével igénybevehetd szolgaltatas. Lokacio
alapu kiemelés esetén az allashirdetés a telepulés és megjelolt vonzaskorzete, illetve megyéje szerinti
hirdetési listaoldalakon, budapesti kiemelés esetén a budapesti hirdetési listaoldalakon 7 naptari
napos id8tartamban eltéré6 megjelenéssel kerul — mas kiemelt hirdetésekkel egyltt rotalédva —
kiemelésre a listaoldal tetején. Az allashirdetés azon Felhasznalék szamara kerul kiemelésre, akik
olyan telepulésre/megyére keresnek, amely beleesik a hirdetés kiemeléséhez a Megrendeld altal
megjelolt vonzaskorzetbe, illetve az adott megyében taldlhaté. Budapest véalasztasa esetén
vonzaskorzet megadasara nincs lehet6ség. Budapest valasztdsa esetén a vonzaskorzet teljes
Budapestet jelenti.

A Megrendeld tudomasul veszi, hogy egy konkrét lokacidéban egyidejlileg tobb lokacié alapu kiemelés
lehet, amely kiemelt hirdetések folyamatosan cserélédnek/rotalédnak, azaz a kiemelés nem feltétlentl
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folyamatos. A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy egyszerre mindig csak két hirdetés kerll kiemelésre a
listaoldal tetején. A Felhasznald altal lokacidra és f6kategoriara szlrve megjelend hirdetési talalati
listaoldalon, nem mukodik a lokacié alapu kiemelés, ha legalabb ketté kategdria alapon kiemelt
allashirdetés is van a listaban, azaz a kategdria alapu kiemelés megeldzi a lokacié alapu kiemelést.
Amennyiben a lokacio alapon kiemelt hirdetés belekeriil a Felhasznalé altal inditott kulcsszavas
keresési talalati listajaba, és nincs vagy csak egy kategdria alapon kiemelt hirdetés van a listaban, ugy
a kulcsszavas hirdetési talalati listaoldal tetején is megjelenhet a lokacié alapon kiemelt hirdetés. A
Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a kulcsszavas talalati listaba egyidejlileg tobb kategdria vagy lokacio
alapu kiemelés lehet, melyre tekintettel a kiemelt hirdetések folyamatosan cserélédnek/rotalédnak a
lista tetején, azzal, hogy a kategodria alapu kiemelések els6bbséget élveznek, azaz a kiemelés nem
feltétlenul folyamatos. A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy egyszerre mindig csak két hirdetés kerul
kiemelésre a kulcsszavas talalati listaoldal tetején.

A Szolgaltato fenntartja maganak a jogot, hogy az eltéré lokaciokban valé kiemelést eltérd dijazas
ellenében tegye elérhetévé, tovabba, hogy barmely lokacioban felhasznalhatd kiemelés szolgaltatast
vagy csak meghatarozott lokacidban vald kiemelés szolgaltatast nydjtson — akar eltéré dijazas mellett.

A lokacié alapu kiemelést a Megrendel6 a hirdetés varhaté aktiv napjaira tudja Utemezni. Szolgaltato
fenntartja a jogot, hogy korlatozza mely napokon indithaté el a kiemelés. A lokacio alapu kiemelés
megrendelésére, illetve felhasznalasara akkor van lehet6ség, ha az allashirdetés 31 napos lejarati
idejébbl még legalabb 7 nap rendelkezésre all. A kiemelés bedllitasainkat modositasa a Munkaadoi
Adminisztraciés Fellleten nem lehetséges. Megrendeld egy allashirdetés vonatkozasaban tobb
egybefliggt - a Szolgaltato altal meghatarozott korlatozott szamu — lokacio alapu kiemelést is rendelhet
ugyanazon egy lokaciéra vonatkozéan. A Megrendeld egy adott allashirdetéshez kizardlag egy
alkalommal rendelhet — a feltételek fennallasa esetén akar tobb — lokacid alapu kiemelést.

Megrendelé tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megrendelé érdekkorében felmeriilé okra
vezethetd vissza, hogy nem tudja az elére megjelélt 7 napon keresztiil végig igénybe venni a
lokacié alapu kiemelést, ugy dijvisszatéritésre nem tarthat igényt. Ilyen a Megrendel$ érdekkorében
felmerulé ok lehet tobbek kozott, ha az allashirdetés kozzétételére nem kerdl sor, illetve az
allashirdetés lekeril a felliletrél, mert a) elérefizetés esetén a szolgaltatas dija nem kerilt kiegyenlitésre
a kiemelés kezd6napjaig; b) az allashirdetés nem felel meg a tartalmi kovetelményeknek; c) a kiemelt
id6szakot megelézbéen vagy azalatt a hirdetés torlésre kertl akar a Megrendeld, akar jogszerlen a
Szolgaltato altal.

6.19.3. Egyedi kiemelés

Pro+, Pro+ Hunter, Optimum, Optimum Hunter és Start Prémium allashirdetés mellé igénybevehetd
kiegészitd szolgaltatas, amely alapjan az allashirdetés az élettartama végéig megkllonboztetd felirattal
kerul kiemelésre minden hirdetési listaoldalon.

6.20. Fizetett, célzott Facebook megjelenés

Start, Start Prémium, Classic, Classic Hunter, Optimum, valamint Optimum Hunter allashirdetés mellé
igénybeveheté kiegészitd szolgaltatas, amely alapjan az allashirdetés publikalasra keril a
profession.hu valamelyik Facebook oldalan, tovabba Szolgaltatd vallalja, hogy az allashirdetésre
fizetett, célzott Facebook hirdetési kampanyt futtat (fizetett Facebook hirdetést rendel meg a k6zosségi
média szolgaltat6tol (https://www.facebook.com/policies/ads/)).

Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a hirdetés Facebook oldalon és hirdetésben valé megjelenése soran
alkalmazott szovegrél és képrél és a fizetett kampany célzasi paramétereir6l valé dontés a Szolgaltato
kizaroélagos jogkorébe tartozik. A Szolgaltato diszkrecionalis joga azt eldonteni, hogy a fizetett hirdetési
Facebook kampanyt mikor inditja el a hirdetés 31 napos id6tartama alatt.

35


https://www.facebook.com/policies/ads/)

Megrendel6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a hirdetés lejarta el6tt a hirdetést leallitja Ugy, hogy a
fizetett Facebook kampany még nem indult el vagy rovid ideig futott, a Megrendeld dijvisszatéritésre
nem tarthat igényt. Szolgaltaté nem vallal meghatarozott szamu Facebook hirdetésre kattintast vagy
elérésszamot. Megrendelé tudomasul veszi, hogy a Facebook sajat hirdetési iranyelvei,
szabalyrendszere alapjan megtilthatja egyes allashirdetések megjelentetését vagy fizetett hirdetési
kampanyként valo.

6.21.Brand hirdetés

6.21.1. A brand hirdetés szolgaltatas keretében a Szolgaltaté a Megrendeld markavilagahoz igazodd
allashirdetés megjelenitést biztosit, és ennek keretében a Megrendeld altal rendelkezésre bocsatott
szinkédok, logok, képek, egyéb grafikai elemek alapjan grafikai tervezést végez. A brand hirdetési
megjelenés kizardlag a Start Prémium, Classic, Classic Hunter, Optimum, Optimum Hunter, Pro+, Pro+
Hunter hirdetéseknél alkalmazhato.

A brand hirdetés mint egyedi megjelenés a hirdetésekben a kovetkezd lehetdségeket tartalmazza: (i)
fejléc- és labléckép, vagy vided beagyazasa; (ii) elsddleges és masodlagos brand szinek alkalmazasa,
amelyeket a cimeknél, a felsoroldsoknal és a munkahelyi extraknal alkalmazhat; (iii) cimsorok
egyediesitése: hattérkiemelés, alahuzas és ikonok beallitasa; (iv) a hirdetési szovegdobozok
sorrendjének megvaltoztatasa és (v) cimeinek atnevezése.

6.21.2. A 2024.04.16. utan megrendelt brand hirdetés szerinti egyedi megjelenés 2 évig hasznalhaté
korlatlan szamu allashirdetésben a Megrendelé altal és kizardlag a Feluleten. A Megrendelé a brand
hirdetés szerinti megjelenés hasznalatara — a Szolgaltatd engedélye nélkul—harmadik félnek engedélyt
nem adhat, nem ideértve a Megrendel6vel kotott szerz6désben meghatarozott cégcsoporttagokat, akik
jogosultak a brand hirdetés valtozatlan tartalmu (nem ideértve a dijmentes modositasi elemekben valo
eltérést) hasznalatara.

A 2024.04.16. utdn megrendelt brand hirdetés 2 éves felhasznalasi idejét kovetben az egyedi
megjelenés tovabbi hasznalatara a szolgaltatas ismételt megrendelését kovetben kerilhet sor.

6.21.3. Amennyiben a Megrendelé mdédositani kivan a hasznalt brand hirdetés megjeelnést, azt minden
alkalommal egyszeri moédositas tervezési dij fizetése mellett teheti meg. Dijkoteles médositdsnak
mindsul: (i) azon elsddleges és masodlagos brand szinek valtoztatasa, amelyeket a cimeknél, a
felsorolasoknal és a munkahelyi extraknal kerllnek alkalmazdsra; (ii) a cimsorok designjanak
atalakitdsa: hattérkiemelés, aldhlzas és ikonok beaéllitdsa; (iii) a dobozok sorrendjének
megvaltoztatasa és (iv) a dobozok cimeinek atnevezése. Nem mindsul viszont dijkoteles médositasnak
Uj fejléc- vagy labléckeép feltoltése, masik vided alkalmazasa. Amennyiben a Megrendelé rendszeresen,
tulzott mértékben kér Uj kép-/videdfeltoltést, a Szolgaltatd jogosult elbzetes értesités mellett
maodositasi dijat felszamitani.

6.21.4. Megrendeld kijelenti és szavatol azért, hogy a Szolgaltaté rendelkezésére bocsatott szinkdd,
tartalom (igy kulonosen fotd, vided, logd) hasznalatara jogosult, az sem kozvetlenll, sem kozvetett
modon nem tartalmaz jogsérté informaciét vagy adatot, nem sérti harmadik fél jogat, vagy jogos
érdekét: igy kulondsen nem tartalmazza olyan természetes személy képmasat, egyéb személyes
adatat, amelyhez a Megrendelé nem rendelkezik hozzajarulassal; nem sérti mas személy szerzdi,
védjegyjogi, egyéb szellemi alkotashoz fiz6d6 jogat; a hatalyos jogszabalyok szerint tiltott, korhatarhoz
kotott tartalmat; a valéosagnak nem megfelelé megtévesztd jellegli informaciokat. Megrendeld felel
azért, hogy a Szolgaltatd rendelkezésére bocsatott szinkdd, tartalom és az ez alapjan jovahagyott
grafikai terv a Megrendelé6 markaarculati kézikonyvének megfeleljen. A kozzétett tartalom, egyedi
megjelenés nem lehet a Szolgaltato arculataval, szellemiségével 6ssze nem egyeztethetd, lzletpolitikai
elveivel ellentétes.
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6.22. Complex szolgaltatasok

6.22.1. AComplex szolgaltatasok egy allashirdetést és egy 30 kredites 2 hetes id6tartamu felhasznaloi
szint(i Onéletrajz adatbazis hozzaférést (6.25.) tartalmaznak. Complex szolgaltatast kizarélag olyan
Megrendel6 jogosult megrendelni, aki 2 hetes id6tartamu felhasznaloi szint(i 6néletrajz adatbazis
hozzaférést is jogosult rendelni.

Az Onéletrajz adatbazis hozzaférés az allashirdetés 31 napja alatti 2 hétben hasznalhato fel. E-com
onkiszolgald csatorna utjan megrendelt Complex szolgaltatas esetében az adatbazis hozzaférés a
Megrendeld altal megjelolt idépontban (legkés6bb a hirdetés aktivalasatol szamitott 15-dik napon)
kerul elinditasra. Egyéb uton valé megrendelés esetén a Szolgaltaté a Megrendel§ altal kért idépontra,
de maximum a hirdetés aktivalasatol szamitott 15-dik napra allitja be az adatbazis hozzaférést. Az
onéletrajz adatbazis hozzaférés inditasi napjat a hirdetes@profession.hu vagy
ugyfelszolgalat@profession.hu cimre, tovabba a kijelolt szolgaltatdi kapcsolattartonak kildott Gzenet
utjan jelezheti a Megrendelé.

A Megrendeld jogosult idében egymast fed6 tobb Complex szolgaltatashoz ugyanazt a hozzaférésre
jogosultat megjelolni, igy egy jogosult egyszerre tobb felhasznaldi szint(i onéletrajz adatbazis
szolgaltatashoz férhet hozza. Amennyiben a Megrendeld részérél ugyanazon hozzaférésre jogosult
egymast idében atfeddé tobb Complex szolgaltatast vesz igénybe, az egyes két hetes Onéletrajz
adatbazis hozzaférések megszlinésétdl fluggetlenul a keresési elézmények és a mar letoltott
onéletrajzok az utolsé id6ben egymast fedd szolgaltatas lejartaig elérhetéek maradnak.

6.22.2. Complex szolgaltatast kizarélag akkor veheti a Megrendel6 igénybe, ha nincs aktualisan igénybe
vett vagy a jovére nézve mar elére megrendelt onéletrajz adatbazis (6.25.) hozzaférése. A Complex
szolgaltatas mellé kizardlag hirdetést kiegészitd termékek (6.13-6.17.) vehetbek igénybe, 6néletrajz
adatbazis kreditcsomag kiegészités nem. A Complex szolgaltatas id6tartama alatt egyéb Oonéletrajz
adatbazis szolgaltatas (6.25.) nem vehetd igénybe.

A Complex szolgaltatas a Megrendel6lap lekattintdsaval (2.2.(i) pont) vagy az e-com 0Onkiszolgald
csatorna utjan (2.2.(iii) pont) rendelhetd meg.

6.22.3. Start Prémium Complex

A Start Complex egy Start Prémium allashirdetést (6.3.) és egy 30 kredites 2 hetes idétartamu
felhasznaldi szint(i 6néletrajz adatbazis hozzaférést (6.25.) tartalmaz.

6.22.4. Optimum Complex

Az Optimum Complex egy Optimum allashirdetést (6.5.) és egy 30 kredites 2 hetes id6étartamu
felhasznaldi szint(i 6néletrajz adatbazis hozzaférést (6.25.) tartalmaz.

6.22.5. Pro+ Complex

A Pro+ Complex egy Pro+ allashirdetést (6.6.) és egy 30 kredites 2 hetes id6tartamu felhasznaldi szinti
Onéletrajz adatbazis hozzaférést (6.25.) tartalmaz.

6.23. Toborzast tamogato szolgaltatasok

6.22.1. Shortlist szolgaltatas
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A Szolgaltato vallalja, hogy a Megrendelé altal meghatarozott, a megrendelés részeként megadott
kovetelményprofil (a tovabbiakban: Kovetelményprofil), és az abbodl egyértelmien megallapithatd
kritériumok alapjan jelolteket keres. A Kovetelményprofil nem tartalmazhat diszkriminativ (az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szoloé 2003. évi CXXV. torvénybe Utkozd) kitételt
(pl. nem, életkor, bdérszin). Szolgaltatd az elényként megjelolt elvarasokat figyelembe véve végzi
tevékenységét, ugyanakkor a Kovetelményprofilnak megfelel6 jeldltnek (igy bemutatasa
szerz8désszerl teljesitésnek) mindsul az a jelolt, aki kizarolag a Kovetelményprofilban kotelezd
elvarasként megjelolt kritériumoknak felel meg.

Megrendelé a Fellleten kdzzétett e-mail cimre kuldott e-mail Gzenetben vagy telefonon megkeresi
Szolgaltatét és kozli vele a szolgaltatas igénybevételére vonatkozo szandékat. Szolgaltaté e-mailben
elkiildi Megrendel6é részére a Megrendeldlapot. Megrendelé az Altalanos Szerzédési Feltételek
attanulmanyozasat kovetéen a szolgaltatast a hidanytalanul kitoltott, e-mail cimét is tartalmazé és
cégszerlien (amennyiben alkalmazandd) alairt, Megrendeld altal ellen6rzott Megrendelblap (amelynek
részét képezi a keresett jeloltre vonatkozd kovetelményprofil leirasa) Szolgaltaté részére torténd
elektronikus/fizikai elkuldésével (beszkennelve/lefotézva e-mailben, postan, futarral) rendeli meg
Szolgaltatotol.

A szerz6dés a felek kozott a megrendelés Szolgaltatd altali visszaigazolasaval jon létre (Szerz6dés
létrejotte) a visszaigazolast kovetd id6pontra. Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelést annak
kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon belll — annak megfelelésége és teljesithet6sége esetén - e-
mail Utjan visszaigazolja. Amennyiben a Megrendelélap hianyos, nem egyértelm(, ugy a Szolgaltatd
jogosult a Megrendelét annak kiegészitésére, tisztazasara felhivni, ennek elmaraddsa a megrendelés
visszaigazolasat kizarja. Amennyiben Szolgaltatd a visszaigazolast hatarid6ben nem juttatja el
Megrendelé részére, Megrendeld ajanlati kotottsége megsziinik, a szerz6dés nem jon létre, Megrendelé
a szolgaltatds igénybevételére, Szolgaltaté a szolgaltatds nyujtdsara nem koteles. A visszaigazolast
kovetben a felek e-mail és telefon Utjan tartjak egymassal a kapcsolatot azzal, hogy az e-mail Utjan valo
kommunikaciot a felek irasbelinek fogadjak el. A megrendelést és annak visszaigazoldsat a Szolgaltatd
iktatja, és 8 évre archivalja.

A Szolgaltaté a tevékenységét a megrendelés visszaigazolasat kovetd munkanapon koteles
megkezdeni, a vallalt hatarid6 a visszaigazolast kovetd munkanappal veszi kezdetét. Ha a Szolgaltato
visszaigazolasa el6tti idépont kerul megjelolésre a szolgaltatas teljesitése kezdb idépontjaként, Ugy a
szerz6dés teljesitésének kezdé id6pontja és a teljesitésre nyitva alld hataridé automatikusan moédosul
ugy, hogy a teljesités kezd6 idépontja a megrendelés visszaigazolasat kovetd munkanap, a teljesitésre
nyitva allé id6tartam pedig szintén ehhez igazodik.

Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelés visszaigazolasatdl szamitott nem technolégiai keresés
esetén 20 munkanap, technologiai keresések esetén ( IT/Mérndk teriiletek) 40 munkanap alatt i)
sajat adatbazisaiban (a regisztracios adatok, a CVDB adatok, az allashirdetésre jelentkezés adatai, az
oda beérkez6 palyazatok/jelentkezések kozott), tovabba ii) olyan adatbazisokban, amelyekhez a
Szolgaltaté az adott adatbazisra vonatkozé jogszabalyi és szerz8déses feltételek megtartasa mellett
jogszerlien hozzafér vagy jut hozza) tortént keresést kdvetéen nem technolégiai keresés esetén 5
olyan jeloltet, technolégiai keresések esetén ( IT/Mérndk teriiletek) 3 jeloltet mutat be a
Megrendel6 részére, amely jeloltek a Kovetelményprofilban foglalt kritériumoknak megfelelnek. A
Szolgaltatd fenntartja magéanak a jogot, hogy a technoldgiai és nem technolégiai keresés ala tartozé
pozicidkat maga allapitsa meg, a Megrendel6 altal megjelolt kovetelményprofilt maga sorolja be.
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A lehetséges jelolteket Szolgaltatd telefonon megkeresi, tdjékoztatja a poziciorol, az azt kinaldé
munkaltatd személyérdl és - amennyiben a jelolt érdeklédést mutat a pozicid irant és ahhoz hozzajarul
— a jelolttel egy kb. 30 perces interjut készit a Kovetelményprofilban foglalt kritériumoknak valé
megfelelés elbzetes ellenbrzése érdekében, illetve felméri, hogy a jelolt alkalmas lehet-e az adott
pozicidra. A jelolt hozzajarulasa esetén Szolgaltaté a Kovetelményprofilnak megfeleld jeloltrél rovid, a
jelolttel egyeztetett jellemzést készit és e-mail Utjan ezt, valamint a jelolt onéletrajzat elkildi a
Megrendeld részére.

Megrendelé koteles ezen tajékoztatas elklldésétél szamitott 2 munkanapon beliil telefonon
megkeresni a jeloltet és ugyanezen hataridén belll e-mail Utjan tajékoztatni Szolgaltatét, hogy a jelolt
a pozicid irant érdeklédik-e. Amennyiben a jelolt a pozicid irant érdeklédést mutat, illetve amennyiben
Megrendelé a fenti hataridén belul a jeloltet nem keresi meg vagy a Szolgaltatd részére visszajelzést
nem ad, Felek ugy tekintik, hogy a Szolgaltaté a Megrendelé szamara megfeleld jeloltet mutatott be.

Szolgaltatd (csak) abban az esetben koteles a bemutatott jelolt helyett Uj jeloltet bemutatni a fenti
modon, amennyiben a Megrendeld i) a fenti 2 munkanapos hataridén belll irasbeli indoklassal ellatva
arrol tajékoztatja Szolgaltatét, hogy a jelolt nem felel meg a Kovetelményprofilban foglalt
kritériumoknak és ezt a Szolgaltatdé a felek egyeztetését kovetden elfogadja vagy ii) a fenti 2
munkanapos hataridén belil Megrendeld e-mail Utjan kozli a Szolgaltatéval, hogy a jelolt a pozicid irant
nem érdeklédik, és ezt a Szolgaltato részére megfeleldéen igazolja. Megrendeld tudomasul veszi, hogy a
Szolgaltatod jogosult a fentiek ellen6rzésére.

Amennyiben a fenti tdjékoztatasra a 20/40 munkanapos hataridé 18-20/38-40. munkanapjan kerul sor,
a Szolgaltatd rendelkezésére allé 20/40 munkanapos teljesitési hataridé tovabbi legfeljebb 10
munkanappal meghosszabbodik, errél a Szolgaltatdé a Megrendel6t e-mail Utjan értesiti.

Szolgaltaté a shortlist szolgaltatas keretében Un. ,névellendrzés”-t végez, azaz a lehetséges jeloltek
nevét és ha az szikséges szlletési évszamat/datumat a jelolt hozzajarulasa esetén megkulldi a
Megrendel6 részére annak érdekében, hogy Megrendeld részérél ellendrizhetd legyen, Megrendeld
adatbazisaban szerepel-e a jelolt. Amennyiben a Megrendeld az adatok Szolgaltato altali megkuldését
koveté 2 munkanapon beliil nem jelez vissza Szolgaltaté részére e-mail Utjan, vagy ugy nyilatkozik,
hogy a jelolt adatbazisaban nem szerepel, a jelolt bemutathaté (és az 5 bemutatandé jelolt kozé
szamitandd) a Megrendeld részére a fentieknek megfeleléen. A jelolt abban az esetben is bemutathaté
(és az 5 bemutatandé jelolt kozé szamitandd) a Megrendeld részére, ha a Megrendel® adatbazisaban
tobb, mint egy éve szerepel, err6l a Megrendel§ koteles Szolgaltatot tajékoztatni. Megrendeld
tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté jogosult a fentieket ellenérizni.

Szolgaltaté akkor jogosult a szolgaltatasi dijrol szolé szamlajat kiallitani, amennyiben 5 megfelel6 (azaz
a pozicié irant érdeklédést mutatd és a Kovetelményprofilban meghatarozott elvardsoknak megfeleld)
jeloltet Megrendel6 felé a 20/40 munkanapos, illetve - amennyiben alkalmazandé - a
meghosszabbodott teljesitési hataridén bellil bemutatott.

Megrendelé tudomasul veszi és elfogadja, hogy Szolgaltaté akkor is jogosult a szolgaltatasi dijrol
sz6l6 szamlajat kiallitani, ha ugyan 5-nél kevesebb megfelelo jeloltet mutatott be Megrendelének
a teljesitési hataridé alatt, Megrendel6 azonban a bemutatott jeloltek valamelyikével a teljesitési
hataridé utolsé napjatdol szamitott 6 honapon beliil az adott pozicio ellatasara szerzédik vagy
egyéb munkaviszonyt, megbizasi vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesit.
Megrendeld errél a Szolgaltatot tajékoztatni koteles.
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Megrendelé tudomasul veszi, hogy amennyiben Megrendeld a teljesitési idétartam 3. napjan vagy
azt kovetéen a Szolgaltaté sulyos szerzédésszegésén Kkiviili okra hivatkozva all el a
szerzodésté6l/mondja fel azt, ugy Szolgaltaté a teljes szolgaltatasi dijra jogosult, errél sz6lé
szamlajat a szerz6dés megsziintetésére iranyulé megrendeldi nyilatkozat kézhezvételét koveto 8
napon beliil jogosult kiallitani.

Megrendel6 a szolgaltatas dijat a Feluleten kozzéteszi (értelemszerlien az adott megrendelésre és
szerz8désre, szerz6déses szolgaltatasra a megrendeléskor kozzétett szolgaltatasi dij az iranyadd).
Megrendelé a szolgaltatas dijat a 20/40 munkanapos (illetve amennyiben alkalmazandé, a 20 +
10/40+10 munkanapos) hataridd leteltét kovetéen koteles Szolgaltatd szamlaja ellenében Szolgaltato
részére megfizetni a szamlan szerepld bankszamlara torténd banki atutalas utjan.

6.23.2. Sikerdijas toborzasi szolgaltatas

A Szolgaltato vallalja, hogy munkaerbkeresési szolgaltatast végez, amelynek keretében a Megrendeld
altal meghatarozott és e-mailen kozolt munkakori leirasnak és esetleges egyéb kovetelményeknek
megfeleld jelolte(ke)t keres, a Megrendelé altal meghatarozott pozicidéra, a kovetelményeknek
megfeleld jelolteket a Megrendelédnek bemutatja (ennek keretében atadja Megrendeld részére a jelolt
Onéletrajzat és a jeloltrél készitett szoveges értékelést, riportot), valamint kozremkodik az interju/a
jelolt és a Megrendelé elsd kapcsolatfelvételének (a tovabbiakban egyltt: interju”)
megszervezésében, egészen a munkaviszony vagy a munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létrehozatalaig. A Megrendel$ altal megfogalmazott kovetelmények nem tartalmazhatnak
diszkriminativ (az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szolo 2003. évi CXXV.
torvénybe Utkozo) kitételt (pl. nem, életkor, bérszin).

Arra az esetre, ha a Szolgdltatd altal bemutatott jelolt a Megrendelével munkaviszony vagy a
munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt hoz létre és az annak kezd&napjatol
szamitott 3 (harom) hénapon beliil megsziintetésre kertil, Szolgaltaté kotelezettséget vallal, hogy
egyszeri Ujabb alkalommal Ujabb keresést folytat le és kovetelményprofilnak megfeleld jelolt(ek)et
mutat be a Megrendeld részére (un. potlasi célu keresés, azaz cseregarancia), kivéve ha: j) ajogviszony
a Megrendelével, illetve annak muikodésével 0Osszefliggd okbdl szinik meg, i) a jogviszony
megsziinésének oka a jelolt halala, vagy munkavégzésének lehetetlentlése jii) a jogviszony fenntartasa
elharithatatlan kilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik, iv) a jelolt a jogviszonyt azonnali hatallyal
felmondja arra hivatkozassal, hogy a Megrendelé a jogviszonybdél szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegte vagy egyébként olyan
magatartast tanusitott, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné tette, igy pl. Megrendelé nem tett
eleget a munka-/ munkavégzésre iranyuld szerzédésben és/vagy a jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek. Szolgaltatd a pétlasi célu keresését a pozicio betoltéséig, de legfeliebb 1 évig
folytatja. Szolgaltatd a potlasi célu keresési tevékenységéért kulon dijazasra nem jogosult, az a
sikerdijban benne foglaltatik. Megrendel6 a jelolt jogviszonyanak megsziinése esetén a mar megfizetett
sikerdij visszafizetésére nem tarthat igényt, kizarélag a jelen pont szerinti Ujabb keresés lefolytatasat
igényelheti. A cseregarancia csak egyszeri potlasi célu keresés lefolytatasara vonatkozik és kizarolag
azon poziciéra, amely a jelolt jogviszonyanak megsz(inése/megsziintetése miatt betoltetlenné valt.
Amennyiben a pétlasi célu keresés eredményeképpen kivalasztott és a Megrendelével jogviszonyt
létesitett jelolt jogviszonya a jogviszony létesitésétél szamitott 3 (harom) hénapon belll megszUinik,
Szolgaltaté tovabbi keresés lefolytatasara nem koteles.

Szolgaltaté a poétlasi célu keresés lefolytatasdra csak abban az esetben koteles, amennyiben
Megrendel6 (i) a munka-/ munkavégzésre irdnyuld jogviszony kezdd napjatél szamitott 3 (harom)
hénapon belll, de legkésébb a 3. hdnap utolsé napjan a jogviszony megsz(inésérdl a Szolgaltatét e-
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mailen tajékoztatja, tovabba (ii) amennyiben Megrendelének semmilyen jogcimen semmilyen tartozasa
nem all fenn a Szolgaltatéval szemben. Amennyiben a potlasi célu keresési folyamat soran Megrendeld
arrol tajékoztatja a Szolgaltatét, hogy a pozicié mas, nem a Szolgaltatd altali forrasbol szarmazo jelolt
altal ugyan, de betoltésre kerult, a Szolgaltatd a potlasi célu keresést megszinteti és a sikerdijra
jogosult marad. Amennyiben a jogviszony megszlintetésének jogellenessége miatt akar a jelolt, akar a
Megrendeld peres eljarast kezdeményez, amelynek eredményeként a jogviszony helyreallitasra kerdl,
Megrendelé koteles a sikerdijat a potldlag keresett és Megrendeldvel jogviszonyt létesitett jelolt
kereséséért Szolgaltato részére megfizetni.

Megrendelé a Fellleten kdzzétett e-mail cimre kuldott e-mail Gzenetben vagy telefonon megkeresi
Szolgaltatét és kozli vele a szolgaltatas igénybevételére vonatkozo szandékat. Szolgaltaté e-mailben
elkiildi Megrendel6é részére a Megrendeldlapot. Megrendelé az Altalanos Szerzédési Feltételek
attanulmanyozasat kovetéen a szolgaltatast a hidanytalanul kitoltott, e-mail cimét is tartalmazé és
cégszerlien (amennyiben alkalmazandd) alairt, Megrendel6 altal ellendrzott Szolgaltato részére torténd
elektronikus/fizikai elkuldésével (beszkennelve/lefotézva e-mailben, postan, futarral) rendeli meg
Szolgaltatotol. A szerz6dés a felek k6zott a megrendelés Szolgaltatd altali visszaigazolasaval jon létre
(Szerz6dés létrejotte) a visszaigazolast kovetd idépontra. Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelést
annak kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon belul — annak megfelel6sége és teljesithetdsége
esetén — e-mail utjan visszaigazolja. Amennyiben a Megrendel8lap hianyos, nem egyértelmd, ugy a
Szolgaltatd jogosult a Megrendel6t annak kiegészitésére, tisztazasara felhivni, ennek elmaradasa a
megrendelés visszaigazolasat kizarja. Amennyiben Szolgaltatd a visszaigazolast hatarid6ben nem
juttatja el Megrendeld részére, Megrendeld ajanlati kotottsége megszlinik, a szerz6dés nem jon létre,
Megrendelé a szolgaltatds igénybevételére, Szolgaltatd a szolgaltatas nyujtdsara nem koteles. A
visszaigazolast kovet6en a felek e-mail és telefon dtjan tartjak egymassal a kapcsolatot azzal, hogy az
e-mail utjdn valé kommunikaciot a felek irasbelinek fogadjak el. A megrendelést és annak
visszaigazolasat a Szolgaltato iktatja, és 8 évre archivalja.

A Szolgaltatd a tevékenységét a megrendelés visszaigazolasat kovetdé munkanapon koteles
megkezdeni és azt a sikeres munkaer6kozvetitésig, de legfeljebb 1 évig végezni.

A keresési folyamat hatékonysagat és a Szolgaltatd altali jogszabalyi kotelezettségek teljesitését
elésegitendd, a Megrendel6 koteles valamennyi bemutatott és/vagy interjuzott jeloltrél visszajelzést
adni, amely visszajelzésnek ki kell terjednie arra, hogy a jeloltet elutasitottak (az esetleges elutasitas
okait is ideértve)/az eljaras folyamatban van/a jelolttel jogviszonyt létesitettek, megjeldlve minden
esetben valamennyi olyan adatot, amely a Szolgaltaté jogszabalyok szerinti adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges, igy kilondsen de nem kizarélagosan a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony tipusat, az agazat, a foglalkozas és az allomanycsoport megjelolését. Megrendeld
kijelenti és szavatolja, hogy a jelolttel végeztetni kivant tevékenység végzése nem Utkozik
jogszabalyba/jogszabalyitilalomba, illetve nem sért hatdsagi vagy egyéb elbirast, munkaerdigénye nem
tartalmaz jogszabalysértd feltételeket, a munkaviszonyt/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
pedig a jogszabalyoknak megfeleldéen létesiti és tartja fenn a jelolttel.

A Megrendeld és a jelolt kozott létrejott munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb szerz6dés esetén
Megrendel6é haladéktalanul, de legkésébb a szerz6déskotést kdvetd 2 munkanapon belul koteles
irasban (ideértve az e-mail Uzenetet is) tdjékoztatni Szolgaltatét a szerz6déskotésrél megjeldlve a
munkaba lépés kezdb napjat, a jelolt bruttd bérét, amely a megbizasi dij (sikerdij) szamitdsanak alapjaul
szolgal, a munkakort, valamint a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony tipusat. Felek rogzitik, hogy a jelen
pont szerinti tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa nem érinti a Szolgéaltaté megbizasi dijra valo
jogosultsagat.
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A Megrendeld koteles meggy6z6dni a bemutatott jelolt megfelel8ségérél a jelolttel torténd
szerz8déskotést megeldézben, a jelolt képességeivel, tevékenységének végzésével 6sszefliggésben a
Szolgaltato a cseregarancia kivételével szavatossagot nem vallal. Szolgaltaté a Megrendeld nevében és
képviseletében munka- vagy munkavégzésre iranyulod szerz6dés targyaldsara és megkotésére nem
jogosult. Megrendelé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatdé az interju/bemutatas eredményérél a
bemutatott jelolttél is jogosult tajékozodni.

A keresés és el6szlrés soran Szolgaltaté maga jogosult a megfeleld eszkdzdket és modszereket
kivalasztani. Szolgaltatdé jogosult a sajat adatbazisaiban (a regisztracios adatok, a CVDB adatok, az
allashirdetésre jelentkezés adatai, az oda beérkez6 palyazatok/jelentkezések kdzott), tovabba ii) olyan
adatbazisokban, amelyekhez a Szolgaltaté az adott adatbazisra vonatkozo jogszabalyi és szerz6déses
feltételek megtartasa mellett jogszerlien hozzafér vagy jut hozza) keresni, az érintettek hozzajarulasa
alapjan a jelolteket bemutat a Megrendeld részére. Megrendeld tudomasul veszi, hogy a jelolttél csak
olyan nyilatkozat megtétele vagy személyes adat kdzlése kérhetd, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megszlinése (megszlintetése) vagy a Munka Torvénykonyvébdl szarmazd igény
érvényesitése szempontjabol lényeges.

Szolgaltatd a szolgaltatas nyujtasaért megbizasi dijra jogosult, amely Un. adminisztraciés dijbél vagy
un. sikerdijbdél all. Szolgaltaté az un. sikerdijra a Megrendelé vagy annak cégcsoportjaba tartozé
valamely tarsasdag és a Szolgaltato altal bemutatott jelolt kozotti munka- vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb szerz6dés létrejotte esetén valik jogosultta.

Cégcsoport alatt értendd: valamely jogi személy vonatkozasaban ezen jogi személynek az ellen6rzését
végz® masik jogi személy, vagy barmely mas entitas, aki az els6d, ellen6rzott jogi személy, vagy az 6
iranyitasat végzé masik személy irdnyitdsa alatt all (formalisan vagy ténylegesen). Az ellendrzés a
kovetkezbket jelenti: a) a kibocsatott részvény/lzletrész tulajdonlasa vagy barmilyen més érdekeltség
altal biztositott tobbségi (50%+1) szavazati jog, az adott személy vagy szervezet szamara az adott
entitdsban vagy b) a dontéshozatalt befolyasold képesség, amely biztositja, hogy az adott személy
szandékaival 6sszhangban torténjen a dontéshozatal (amely a részvények/lzletrészek tulajdonlasabdl,
a szavazati jogosultsag vagy mas befolyas feletti rendelkezésbél ered).

A sikerdij 0sszege megegyezik a jelolttel jogviszonyt létrehozé szerzédésben rogzitett brutté
munkabér/dijazas egy évi 6sszegének a megrendelén meghatarozott %-aval (+ AFA). Szolgaltato a
sikerdijrol szdlo szamldjat legkordbban a Megrendelé tajékoztatasanak megfeleléen a jelolttel
jogviszonyt létrehozé szerz8dés megkotésének napjan jogosult kiallitani azzal, hogy a teljesités napjaul
a szerz6dés megkotésének napjat tekintik. Amennyiben a Megrendel6 a tajékoztatasi
kotelezettségének hataridében vagy egyaltalan nem tesz eleget, azonban a Szolgaltaté a munka- vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb szerzédés |étrejottérél, a jogviszony kezdd napjarél és a
munkabér/dijazas mértékérél egyéb forrasbol tudomast szerez, a Szolgaltatd jogosult szamlajat
kiallitani és megkulldeni Megrendeld részére.

Szolgaltatéo minden olyan jelélt vonatkozasaban jogosult a sikerdijra, akivel a Megrendelé vagy a
Megrendelé cégcsoportjaba tartozé valamely tarsasag a Szolgaltaté Aaltal tortént
adatszolgaltatastol/bemutatastol szamitott 12 (tizenkét) honapon belil - barmely poziciora -
munka- illetve munkavégzésre iranyulé egyéb szerz6dést kotott. Ez esetben a
Megrendel6t/cégcsoportjdba tartozé tarsasagot a tajékoztatasi kotelezettség megfeleléen terheli.
Szolgaltatd un. ,névellenérzés”-t végez, azaz a lehetséges jeloltek nevét, ha az lehetséges, szlletési
évszamat/datumat vagy iskolai végzettségét a jelolt hozzajaruldsa esetén megklldi a Megrendeld
részére annak érdekében, hogy Megrendeld részérél ellendrizhetd legyen, Megrendelé adatbazisaban
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szerepel-e a jelolt. Megrendelé az adatok Szolgaltaté altali megkuldését kovetd 3 munkanapon belul
koteles Szolgaltatot e-mail Utjan tajékoztatni, hogy a jelolt adatbazisaban szerepel-e, tovabba, hogy a
jelolt a névellen6rzést megel6z6 egy évben (12 hdonapban) vagy korabban kerllt-e az adatbazisaba.
Amennyiben a Megrendel$ ezen hataridén belul nem jelez vissza, vagy ugy nyilatkozik, hogy a jelolt
adatbazisaban nem szerepel, vagy abba nem a névellendrzést megel6z6 egy évben, hanem korabban
kerult be, a jelolt bemutathaté a Megrendeld részére a jelen Szerz8dés szerint és a Megrendeld altal
bemutatott jeloltnek mindsdl.

Amennyiben a pdtlasi célu keresés (cseregarancia) soran bemutatott jelolt munkabére/dijazasa
magasabb, mint az eredetileg bemutatott és jogviszonyt létesitett jelolté, akkor a kulonbodzet
megfizetésétdl a Felek eltekintenek.

Amennyiben a Megrendelélapon szerepl6 pozicidra tobb a Szolgaltaté altal bemutatott jelolttel
kot munka-/ munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt a Megrendeld, Szolgaltaté minden egyes
olyan jelolt utan jogosult a sikerdijra.

Amennyiben a szolgaltatdas munka- vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejotte nélkiil
zarul, Szolgaltato jogosult az adminisztracids dijrol (tn. retanier fee) szamlat kiallitani — kivéve ha
Megrendelé a Megrendeldlap visszaigazolasat kovetdé 3 napon belil elall a szerzédéstél. A
Megrendel6 részér6l azonnali hatallyal, mig a Szolgaltatd részérél 3 (harom) napos elallasi idével a
masik félhez intézett, egyoldalu irasbeli (ideértve az e-mail utjan tett) nyilatkozattal, postai, ajanlott,
tértivevényes kuldeményként megkuldve megszintethetd.

6.23.3. Sikerdij shortlist kedvezménnyel

A sikerdij shortlist kedvezménnyel szolgaltatds a shortlist toborzési szolgaltatast kovetben
megrendelhetd kiegészit6 szolgaltatas. A megrendelésre a sikerdijas toborzasi szolgaltatassal egyezd
modon kerulhet sor legfeljebb a shorlist szolgaltatas zarénapjat kéveté 1 honapon beliil.
Zarénapnak a shortlist szolgaltatas kezd6datumahoz viszonyitott zarédatum, vagy az utolsé megfeleld
szamu jelolt bemutatasat kovetd + 2 munkanap minésul.

A kiegészit6é szolgaltatas kizarélag ugyanarra a pozicidéra rendelheté meg, amelyre a Megrendel§ a
shortlist szolgaltatast rendelte meg. A szolgaltatas, igy Szolgaltatd és Megrendeld kotelezettségei és
jogai a sikerdijas toborzasi szolgaltatassal egyezd tartalmuak az alabbi kivétellel:

A szolgaltatas kiegészito jellegére tekintettel Szolgaltatét nem illeti meg adminisztracids dij (un.
retainer fee). A kiegészit6é szolgaltatas sikerdija a mar megfizetett shortlist szolgaltatas dijaval
csokkentett mértékii: azaz a jelolttel jogviszonyt létrehozé szerz6désben rogzitett bruttd
munkabér/dijazas egy évi 0sszegének a megrendelén meghatarozott % -a és a shortlist toborzasi
szolgaltatas dijanak kiilénbozete (+ AFA).

6.24. Online recruitment marketing szolgaltatasok

Az online recruitment marketing szolgaltatasok keretében a Megrendelé kulonbo6zé platformokon
futtathat hirdetéseket, azokat akar kombinalva. Az online recruitment szolgaltatasok igénybevételének
menete:
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Megrendel6 a Fellleten kozzétett e-mail cimre kildott e-mail Uzenetben vagy telefonon megkeresi
Szolgaltatot és kozli vele a szolgaltatas igénybevételére vonatkozé szandékat, a kozosségi média
hirdetésre és kampanyra vonatkozé elvarasait, amely alapjan a Szolgaltaté O6sszeallitja a javasolt
hirdetési platformokat, hirdetési futamid6ket és vallalt kattintdas-/elérésszamot. Az e-mailben és
szOban egyeztetett igények alapjan a Szolgdltatd e-mailben elkildi Megrendelé részére a
Megrendelélapot.

Megrendeld az Altaldnos Szerzédési Feltételek attanulmanyozésat kovetéen a szolgéltatast a
hianytalanul kitoltott, e-mail cimét is tartalmazé és cégszerlien (amennyiben alkalmazandd) alairt,
Megrendel6 altal ellen6rzott Megrendelblap (amelynek részét képezi a kozosségi média hirdetésre és
kampéanyra vonatkozo elvarasok leirdsa, tovabbiakban: ,brief”) Szolgaltaté részére torténd
elektronikus elklildésével (beszkennelve/lefotdzva e-mailben) vagy személyes atadasaval rendeli meg
Szolgaltatétol. Amennyiben a Megrendeld hirdetési csomag részeként korabban megrendelte a
szolgaltatast, akkor elegendd a brief dokumentum megkuldése. A ,brief” tartalmazhat elvarast tobbek
kozott a kampany keretében megjelolendd célcsoport, a hirdetés stilusa, szine, fotdja, koncepcionalis
tartalma tekintetében.

Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelést annak kézhezvételétédl szamitott 3 munkanapon belul —annak
megfelelésége esetén — e-mail Utjan visszaigazolja. A szerz6dés a megrendelés Szolgaltatd altali
visszaigazolasaval jon létre (Szerz8dés létrejotte) a visszaigazolast kovetd idépontra. Amennyiben a
Megrendel6lap hianyos, nem egyértelm(i, vagy a brief nem kerll megkuldésre, ugy a Szolgaltato
jogosult a Megrendel6t annak kiegészitésére, tisztazasara felhivni, ennek elmaradasa a megrendelés
visszaigazolasat kizarja. Amennyiben Szolgaltatd a visszaigazolast hatarid6ben nem juttatja el
Megrendelé részére, Megrendeld ajanlati kotottsége megsziinik, a szerz6dés nem jon létre, Megrendeld
a szolgaltatds igénybevételére, Szolgaltaté a szolgaltatds nyujtdsara nem koteles. A visszaigazolast
kovetben a felek e-mail és telefon Utjan tartjak egymassal a kapcsolatot azzal, hogy az e-mail Utjan valo
kommunikacidt a felek irasbelinek fogadjak el. A megrendelést és annak visszaigazoldsat a Szolgaltatd
iktatja, és nyolc évre archivalja.

Szolgaltaté a tevékenységét a megrendelés visszaigazolasat koveté munkanapon koteles megkezdeni,
a vallalt hataridé a visszaigazolast kovetd munkanappal veszi kezdetét. Ha a Szolgaltaté
visszaigazolasa elétti idépont keriul megjelolésre a hirdetési kampany kezdé idépontjaként, ugy a
szerz6dés teljesitésének kezdé id6pontja és a teljesitésre nyitva alld hataridé automatikusan moédosul
ugy, hogy a teljesités kezd6 idépontja a megrendelés visszaigazolasat kovetd munkanap, a teljesitésre
nyitva allé idétartam pedig szintén ehhez igazodik. Megrendelé jogosult a hirdetési kampany
kezd6idépontjat megjelolni, amelynek idépontjatdl flggetlenll a Szolgaltatd a visszaigazolast kovetd
munkanapon megkezdi a latvanyterv és kampany 0sszedllitasat.

Amennyiben Megrendelé a teljesitési idotartam 5. napjan vagy azt kovetden a Szolgaltato sulyos
szerz6désszegésén kiviili okra hivatkozva all el a szerz6dést6l/mondja fel azt, ugy Szolgaltaté a
teljes szolgaltatasi dijra jogosult, err6l szolé szamlajat a szerz6dés megsziintetésére iranyulé
megrendeldi nyilatkozat kézhezvételét kovetd 8 napon beliil jogosult kiallitani.

Az online recruitment marketing szolgaltatds szamlazédsara annak teljesitését — tobbféle online
recruitment marketing szolgaltatast tartalmazé kampany megrendelése esetén az 6sszes platformon
tortént teljesitést — kovetéen kerill sor a szamlazasra. A szolgaltatas dija a Szolgaltaté altal vallalt
minimum kattintasszam/elérésszam darabszdmaval egyez6 6sszeg.
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6.24.1.Facebook kampany

Szolgaltato vallalja, hogy a megrendelés visszaigazolasatol szamitott 3 munkanapon beltli) 1 darab
vizualis latvanytervet ii) post szoveget (hirdetésszoveg) iii) targetalt és fizetett Facebook hirdetési
kampanyt (https://www.facebook.com/policies/ads/) készit az ugyfél altal visszaigazolt ,brief”
dokumentum alapjan. Megrendeld vallalja, hogy az elkészult hirdetési anyagot 3 munkanapon belul
visszaigazolja vagy legfeliebb 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely valtoztatasok
Osszességében nem haladhatjdk meg a 2munkadrat). Megrendelé visszaigazolasat kovetben
Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendel6ével egyeztetett, a Megrendel6lapon/brief dokumentumban
meghatarozott kattintasszam eléréséig, de minimum 2 hétig futtatja a kampanyt a Facebook felliletén,
melynek keretében fizetett hirdetést rendel meg a kozdsségi média szolgaltatotol
(https://www.facebook.com/policies/ads/).

Szolgaltaté vallalja, hogy amennyiben a Megrendeld tobb hasonld, legalabb 2 - legfeljebb 5 pozicio
betoltésére rendeli meg Facebook kampanyt, Megrendelé szamara a kulonb6z6 pozicidkat
egybefoglald, lapozhatd, legfeljebb 5 lapbdl 4ll6 galéria formatumu Facebook hirdetést hoz étre.

A Szolgaltatd legaldbb a Megrendel6lapon/brief dokumentumban meghatarozott szamu Facebook
hirdetésre kattintast vallal elérni a Facebook felliletén az elére meghatarozott varhaté hirdetési
futamidé alatt, amely nem lehet kevesebb 2 hétnél. Megrendeld a futamidé folyaman barmikor jogosult
a kampany leallitasat kérni, amely esetben a kattintasszam vallalasa nem érvényesil. Szolgaltato a
teljes szolgaltatasi dijra jogosult akkor is, ha Megrendelé a kampany leallitasat kéri a futamid6 vége
el6tt. Szolgaltatdo a Facebook kampany leteltét kovetden riportot biztosit a Megrendel§ szamara a
kampany eredményeir6l. Amennyiben a toborzasi célu kampany a Szolgaltatd Fellletére iranyit, a
Szolgaltatd6 a hirdetésre a Felileten beérkezé jelentkezéseket a Megrendeldé részére
tovabbitja/hozzaférhet6vé teszi.

6.24.2. TikTok kampany

Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendelével egyeztetett, a Megrendelélapon/brief dokumentumban
meghatdrozott kattintdsszam elérését célzd TikTok fizetett hirdetési kampanyt futtat a Megrendeld
részére toborzasi vagy employer branding céllal az alabbiak szerint:

- A ,brief” visszaigazolasat kovetéen Szolgaltaté tanacsot nyujt a Megrendelé részére a TikTok
kampany futtatdsdahoz a Megrendeld altal visszaigazolt ,,brief” dokumentum alapjan.

- A Megrendeld a visszaigazolastél szamitott 5 munkanapon belll a Szolgaltaté rendelkezésére
bocsatja a TikTok feliileten kozzétett/kozzéteendd videdt vagy annak nyersanyagat.

- A Szolgaltato vallalja, hogy kulon igény esetén a nyers videdanyagot 3 munkanapon belil
megvagja a Megrendeld altal visszaigazolt ,,brief” dokumentum alapjan, és TikTok post széveget
(hirdetésszoveg) készit.

- Megrendel6 vallalja, hogy a megvagott hirdetési videdt és szoveget 3 munkanapon belll
visszaigazolja vagy max. 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely valtoztatasok
0sszességében nem haladhatjak meg a 2 munkadrat).

Megrendelé visszaigazolasat kovetéen Szolgaltatd vallalja, hogy a Megrendelével egyeztetett, a
Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott minimum kattintasszam eléréséig, de
minimum 2 hétig futtatja a TikTok kampanyt, mely keretében fizetett hirdetéseket rendel meg a TikTok-
tol kozosségi média szolgaltatétol (https://www.tiktok.com/business/en). A futamidé alatt a fizetett
TikTok hirdetéssel a Szolgaltatd legalabb a Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott
szamu TikTok hirdetésre kattintast vallal elérni a TikTok fellletén az elére meghatarozott varhaté
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hirdetési futamidé alatt, amely nem lehet kevesebb 2 hétnél. Megrendel§ a futamidd folyaman
barmikor jogosult a kampany leallitasat kérni, amely esetben a kattintasszam vallaldsa nem
érvényesul. Szolgaltatd a teljes szolgaltatdsi dijra jogosult akkor is, ha Megrendelé a kampany
leallitasat kéri a futamidd vége elétt. Szolgaltato a TikTok kampany leteltét kdveten riportot biztosit a
Megrendeld szamara a kampany eredményeirdl. A TikTok kampany a Megrendeld karrieroldalara vagy a
Szolgaltaté Felliletére iranyit. Amennyiben a toborzasi célu kampany a Szolgaltaté Fellletére iranyit, a
Szolgaltatd6 a hirdetésre a Felileten beérkez6 jelentkezéseket a Megrendelé részére
tovabbitja/hozzaférhetbvé teszi.

ATikTokvided tartalmaért — a nyersvideo Szolgaltaté altali megvagasa esetén is kizarélag a Megrendeld
felel. A TikTok vide6 nem utkdozhet a TikTok felulet felhasznalasi és hirdetési szabalyaiba
(https://www.tiktok.com/legal/page/eea/terms-of-service/hu-HU €s
https://ads.tiktok.com/i18n/official/policy/terms), ezenfelul sem buzdithat alkohol-/dohany- vagy
drogfogyasztasra. Amennyiben a TikTok vided elkészultéhez a Megrendeld influencert vesz igénybe, aki
maga is megosztja a tartalmat, az influencer koteles betartani a Gazdasagi Versenyhivatal influencer
marketingrél sz6l6 tajékoztatd ajanlasat a tartalom (fizetett tartalom) jelolése vonatkozasaban.

6.24.3. Google Display kampany

Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelés visszaigazolasatol szamitott 3 munkanapon bellli) 2 méretben
(1200x1200 px és 1200x628 px) készit 1-1 darab vizudlis latvanytervet ii) post szoveget (hirdetésszoveg)
és iii) targetalt, fizetett, reszponziv Google Display kampanyt
(https://payments.google.com/payments/apis-secure/get_legal_document?ldi=31472) készit az
ugyfél altal visszaigazolt ,,brief” dokumentum alapjan. Megrendeld vallalja, hogy az elkészilt hirdetési
anyagot 3 munkanapon beliil visszaigazolja vagy max. 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely
valtoztatasok Osszességében nem haladhatjdk meg a 2 munkadrat). Megrendeld visszaigazolasat
kovetéen Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott
kattintasszam eléréséig, de minimum 2 hét idétartamon keresztul futtatja a Google Display kampanyt,
mely keretében fizetett hirdetéseket rendel meg a Google-tél
(https://payments.google.com/payments/apis-secure/get_legal_document?ldi=31472). Megrendeld a
futamidé alatt barmikor jogosult a kampany ledllitasat kérni. A Szolgaltaté legalabb a
Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott szamu hirdetésre kattintast vallal elérni a
Google hirdetési felulet(ek)en az elére meghatarozott varhaté hirdetési futamid6 alatt, amely nem lehet
kevesebb 2 hétnél. .

Megrendelé a futamidé folyaman barmikor jogosult a kampany leallitasat kérni, amely esetben a
kattintdsszam vallalasa nem érvényesul. Szolgaltaté a teljes szolgaltatasi dijra jogosult akkor is, ha
Megrendelé a kampany leallitasat kéri a futamidé vége eldtt. Szolgaltatd a kampany leteltét kovetden
riportot biztosit a Megrendeld§ szamara a kampany eredményeir6l. Amennyiben a toborzasi célu
kampany a Szolgaltaté Fellletére iranyit, a Szolgaltatd a hirdetésre a Fellleten beérkezé
jelentkezéseket a Megrendeld részére tovabbitja/hozzaférhetévé teszi.

6.24.4. LinkedIn™ kampany

Szolgaltaté dij fizetése ellenében vallalja, hogy a megrendelés visszaigazoldsatol szamitott 3
munkanapon belll i) 1 darab vizualis latvanytervet, ii) post szoveget (hirdetésszoveg) és iii) targetalt és
fizetett LinkedIn™ kampanyt (https://business.linkedin.com/marketing-solutions/ads) készit az tgyfél
altalvisszaigazolt ,,brief” dokumentum alapjan. Megrendelé vallalja, hogy az elkésziilt hirdetési anyagot
3 munkanapon belll visszaigazolja vagy max. 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely
valtoztatasok Osszességében nem haladhatjdk meg a 2 munkadrat). Megrendeld visszaigazoldsat
kovetéen Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott
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kattintasszam eléréséig, de minimum 2 hét id6étartamon keresztul futtatja a LinkedIn™ fellletén a
kampanyt, mely keretében fizetett hirdetéseket rendel meg a LinkedIn™-t6l
(https://business.linkedin.com/marketing-solutions/ads). Megrendel6 a futamidé alatt barmikor
jogosult a kampany leallitasat kérni. A Szolgaltato legalabb a MegrendelSlapon/brief dokumentumban
meghatarozott szamu LinkedIn™ hirdetésre kattintast vallal elérni az elére meghatarozott varhato
hirdetési futamidé alatt, amely nem lehet kevesebb 2 hétnél.

Megrendel6 a futamidd folyaman barmikor jogosult a kampany leallitasat kérni, amely esetben az
elérés szam vallaldasa nem érvényesul. Szolgaltaté a teljes szolgaltatasi dijra jogosult akkor is, ha
Megrendel6 a kampany leallitasat kéri a futamidd vége eldtt. Szolgaltaté a kampany leteltét kovetben
riportot biztosit a Megrendeld szamara a kampany eredményeir6l. Amennyiben a toborzasi célu
kampany a Szolgaltatdé Fellletére iranyit, a Szolgaltatd a hirdetésre a Fellleten beérkezé
jelentkezéseket a Megrendeld részére tovabbitja/hozzaférhetévé teszi.

6.24.5. Instagram kampany

Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelés visszaigazolasatol szamitott 3 munkanapon belll i) 1 darab
vizualis latvanytervet ii) post szoveget (hirdetésszoveg) iii) targetalt és fizetett Instagram hirdetési
kampanyt (forgalomtereld [Traffic/ hirdetést:
https://business.instagram.com/advertising?locale=hu_HU) készit az tigyfél altal visszaigazolt ,,brief”
dokumentum alapjan. Megrendel6 vallalja, hogy az elkészilt hirdetési anyagot 3 munkanapon belull
visszaigazolja vagy legfeljebb 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely valtoztatasok
Osszességében nem haladhatjdk meg a 2 munkadrat). Megrendeldé visszaigazolasat kovetben
Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendel6lapon/brief dokumentumban meghatarozott kattintdsszam
eléréséig, de minimum 2 hét idétartamon keresztul futtatia a kampanyt (fényképes, illetve a
Megrendelé 4altal rendelkezésre bocsatott vided esetén video hirdetési kampanyt) az Instagram
fellletén, melynek keretében fizetett hirdetést rendel meg a koz6sségi média szolgaltatotol. Szolgaltatd
vallalja, hogy amennyiben a Megrendeld tobb hasonld, legalabb 2, legfeljebb 5 pozicié betoltésére
rendeli meg Instagram kampanyt, Megrendelé szamara a kilonboz6 pozicidkat egybefoglalo,
lapozhatd, legfeljebb 5 lapbdl all6 galéria formatumu Instagram hirdetést hoz létre.

A Szolgaltato legalabb a Megrendel6lapon/brief dokumentumban meghatarozott szamu Instagram
hirdetésre kattintast vallal elérni az Instagram feluletén az elére meghatarozott varhatd hirdetési
futamidé alatt, amely nem lehet kevesebb 2 hétnél. Megrendeld a futamidé folyaman barmikor jogosult
a kampany leallitasat kérni, amely esetben a kattintdsszam vallalasa nem érvényesul. Szolgaltatd a
teljes szolgaltatasi dijra jogosult akkor is, ha Megrendelé a kampany leallitasat kéri a futamidé vége
elétt. Szolgaltatd a kampany leteltét kovetben riportot biztosit a Megrendeld szamara a kampanyok
eredményeir6l. Amennyiben a toborzasi céli kampany a Szolgaltato Felliletére iranyit, a Szolgaltaté a
hirdetésre a Feluleten beérkezd jelentkezéseket a Megrendeld részére tovabbitja/hozzaférhetbveé teszi.

6.24.6. Lead booster kampany

Szolgaltaté vallalja, hogy a megrendelés visszaigazolasatol szamitott 3 munkanapon belll i) 1 darab
vizudlis  latvanytervet ii) post szoveget (hirdetésszoveg) iii) targetalt és fizetett
Facebook/Instagram/Google/LinkedIn™ hirdetési kampanyt készit az Ggyfél altal visszaigazolt ,brief”
dokumentum alapjan. Megrendeld vallalja, hogy az elkészult hirdetési anyagot 3 munkanapon belul
visszaigazolja vagy legfeliebb 3 alkalommal kezdeményez valtoztatast (mely valtoztatdsok
O0sszességében nem haladhatjak meg a 2 munkadrat).

A Lead booster kampany szolgaltatas keretében a Szolgaltaté un. érdeklédéskeresési hirdetési
(https://www.facebook.com/business/help/1481110642181372?id=735435806665862) tipusu
hirdetésként inditja a Facebook/Instagram/Google/LinkedIn™ kampanyt. Az érdeklédéskeresési
hirdetéseken keresztil a Facebook/Intagramm/Google/LinkedIn™ felhasznalok hozzajarulhatnak a
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hirdetéshez kapcsolédéan a Facebook/Instagram/Google/ LinkedIn™ feluletén bekért adataik
atadasahoz. A Szolgaltatd a hirdetésre jelentkezd allaskeres6k kifejezett hozzajarulasa alapjan
tovabbitja a jelentkez6k Facebook/Instagram/Google/LinkedIn™ fellileten megadott nevét, e-mail
cimeét, telefonszamat és a hirdetéshez kapcsolodd kérdésre adott valaszban megadott relevans
szakmai tapasztalatot Megrendel6 részére. Az adatatadasra 2 munkanaponként folyamatosan keriil sor
a Szolgaltato altal biztositott biztonsagos adatcsatornan. Az adattovabbitds soran a Megrendeld és
Szolgaltaté 6nallé adatkezeléként jarnak el. Megrendel6 koteles a jelentkezbket legkés8bb a vellk valo
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval tajékoztatni a személyes adatkezelésének korilményeirél. A
Szolgaltaté legalabb a Megrendelélapon/brief dokumentumban meghatarozott szamu felhasznald
elérést vallalja az adott hirdetési (Facebook/Instagram/Google/ LinkedIn™) feluleten fizetett
hirdetéssel, amelynek futamideje legalabb 2 hét. A Szolgaltaté kattintasszamot nem vallal.

6.25. Onéletrajz adatbazis hozzaférés

6.25.1. A Szolgaltaté vallalja, hogy a Megrendeld megrendelése szerint igényelt egy, vagy tobb, illetve
valamennyi kategéridban hozzaférést biztosit a Felulet regisztralt felhasznaléi altal feltoltott/kitoltott és
elérhetbveé tett onéletrajzokhoz, onéletrajzi adatokhoz, az azokbol képzett onéletrajz-adatbazishoz,
lehetévé teszi tovabba kiulonbozd szlrési szempontokat alkalmazd integralt keresés, valamint
kulcsszavas keresés alkalmazasat a megrendelt kategdériak vonatkozasaban. Az 6néletrajz adatbazis
hozzaférés tipusait és azok feltételeit a Szolgaltaté a https://www.profession.hu/oneletrajz-adatbazis
cimen elérhet6é Médiaajanlatban teszi kozzé.

6.25.2. A Megrendeld az altala valasztott és a Szolgaltatd altal jovahagyott e-mail cim és jelszo
megadésaval jelentkezhet be a Munkaadéi Adminisztraciés Feliiletre, ahol hozzafér az Onéletrajz-
adatbazishoz. A Megrendelé koteles a bejelentkezési e-mail cimét és jelszavat megvédeni a
jogtalan felhasznalastdl. Szolgaltaté semmilyen felelésséget nem vallal és visel azért, ha
illetéktelen személyek barmely médon felhasznaljak a bejelentkezési e-mail cimet és a jelszét
személyek oldalan felmeriilt kart Megrendelé koteles viselni, illetve azok viselése alédl
Szolgaltatot mentesiteni, a mar megtéritett kart Szolgaltato részére megtériteni.

6.25.3. A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté altal kialakitott 6néletrajz-adatbazis a
Szolgaltato szerzdi joganak targyat képezi (adatbazis) és mint szerzé joghoz kapcsolédé
teljesitmény jogi védelem alatt all. A Megrendeld kijelenti és szavatolja, hogy a jelen Szolgaltatas
keretében a 6.25. pont szerint részére hozzaférhetové és felhasznalhatova tett 6néletrajzokat, az
azokban szereplé személyes adatokat, az adatbazist, illetve annak valamely részét kizardlag
sajat, vagy allast kinaléo megbizoja munkaeré sziikségletével kapcsolatos eljaras céljara hasznalja
fel és kizarélag a szerzédés hatalya alatt, azokat harmadik személyeknek nem bocsatja
rendelkezésére, nem teszi hozzaférhetévé, a 6.25. pont szerint engedélyezett felhasznalastol
eltéréo modon, célra, mértékben, idében vagy teriileten nem hasznalja fel. Megrendelé a 6.25. pont
szerinti felhasznalasi engedélyt harmadik személyre nem ruhazhatja vagy engedheti at, harmadik
személynek tovabbi engedélyt az adatbazis vagy annak egy része felhasznalasara nem adhat.
Megrendeld kotelezettséget vallal és szavatol, hogy az adatbazis vagy annak egy része, az
adatbazist képezé adatok a jelen ASZF szerint engedélyezett felhasznalastél eltéréen, illetve
harmadik személyek altal nem keriilnek felhasznalasra. A szerz6i joghoz kapcsolodo jogsértésért
Megrendelé teljes korii felelésséggel tartozik.

6.25.4. Az Onéletrajz-adatbazis hasznalata sordn az adatbazis, annak egy része, a Megrendel
tudomasara jutott, birtokdba keriilt adatok és informacidk tekintetében az ASZF és a vonatkozé
jogszabalyok szerinti kotelezettségek id6beli korlat nélkil — a szerz6dés megsziinését kovetben is -
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terhelik, illetve kotik a Megrendeldt. Az 6néletrajzokat, egyéb feltoltott dokumentumokat a felhasznaldk
altal feltoltott formatumban (doc, rtf, pdf) a Megrendelé lementheti, azokon a jelen ASZF szerinti
felhasznalasi cselekményeket (letoltés, lementés) végezheti el.

6.25.5. A Megrendeld kotelezettséget vallal és szavatol, hogy gondoskodik a birtokaba jutott
személyes és egyéb adatok védelmeérdél, illetve felhasznalas utani torlésérol, megsemmisitésérol.
Megrendeld kételes az adatokat a pozicio betoltését kovetden, de legkésSbb az 6néletrajz, egyéb
dokumentum letoltését kovetd legkés6bb 90. napon torolni. Az eléfizetés idétartamama alatt
megtekintett 6néletrajzok kizardlag az adott eléfizetés idétartama alatt érhetéek el ismételten
ujabb kredit levonasa nélkiil a Felek eltéré megallapodasa hianyaban. Megrendel6 kotelezettséget
vallal, hogy technikailag is teljes korGen biztositja, hogy a birtokaba jutott adatok a jelen 6.25. ponttdl
eltéréen és harmadik személyek altal felhasznalhatéak ne legyenek. Megrendel6 kotelezettséget vallal,
hogy gondoskodik az adatok biztonsagardél, megteszi mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl szélo 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezései, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szukségesek. Megrendeld kotelezettséget vallal, hogy 6,
valamint allast kinalé megbizdja a birtokaba kerult adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen.

Megrendel6 tudomasul veszi, hogy az altala végzett jogosulatlan adatkezelésb6l ered6 barmilyen nemd
karokozasért és egyéb igényért teljes felel6sséggel tartozik a vonatkozd jogszabalyok szerint.
Amennyiben harmadik személy Szolgaltatoval szemben a Megrendeld jogellenes adatkezelésével
Osszefliggésben barmely igényt érvényesit, Megrendelé koteles Szolgaltatoval teljes korlen
egylttmdkodni, illetve a Szolgaltatét a vele szemben érvényesitett igénnyel 6sszefliggésben teljes
korlien mentesiteni Szolgaltato ez iranyu felhivasatol szamitott 8 napon belul.

Megrendelé tudomasul veszi, hogy amennyiben az ASZF-ben valamint az adatvédelmi targyu
jogszabalyokban foglaltakkal ellentétesen jar el, vele szemben Szolgaltaté kétbérigényt jogosult
érvényesiteni. Amennyiben Megrendelé az onéletrajz-adatbazisban talalhaté barmely adattal
kapcsolatosan a jelen ASZF-ben, illetve az adatvédelmi targyu jogszabalyokban foglalt barmely
jogsérté magatartast kovet el, ideértve elsédlegesen, de nem kizarélagosan azok jogellenes
kezelését, felhasznalasat, masolasat vagy tarolasat, 30 millié forint 0sszegii kotbért koteles
Szolgaltato részére megfizetni.

6.25.6.Megrendel6 tudomasul veszi, hogy az érintett felhasznalok személyes adatainak védelme és
kezelése keretében egyes cégeket, mas jogalanyokat személyes adataik megismerésének,
kezelhet6ségének korébél kizarhatnak, igy 6k az adott felhasznalék Onéletrajz adatbazisban szereplé
személyes adataihoz nem férhetnek hozza.

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy ,,robot/automata” szoftverekkel nem engedélyezett az dnéletrajz
adatbazis adatainak, illetve azok egy részének felhasznalasa, kinyerése, illetve lementése.
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A Szolgaltatd a hozzaférési jogot a Megrendeld képviseletére jogosult személy altal — cégszerlen — alairt
Megrendel6lap Szolgaltatdhoz torténd beérkezését és az e-com Onkiszolgald csatornan torténd
megrendelés esetén a Szolgaltatas ellenértékének megfizetését (Szolgaltatd bankszamlajan torténd
jovairas) kovetden nyitja meg a Megrendeld szamara.

Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a személyes adatokhoz valo hozzaférést a Szolgaltatd a Megrendeld
létezésének, adatai megfeleléségének ellen6rzéséhez koti.

6.25.7. Az Onéletrajz adatbazis hozzaférés 2 hétre, 1 hdnapra vagy 1 évre rendelheté meg. Az egy
hénapos és éves hozzaférés a hénap/év barmely munkanapjan aktivalhatd. Az 1 hénapos hozzaférés
hossza az aktivalas hdonapjatoél fuggben 28-31 nap és abba a kezd6nap is beszamit (a kezdénappal
egyezd kovetkezd hdnapbeli napon a szolgaltatas mar nem lesz elérhetd). Az 1 éves hozzaférés 365/366
napig érhetd el és abba a kezdbénap is beszamit (a kovetkezd év egyez6 napjan a szolgaltatas mar nem
lesz elérhetd). Az id6keret lejarta napjan 24.00 6ra elteltével a Szolgaltaté az onéletrajz-adatbazis
hozzaférést megszunteti. Megrendelé tudomasul veszi, hogy az idékeret nem hosszabbithaté meg,
a fel nem hasznalt kreditek az idékeret lejaratakor torlésre keriilnek. A Megrendeld koteles a
szolgaltatas teljes dijat megfizetni a fel nem hasznalt kreditek torlése esetén is, mivel a
szolgaltatas az id6keret rendelkezésre tartasaval annak lejartakor teljesitettnek tekintendé.
Amennyiben a felhasznalhaté kreditek az id6korlat lejarta elott felhasznalasra kerlilnek (akar mar
a szolgaltatas aktivalast koveto par oran beliil), a szolgaltatas teljesitettnek mindésiil.

A https://www.profession.hu/oneletrajz-adatbazis cimen elérheté Médiaajanlat szerint egyes
onéletrajz adatbazis eléfizetéshez kiegészité (add-on) kreditcsomag rendelheté, melynek
feltétele, hogy a Megrendelé aktiv 6néletrajz adatbazis hozzaféréssel rendelkezzen. A kiegészité
kreditcsomagban foglalt kreditek az eredeti aktiv 6néletrajz adatbazis hozzaférés szolgaltatasi
idékeretéig hasznalhatéak fel.

6.25.8. A szolgaltatashoz igényelhetd hozzaférési jogosultsagok szama a
https://www.profession.hu/oneletrajz-adatbazis cimen elérhet6 Médiaajanlat szerint maximalizalt, az
azzal ellentétes megrendeléseket Szolgaltaté nem teljesiti. Megrendeld jogosult a szolgaltatashoz
hozzaféré felhasznaldk kozott a felhasznalhatd kreditek szamat korlatozni, a felhasznalédk kozott
felosztani.

6.25.8.1. Felhasznaloi szintl 6néletrajz adatbazis hozzaférés

A felhasznaldi szintl (azaz egyetlen felhasznaldéi hozzaférést biztositd) onéletrajz adatbazist egy
meghatarozott személy (a Megrendeld altal megjelolt munkatars) jogosult hasznalni. A Megrendel6 a
Szolgaltatas megrendelésekor koteles megjelolni azt a személyt, aki az adott szolgaltatashoz tartozé
krediteket felhasznalhatja, aki szamara a Megrendel® hozzaférésijogosultsagotigényel és a Szolgaltato
részére meg kell kiildenie az érintett személy nevét és e-mail cimét annak érdekében, hogy a Szolgaltato
a hozzaférését a megrendelt Szolgaltatashoz biztosithassa. A kreditek mas hozzaférésre jogosult altal
nem felhasznalhatéak. A Megrendelé tudomaésul veszi, hogy a hozzaférésre jogosult személyét a
szolgaltatds ideje alatt nem valtoztathatja meg, valamint, hogy egy meghatarozott személyhez
(hozzaférésre jogosulthoz) csak egy kredit alapu onéletrajz adatbazis hozzaférés rendelheté meg.
Kilonbo6z6 hozzaférésre jogosultak kozott a Szolgaltatas, a kreditek nem atjarhaté(ak).

6.25.8.2. Cég szintli 6néletrajz adatbazis hozzaférés
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A cég szintl (azaz a cégen belll tobb személy részére hozzaférést biztositd) onéletrajz adatbazist a
Megrendeld altal megjelolt munkatarsak jogosultak hasznalni a Médiaajanlatban megjelolt korlatozott
vagy tetszéleges szamban. A Megrendeld a Szolgaltatas megrendelésekor koteles megjeldlni azokat a
személyeket, akik az adott szolgaltatdshoz tartozé krediteket felhasznalni jogosultak, akik szamara a
Megrendel6 hozzaférési jogosultsagot igényel és a Szolgaltatd részére meg kell kildenie az érintett
személyek nevét és e-mail cimét annak érdekében, hogy a Szolgaltatd a hozzaférését a megrendelt
Szolgaltatashoz biztosithassa. A hozzaférésre jogosultak személyében bekovetkezd valtozast
Megrendeld az ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre vagy a dedikalt értékesité e-mail cimére
kaldott Gzenetben jelezheti.

A Megrendelének egy id6ben csak egyfajta cég szintl hozzaférést biztositd onéletrajz adatbazis
hozzaférése lehet, nem ideértve a kreditcsomag kiegészitést.

6.25.9. Az onéletrajz adatbazis szolgaltatas igénybevétele soran a
https://www.profession.hu/oneletrajz-adatbazis cimen elérhet§ Médiaajanlat szerint maximalizalt
kredit vehet6 igénybe. A megrendelt terméktdl fuggd idétartam alatt korlatlan szamban lehetéség van
az onéletrajz adatbazisban aktiv munkavallalok név és elérhetéségi adat nélkuli profiljanak a
megtekintésére és a megrendelt szolgaltatastipus szerinti kredit erejéig a jeloltek e-mail cimének,
telefonszamanak, nevének, fotdjanak, illetve a feltoltott dokumentumainak (pl. 6néletrajz, motivacios
levél) a megtekintésére és letoltésére. Egy kredit felhasznalasanak mindsul egy felhasznald
Onéletrajzanak letoltése vagy kapcsolattartasi adatai (e-mail cim, telefonszam) megtekintése.

Kredit felhasznalasa nélkiil tekinthetéek meg az dnéletrajz adatbazisban elérhet6 azon felhasznaldk
adatai, akik olyan Profession Prémium eléfizetéssel rendelkeznek, amely lehetévé teszi az
eléresorolast és kiemelést az adatbazisban. A Profession Prémium Karrier, illetve Max eléfizetéssel
rendelkez6 felhasznaldk adatai akkor érhetéek el kredit felhasznalasa nélkil a talalati lista elejére
sorolva, ha a felhasznalé a Megrendel6 altal inditott keresés taldlati listajaba a megadott munkakore
(munkakor kulcsszé megadas vagy munkakor kategéria megjelolése esetén) és egyéb sz(irési
paraméter alapjan bekerul.

6.25.10. Az Onéletrajz adatbazis hozzaférés egyes szolgaltatastipusai megrendelhetéek az e-com
onkiszolgaléd csatornan. Az oOnéletrajz adatbazis hozzaférés és a kreditcsomagok megrendelése
kezdeményezhet6é a Munkaaddéi Adminisztracios Feluleten és az ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail
cimen keresztulis, amely esetben a szerz6dés a megrendelélap elektronikus lekattintasaval jon létre.

6.25.11. Gyanus (korabbi felhasznaldi szokasoktél eltérd, hasonld iparagi felhasznalasoktol eltérd,
automatizalt adatkinyerésre utald) megtekintések, illetve letoltések esetén a Szolgaltatd kulon
értesités hianyaban is jogosult a szolgaltatas igénybevehetfségét az adott targynap tekintetében
felfiggeszteni vagy korlatozni. A felfiggesztéssel vagy korlatozassal érintett napot kovetd napon/a
kovetkez6 hénap els6 napjan a szolgaltatas a fenti keretek k6zott tovabbra is igénybe vehetd, feltéve,
hogy erre a napra a szerz6dés idébeli hatalya még kiterjed.

6.25.12. A Szolgaltatd fenntarja a jogot, hogy dontésétél fliggben az Onéletrajz adatbazis
https://www.profession.hu/oneletrajz-adatbazis cimen elérheté Médiaajanlat szerinti barmely valfaja
szerinti szolgaltatast az ott meghatarozott felhasznaldi kor szamaéra biztositsa csak. A
munkaerdkozvetitd/-kdlcsonzd Un. tanacsadd cégnek mindsités feltételeit a Szolgaltaté sajat
diszkrecionalis jogkdorében maga hatdrozhatja meg. A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy promaécids
jelleggel, azaz csak meghatarozott marketing akcidkban, az adott Megrendelé(k)nek a Szolgaltatd
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részérdl kulon, egyedileg tett ajanlat szerinti tartalommal a https://www.profession.hu/oneletrajz-
adatbazis cimen elérheté Médiaajanlattol eltérd feltétekkel biztositson Onéletrajz adatbazis
hozzaférést.

6.26. Job Report, Job Report 360
6.26.1 Job Report, Job Report 360 k6z6s szabalyok

6.26.1.1 A Job Report és a Job Report 360 elemzések munkaerfpiaci elemzéseket tartalmaznak az
alabbiakban megfogalmazottak szerint.

6.26.1.2 A megrendelt Job Report, Job Report 360 szolgaltatas bevaltasra a Fellilet munkaadoi
adminisztracios feluletén van lehet8ség a Szolgaltatd altal meghatarozott pozicidk vonatkozasaban a
bevaltas soran meghatarozott id6szakra. A bevaltasi lehet8séggel érintett pozicidk kore negyedévente
valtozik attél fliggden, hogy mely pozicio tekintetében all rendelkezésre megfeleld mennyiségl adat az
elemzéshez. Szolgaltato a bevaltas elétt megjeleniti a Fellleten, hogy az elemzés mely negyedévre
vonatkozé adatokat tartalmaz, amely tipikusan a bevaltas napja el6tti negyedév, de valamely negyedév
elsé hénapjaban torténd bevaltas soran ez eggyel korabbi negyedév is lehet. A bevaltott Job Report, Job
Report 360 elemzések a munkaadoi adminisztracids fellleten a bevaltastol szamitott 2 évig érhetbek
el. Abevaltasrél a Szolgaltatd nem kuld kilon visszaigazold emailt, arrél a Feluleten ad tajékoztatast. A
Job Report és Job Report 360 magyar és angol nyelven érhetd el.

6.26.1.3 AJob Report és aJob Report 360 elemzés tajékoztatod jellegii, azaz az elemzés nem teljeskord,
a profession.hu felliletén kivuli jelentkez8k bérigényadait, illetve a profession.hu feluletén kivul feladott
hirdet6i béradatokat nem tartalmazza, igy kizarélag orientacidés jellegli. Mindezekre tekintettel az
elemzés piaci helytallogasaért, az abbol ered6 karokért a Szolgaltato a felelésségét kizarja.

A Job Report/Job Report 360 a Szolgaltaté szellemi termékének mindsll, amelyet a Megrendeld
kizardlag szervezetén bellili célokra hasznalhat fel, a Szolgaltato irasbeli engedélye nélkil azt nem
tobbszorozheti, terjesztheti, azaz harmadik személlyel nem oszthatja meg, nem hozhatja
nyilvanossagra.

6.26.1.4. Job Report/Job Report 360 elemzés megrendelésére a 2.2. (i) és (iv) pontokban rogzitettek
szerint van méd.

6.26.2 Job Report

A Job Report szolgdltatdas keretében a Szolgaltatdé a Megrendeld Aaltal kivalasztott pozicié
vonatkozasdban statisztikat bocsat a Megrendeld rendelkezésére az alabbiak szerint:

Az elemzés az adott/hasonld poziciéban a profession.hu Felliletén meghirdetett hirdetések szamat, az
adott poziciéra jelentkez6k atlagos netté bérigényadatat és a Fellleten jelentkezdk szamat
(megyénkénti és idésoros bontasban is) tartalmazza. A Job Report egy része 2021. elsé negyedévétdl
indulé id&szakra tartalmaz adatokat, mas része az elmult 18 hénap vonatkozasaban.

A Job Report elkészitése soran a Szolgaltatd az aldbbi bérigényeket vizsgalja: azon profession.hu
allaskeres6 Felhasznaldk bérigény adatat, akik az elemzés elkészitésekor rendelkeznek profession.hu
felhaszndldi fiokkal és 2021.01.01. utan/elmult az 18 hdnapban jelentkeztek a profession.hu Felliletén
olyan allashirdetésre, amelynek pozicié neve azonos/hasonlé az elemzésben érintettel és szakmai
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profiljuk (szakmai tapasztalat, elvarasok figyelembevétele) alapjan relevansnak itélt jelentkezék. Az
elemzés a profession.hu Felhasznalék jelentkezéskor megadott nettd fizetési igény adatan, ennek
hianyaban a Felhasznalék profiljaban feltlintetett nettd fizetési igény adatokon alapul.

A Job Report szolgaltatds bevaltasara — nem ideértve az allashirdetés szolgaltatas részét képezé Job
Reportot —: a MegrendelSlap lekattintasatol (2.2.()) szamitott 12 hénapon belll, papiralapu
megrendelés (2.2.(iv)) esetén pedig a Szolgaltatd altali aktivalastol szamitott 12 hédnapon belll van
lehet8ség.

6.26.3 Job Report 360

A Job Report 360 szolgaltatas keretében a Szolgaltatdé a Megrendeld altal kivalasztott pozicid
vonatkozasdaban statisztikat bocsat a Megrendeld rendelkezésére az alabbiak szerint:

Az elemzés az adott pozicidra jelentkez6k atlagos nettd bérigényadatat és a Feluleten jelentkez6k
szamat tartalmazza az alabbi bontasokban: tapasztalati szintek szerint, nyelvtudas szerint,
legmagasabb iskolai végzettség szerint, bérigény mértéke szerint, megyék szerint.

Ezenfelll az elemzés tartalmazza az adott/hasonlé pozicidban a Feluleten meghirdetett hirdetések
szamat tobbféle bontasban, az egy hirdetésre esé jelentkez6szamot és annak valtozasat, valamint a
profession.hu Felllletén adott/hasonld poziciéban megjelent hirdetésekben megfogalmazott atlagos
munkaadodi béradatokat és a tapasztalat, nyelv, végzettség tekintetében megfogalmazott hirdetdi
elvarasokat.

A Job Report 360 egy része 2021. elsd negyedévétdlinduld idészakra tartalmaz adatokat, mas része az
elmult 18 hénap vonatkozasaban.

A Job Report 360 elkészitése soran a Szolgaltaté az alabbi bérigényeket vizsgalja: azon profession.hu
allaskeres6 Felhasznaldk bérigény adatat, akik az elemzés elkészitésekor rendelkeznek profession.hu
felhasznaldi fidkkal és 2021.01.01. utan/elmult az 18 hdnapban jelentkeztek a profession.hu Fellletén
olyan allashirdetésre, amelynek pozicié neve azonos/hasonlé az elemzésben érintettel és szakmai
profiljuk (szakmai tapasztalat, elvarasok figyelembevétele) alapjan relevansnak itélt jelentkezék. Az
elemzés a profession.hu Felhasznalék jelentkezéskor megadott nettd fizetési igény adatan, ennek
hianyaban a Felhasznaldk profiljaban felt(intetett netto fizetési igény adatokon alapul.

A Job Report 360 szolgaltatas bevaltasara a Hirdetési csomag (6nmagaban allé szolgaltatas esetén a
Megrendel6 altal elfogadott ajanlat) érvényességi ideje alatt van lehetfség.

6.26.4 Job Report Upgrade

A Megrendeld - a Szolgaltaté altal meghatdrozott dijkulonbozet fizetése mellett — a mar
megrendelt/hirdetési termék keretében rendelkezésre bocsatott, de be nem valtott Job Report helyett
Job Report 360 szolgaltatast vehet igénybe.

6.27. Kapcsolatfelvétel a munkakeres6kkel

6.27.1 A Megrendeld, illetve a meghirdetett allast kinalo ugyfele a Feliillet barmely
szolgaltatasanak igénybevétele esetén a hirdetésre jelentkezd, illetve adatbazisban szereplé
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munkakereséket kizarolag konkrét, valds, a Megrendeld vagy a meghirdetett allast kinalo ligyfele
sajat allasajanlataval keresheti meg.

6.27.2 Az allashirdetésre jelentkezé munkakeresével kizarélag az adott allassal 6sszefliggésben
a hirdetés lejartatol vagy az 6néletrajz, egyéb dokumentum rendelkezésre bocsatasatol szamitott
legkés6bb 90. napig veheto fel a kapcsolat és kezelhetd a jelentkez6 adata.

A személyes adatokat a Megrendeld legkésébb a fentiidopontban torélni koteles. Az dllasajanlattal
torténd megkeresésben fel kell tlintetni a kild6 tarsasag nevét. A megkeresés nem keltheti azt a
latszatot, hogy az a Szolgaltatétél, vagy a Feluletr6l érkezik, és nem tartalmazhat valétlan utalast a
Szolgaltaté és a Megrendel6 kapcsolatarél.

6.27.3 Onéletrajz-adatbazis hozzaférés esetén a Megrendelé kizarélag az onéletrajz, egyéb
dokumentum Lletoltésétol szamitott 90 napon beliil jogosult a munkavallaléval felvenni a
kapcsolatot és adatait kezelni. Ezt kovetéen a személyes adatokat a Megrendelének torolnie kell.
A Megrendeld az onéletrajz-adatbazis szolgaltatas igénybevétele soran megismert adatokbol és
az allashirdetésre érkezd jelentkezések adataibdl, a letoltott dokumentumokbol vagy azok
részelemeibdl adatbazist nem épithet, fentiektél eltéré célbél a munkakeresdket nem keresheti
meg sem a Megrendeld, sem mas harmadik személy. igy tilos kéretlen reklamiizeneteket kiildeni a
munkakeres6knek, vagy a Fellilet volt munkakeres6inek, a Megrendeld szolgaltatasai (tovabbi
allasajanlatok, tanfolyam, képzés, munkaer6-kozvetités stb.) igénybevételét, hirlevélre torténd
feliratkozast ajanlani, hozzajarulast kérni reklamuzenetek, hirlevelek kiildéséhez, ismerdsnek,
baratnak, vagy barmely harmadik félnek torténé tovabbkuldését kérni a felhasznalotol stb.

6.27.4 A jelen fejezetben foglaltak megszegése sililyos szerzédésszegésnek mindsiil, mely esetén
Megrendelét alkalmanként — a szerz6dés megszegésekor érvényes - egy havi 6néletrajz adatbazis
alapkategéria hozzaférés mindenkori netté dijanak a tizszerese mértékii kotbér fizetési
kotelezettség terheli, azzal, hogy a kotbért meghalado karért, koltségért, illetve barmilyen
hatranyért a Megrendelo felel6sséggel tartozik.

VIIl. A megrendelés visszautasitasa, a kozzététel megsziintetése

7.1 A Megrendeld nem kérheti olyan hirdetés megjelentetését, illetve Szolgaltatd megtagadhatja a
kozzétételt, vagy barmikor tordolheti a mar megjelent hirdetést, vagy a Szolgaltatas nyujtasat
felfiiggesztheti, ha a Megrendeld jelentés mértékben megsérti az ASZF rendelkezését és/vagy a
szerz6dés rendelkezéseit és/vagy a hirdetés jogszabalyba Utkozik és/vagy hatdsagi rendelkezésbe, igy
kilondsen az alabbi esetekben:

(i) a hirdetés nem tartalmazza a valésagnak megfeleléen legaldbb a meghirdetett allas megnevezését a
kovetelményeket/feladatokat és a jelentkezés maddjat és/vagy a hirdeté6 cég nem azonosithatdé be
egyértelmuien;

(i) allashirdetés esetében, ha a logd és URL megjelenitésen tulmenden a hirdetés egyes elemei, vagy
teljes egésze elektronikus hirdetésnek, illetve rekldmnak mindsilhet, igy az olyan hirdetés, amely
kozvetve vagy kozvetlenlil népszerlsit egy vallalkozast, vagy annak arujat, szolgaltatasat,
tevékenységét, pld. ha a cégismertetd reklamnak mindéstil, ha a Megrendeld sajat weboldalara navigalja
el a felhasznalét tovabbi alldsajanlatok megismertetése céljabodl stb.;

(iii) az allashirdetés nyilvanvaléan hianyos, nem létezd, nem konkrét, ellentmondasos, félrevezet6,
valétlan, irrealis, objektive teljesithetetlen vagy tréfas adatokat, poziciét, kovetelményeket, ajanlatot,
vagy egyéb elemeket tartalmaz, illetve ténylegesen nem allashirdetés;
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(iv) a kozlés és/vagy megjelenés sérti, vagy sértheti mas természetes személy, vagy gazdasagi tarsasag
j6 hirnevét;
(v) az allashirdetés olyan allasajanlatot tartalmaz, amely dij fizetéséhez koti az allaskozvetitést;

(vi) az allashirdetés tobb allasajanlat kozzétételét tartalmazza;

(vii) a Megrendeld, illetve a Megrendelé és az allast kinald ugyfele — logdjan és hivatalos weboldalanak
nyitd oldaldara mutaté URL-jén tulmenéen egyéb logo, kép, grafikus abrazolas, telefonszam, link
talalhaté benne, kivéve, ahol a jelen ASZF szerinti video megjelenitése kérhetd a szolgéltatas részeként;

(viii) a hirdetés a Szolgaltato egyoldali megitélése szerint a Felllet, vagy a Szolgaltaté arculataval,
szellemiségével 6ssze nem egyeztethetd, Uzletpolitikai elveivel ellentétes, a Szolgaltatd rekldmpiaci
és/vagy Uzleti érdekeit kozvetlenll, vagy kozvetett médon sérti;

(ix) technikai, illetve terjedelmi okbdl nem teljesithetd, illetve nem felel meg a vonatkozé technikai
paramétereknek;

(x) a hirdetés egyes tartalmi elemeire, igy kilondsen a megjelenitett logéra, linkre és barmely egyéb
reklamnak mindsitheté megjelenésre vonatkozo feltételeknek nem felel meg a hirdetés;

(xi) az allasajanlat megjelentetése olyan ,képi formaban” nem lehetséges, amely nem teszi lehetéveé a
kereshet8séget, illetve szerkeszthetéséget az adott megjelenésben és/vagy a megjelenésének tobb
mint egyharmada dizajn elem (logo, kép, fejléc, grafikus dbrazolas stb.);

(xii) azzal szemben hatésag — akar hivatalos, akar informalis Uton - kifogast emelt;

(xiii) a Szolgaltatd megitélése szerint diszkriminativ (az egyenldé banasmaédrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvénybe Uitkozd) kitételt tartalmaz;

(xiv) a jelen ASZF Megrendeléi szavatossagvallaldsokra vonatkozé rendelkezéseit sérti;

(xv) a jelen ASZF valamely relevéns rendelkezését jelentésen megsérti, kiilonds tekintettel a hirdetés
tartalmi elemeire vonatkozé 6.1.2. eléirasokat (pl. blncselekményre utalast vagy felbujtast; szexualis,
er6szakos vagy tragar tartalma miatt megbotrankozas keltésére alkalmas alkotoelemeket tartalmaz;
olyan tényeket, adatokat, véleményeket vagy egyéb alkotdelemeket tartalmaz, amelyek alkalmasak
kiskoruak szellemi, testi vagy erkolcsi fejlédésének hatranyos befolyasoldsara; amelyek nincsenek
tekintettel a tarsadalmi kozfelfogasnak megfeleldé értékelésre és az emberi méltdsagra; sulyos vagy
széleskorl ellenallast valtanak vagy valthatnak ki; becsmérlék vagy megalazok; faji, vallasi vagy
politikai ellentétet szitanak vagy szithatnak; elfogadhatatlan mérték(i félelem vagy nyugtalansag érzetét
keltik, terrorista tartalomnak mindsithetéek)..

Fenti esetekben a Szolgaltaté jogosult a mar megkotott szerzodést azonnali hatallyal felmondani,
a szolgaltatas nyujtasat megsziintetni, felfliggeszteni, illetve kotelezheti a Megrendeldt az okozott
karok és a Szolgaltatd sziikséges koltségeinek a megtéritésére. A Megrendeld tudomasul veszi,
hogy a Szolgaltato a Megrendeldvel és harmadik személyekkel szemben nem felel a hirdetésnek
a Megrendel6 érdekkorében felmeriilt okbol torténd, az ASZF és/vagy a Megrendelével kotott
szerz6dés megszegése miatti eltavolitasa, illetve az ahhoz valé hozzaférés nem biztositasa révén
keletkezett karért, vagy barmely egyéb igényért. A jelen rendelkezés irdnyado a kozzététel
megtagadasara is. A jelen pontban meghatarozott esetekben a Szolgaltatot semmiféle kartéritési
vagy egyéb helytallasi kotelezettség nem terheli (kivéve a 9.3. szerinti esetekben). A jelen
rendelkezések megfeleléen iranyadéak a 6.1.2. pontban foglalt, a hirdetés tartalmi
kovetelményeire vonatkozé rendelkezések megsértése eseténiis.

VIII. Fizetési feltételek

8.1 Minden olyan Megrendeld, aki a Szolgaltatoval korabban nem allt szerz8déses kapcsolatban, csak
elére fizetéssel jogosult a szolgaltatast igénybe venni — a Felek eltéré rendelkezésének a hianyaban. A
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Szolgaltaté jogosult tovabba elbrefizetést kikotni kilondsen; (a) olyan Megrendelé esetében, aki
(kbdzvetlenul, vagy a megbizasabdl eljard tarsasagon keresztul) a Szolgaltaté iranyaban, vagy
Szolgaltaté tulajdonosatél, vagy annak cégcsoportjatol igénybe vett szolgaltatas tekintetében ezen
tarsasagok valamelyikének iranyaba, a targyi megrendelés napjat megeléz6 12 hdonapon belul fizetési
késedelembe esett, vagy (b) amikor a céginformacié alapjan nem itélheté meg a cég pénzlgyi helyzete,
fizet6képessége, (c) ha a felek megallapoddsa ilyen rendelkezést tartalmaz (d) uj Megrendeld (azaz
olyan Megrendeld, aki a megrendelés napjat megel6zd 36 hdnapon belul a Szolgaltatonal szolgaltatast
nem vett igénybe) esetében. Az elérefizetést a Megrendelének a Szolgaltatd altal kiallitott eldleg
bekérd/dijbekérd levél fizetési hataridejéig kell teljesitenie. Ennek elmaradasa esetén a Szolgaltaté az
adott megrendelést nem koteles elfogadni, illetve a mar létrejott szerz6dés(eke)t azonnali hatallyal
felmondhatja szamara terhes jogkovetkezmény nélkul. A Szolgaltatd a szolgaltatas ellenértékének
beérkezéséig nem koteles a szolgaltatas nyujtasa irant intézkedni. Amennyiben a Szolgaltato
eldrefizetést kot ki, jogosult a kedvezményeket megvonni és a szamlakat a mindenkori Tarifaarakban
(elérheté a https://www.profession.hu/munkaado  és https://professionservices.hu/ oldalakon)
meghatarozott alaptarifan kiallitani.

8.2. Elbérefizetés kikotésének hianyaban a Szolgaltatd az igénybe vett szolgaltatasokrol — eltérd
megallapodas hidnyaban vagy az ASZF eltéré rendelkezése esetén — a mindenkori Tarifaarak (elérhetd
a https://www.profession.hu/munkaado oldalon) alapjan 15 napos fizetési hataridével allitja ki a
szamlakat Megrendel§ felé a szolgaltatas nyujtasanak utolsé napjat kovetdé els6é munkanapon az
altalanos forgalmi adorol szolé 2007. évi CXXVII. torvény 58.8-a alapjan és azt elektronikusan vagy
postai Uton megkiildi Megrendelé részére. Az Onéletrajz adatbazis (6.25.), a Complex szolgaltatdsok
(6.22.) esetén a szamla a szolgaltatasnyujtas megkezdésével elére all ki. A Szolgaltatéval korabban
szerz8déses kapcsolatban allt Megrendel6k részére a szdmla a kordbbi megrendelésekkel egyezd
fizetési hataridével kerul kiallitasra — a Felek eltérd ujabb megallapodasa hianyaban.

Az egyes szolgaltatdsok dija egyedi megéllapodds alapjan a jelen ASZF-tSl/Felilleten kozzétett
Tarifaaraktol eltérhet.

8.3. A szolgdltatas dija a Felek eltér6 megallapodasa hianyaban HUF-ban teljesitendd. A Felek
megallapodasa esetén a szamlak USD vagy EUR devizanem szerint kerlilnek kiallitasra. A Szolgaltato
altal alkalmazott arfolyam az alabbi linken érhetd el: https://ugyfelszolgalat.profession.hu/szamlazas/.
A szamla ellenértékét a szamla szerinti pénznemben kell rendezni.

8.4. Megrendeld a szolgaltatas dijat Szolgaltaté szamlan feltlintetett bankszamlajara torténd atutalas
utjdn koteles a 8.2. pont szerinti fizetési hataridén belul megfizetni. A szamla kiegyenlitésével
kapcsolatos bankkoltségek a Megrendelét terhelik. Kulfoldi megrendelés esetén a kulfoldi és a belfoldi
bankkoltség is a Megrendel6t terheli.

8.5. A fizetés teljesitésének id6pontja a szamla ellenértékének jovairdsa a szamlan megadott
bankszamlaszamon. Megrendeld kizarélag akkor kdtheti a szamla befogadasat meghatarozott PO szam
szamlan valo feltlintetéséhez, ha azt a szamla kidllitasat megel6z6en — de legkésébb a Szolgaltatas
megrendelésével egyidejlileg — a Szolgaltatdval kozolte. Barmely szamlaval kapcsolatos kifogas csak a
vitatott tételt érinti, a tobbi tétel, valamint a szamla esedékességén nem valtoztat. A szdmlaval
kapcsolatos kérdéseket, kifogasokat, annak kézhezvételétél szamitott 8 naptari napon belul irdsban
kell k6zolni. E hataridon tal reklamacionak helye nincs, Megrendeld a szamla vitatasanak jogaroél
kifejezetten lemond. Megrendelé a jelen pontban rogzitetteket kifejezetten tudomdsul veszi és
elfogadja.
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8.6. Késedelmes fizetés esetén a Szolgaltatd jogosultta valik a Polgari Torvénykonyvben a vallalkozasok
kozotti szerz8désekre meghatarozott mértékli késedelmi kamatra, valamint szamlanként, — a
Szolgaltato fizetési felszolitasa nélkul - a behajtasi koltségatalanyrol szolo 2016. évi IX. térvényben
meghatarozott mértékd behajtasi koltségatalanyra, kivéve, ha a Megrendelé késedelmét kimenti.
Amennyiben Megrendeld a Szolgaltatd vagy kozrem(kodddje, illetve a kdvetelés jogosultja felhivasara
sem teljesiti fizetési kotelezettségét, a Szolgaltatd jogosult a késedelmi kamat és a behajtasi
koltségatalany felszamitasan tul a fennalld szerzédést azonnali hatallyal felmondani, az esedékes
megrendelések teljesitését felfliggeszteni, az uj megrendelések elfogadasat megtagadni a tartozas
(ideértve a t6ke, kamat és behajtasi koltségatalany tartozast) rendezéséig, illetve elérefizetést kikotni.
A Szolgaltatd a behajtasi koltségatalanyt meghaladd meérték(, igényérvényesitéséhez kapcsoldédo
koltségeinek érvényesitésére szintén jogosult.

8.7. Amennyiben a Megrendelének a Szolgaltatoval, vagy Szolgaltaté tulajdonosaval, vagy a tulajdonos
valamely cégcsoport tagjaval szemben ki nem egyenlitett tartozasa van, a Szolgaltatdé eredménytelen
elézetes irasbeli felszolitast kovetében jogosult a tartozas megfizetéséig az ujabb megrendelés
elfogadasat megtagadni, eldrefizetést kikotni, folyamatos megrendelés esetén a Megrendeld részére
torténé szolgaltatas nyujtasat felfuggeszteni, illetve a mar létrejott szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani.

8.8. Elektronikus fizetés

A Megrendel§ a szolgaltatas dijat a Munkaaddoi Adminisztracids Feluletrél inditott, e-com dnkiszolgald
csatornan keresztiili szolgéltatas megrendelésekor (ASZF 2.2. iii) a Feliileten keresztiil bankkartyaval
vagy atutaldsos fizetési konstrukcio segitségével, HUF-ban egyenlitheti ki. A szolgaltatas
ellenértékének kiegyenlitésére elektronikus uton kizarélag atutalas utjan az eléleg bekéré/szamla
kézhezvételét kovetden kerlilhet sor, ha a megrendelésre nem a Munkaaddi Adminisztracids Fellletrél
inditott e-com dnkiszolgalé csatornan keresztul keril sor.

8.8.1. Bankkartyas fizetés

A bankkartyas fizetést a Nevogate Payment Services Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (Cg.01-09-325828,
1066 Budapest, Nyugati tér 1-2.; adészam: 26355159-2-42) altal uzemeltetett Nevogate rendszerhez
kapcsolodd K&H virtualis POS terminal online fizetési rendszer oldalan (https://khpos.hu)
kezdeményezhet6 a bankkartyaadatok megadasaval.

A Nevogate és az azon keresztiil elérhetd K&H fizetési feliilet altal nyujtott szolgaltatassal, a
fizetést lebonyolité elfogadd és kibocsatoé bankok tevékenységével kapcsolatban a Szolgaltato
kozvetleniil felelosségét teljeskoriien kizarja, de a hozza érkezd esetleges felhasznaldi kérdéseket,
kéréseket, panaszokat minden esetben tovabbitja a kozremikodd szolgaltatoknak megvalaszolasra.

A K&H online fizetési rendszert a K&H Pénzforgalmi Szolgaltatd Kft. (székhelye: 1095 Budapest,
Lechner Odén fasor 9., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-338123, nyilvantarté birésag: Févarosi Torvényszék
Cégbirdsaga, Magyar Nemzeti Bank torzsszam: 26666600) fejleszti és Uzemelteti. A pénzulgyi
kozvetitérendszer felligyeletét a 2013. évi CXXXIX. torvény 4.8 (9) bekezdésében részletezettek szerint
a -Magyar Nemzeti Bank (MNB) latja el. A bankkartyas fizetés sordan megvaldsulé adatkezelés részleteit
a Munkaltatoi Adatkezelési Tajékoztatdé és a K&H Pénzforgalmi Szolgaltatd Kft. Adatkezelési
Tajékoztatoja tartalmazza.

Amennyiben a hirdetésfeladasra e-com 0Onkiszolgalé csatornan keresztll kerll sor, a bankkartyas
fizetés teljestilését kovetéen a hirdetés automatikusan kiélesedik az oldalon. A hirdetés
megjelenésérdl/egyéb szolgaltatds nyudjtasdnak megkezdésér6l a Megrendeld e-mailen keresztul
értesitésre kerll, az elektronikus szamlat, pedig a megadott e-mail cimre kildi a rendszer.
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8.8.2. Atutalasos fizetés

A szolgaltatas 8.1. pont szerinti eldérefizetés mellett megrendelésre jogosult Megrendeld altali
Munkaado6i Adminisztraciés Fellletr6l inditott, e-com 0©nkiszolgadld csatornan keresztili
megrendelésekor [ASZF2.2. iii) pont] &tutaldsos fizetési mod esetén Megrendelé kap egy
automatikusan létrehozott, a megrendelt szolgaltatdshoz tartozd szamla azonositot, amire az
atutalasnal hivatkozva az 6sszeget kiegyenlitheti a dijbekérd alapjan. Az iranyitdszamlara tortént utalas
teljesitését a Szolgaltato ellendrzi és rogziti, ezt kdvetden kiallitja az elektronikus szamlat és megkuldi.
Az utalds beérkeztér6l és a hirdetés aktivalasarol Megrendeld automatikus rendszerlizenetet kap.

Amennyiben a Felek k6zott az e-com 6nkiszolgald csatornan kivul kotott szerz6dés van hatalyban, az
atutalas az eléleg bekérén/ szamlan megjelolt bankszamlaszamra (nem iranyitdszamla) teljesitendé.

IX. Felelosség

9.1. A Megrendelé szavatolja, hogy a Szolgaltatast rendeltetésszeriien, kizarolag jogszerii moédon
és célokra, jelen ASZF és a szerz6dés, tovabba a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
betartasaval veszi igénybe.

9.2. A Megrendeld ezuton kotelezi magat, hogy felhivasra haladéktalanul megtériti Szolgaltatonak
mindazon birsagot, kartéritést és koltséget, illetve polgari jogi igényt, amit az ASZF, a szerz6dés
és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések Megrendeld, vagy az allast kinalo lgyfele altali
megszegése folytan az illetékes hatésagok vagy harmadik személyek a Szolgaltatdval, illetve
vezetd tisztségviselbjével, vagy egyéb, a teljesitésben kozremiikodd személyével szemben
érvényesitenek. A fentiek alapjan a Megrendeld — a jogszabalyi keretek kozott és kivételek mellett
- koteles a Szolgaltatd helyett a hatosaggal, illetéleg a jogosulttal szemben kozvetleniil helytallni,
a hatésagnak, illetve a jogosultnak az esedékességkor megfizetni az el6z6ekben emlitett birsagot,
kartéritést, egyéb igényt és koltséget, vagy ha azt mar a Szolgaltato, vagy az érintett személy
megtéritette, a Megrendeldonek a Szolgaltatdval, illetve az érintett személlyel szemben van
azonnali megtéritési kotelezettsége.

9.3. A Szolgaltaté minden lehetséges rendelkezésére allé technikaval és eszkozzel igyekszik garantalni
az altala nyujtott szolgaltatas folyamatossagat, azonban a - jogszabalyi keretek k6zott — nem vallal
felel6sséget azokért a karokért, és egyéb igényekért, amelyeket a Szolgaltatasa érdek- és mikodési
korén kival esd elharithatatlan kilsé esemény okozott és amely a teljesitéshez szlikséges
munkavégzést, vagy a technikai eszkdzok rendelkezésre allasat akadalyozza (pl. sztrajk, arviz,
foldrengés, felh6szakadds, aramsziinet, az internet m(kodési elégtelensége, adatatviteli hiba,
Uzemkiesés stb.). Ezekben az esetekben a hataridé automatikusan meghosszabbodik legaldbb az
akadalyoztatas id6tartamaval azzal, hogy amennyiben a teljesités adott munkanapon mar nem
nyujthaté, automatikusan a kévetkezé munkanapon kerll sor a szolgaltatas nyujtasara. A Megrendeld
tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté — a jogszabalyi keretek kozott - a fentiekbdl eredd karért, illetve
barmilyen hatranyért és igényért valé felelésségét kizarja.

A Szolgaltaté nem vallal felelésséget a szolgaltatasai eredményeképpen létrejott munkaviszonybdl,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd karokért és egyéb igényekért. A Megrendeld
tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd, a hirdetés latogatottsaganak elmaradasa, vagy a hirdetés,
munkavallald keresés eredménytelensége miatt nem vonhaté felelésségre. A Szolgaltatdé semmilyen
feleldsséget nem vallal az adatbazisba feltoltott/kitoltott onéletrajzok tartalmaért, igy kiilondsen azok
hitelességéért, valodisagaért, aktualitasaért.
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A Szolgaltato a hirdetés megtekintésérél adott informaciok korében nem vallal felelésséget azért, hogy
minden megtekintés mas személy részérél torténik, tehat a megtekintések statisztikailag rogzitett
szama nem feltétlenll egyezik meg azon személyek szamaval, akik a hirdetést megtekintették. Ez
utdébbi tekintetében nem all rendelkezésre informacid.

A Megrendelé tudomasul veszi, és kifejezetten elfogadja, hogy a Szolgaltatoval szemben - a
jogszabalyi keretek k6zott, kivételek mellett — karigény, vagy egyéb igényérvényesités csak a
karigénnyel érintett szolgaltatas dija mértékéig érvényesitheté. A Szolgaltaté - a jogszabalyi
keretek k6zotti - kartéritési felelossége kizarélag a tényleges kozvetlen karokra korlatozaédik, és a
Szolgaltato — a jogszabalyi keretek kozott kifejezetten kizarja a felelosségét barmiféle kozvetett
vagy kovetkezményi, illetve biztatasi jellegli karért, és igényért, ideértve tobbek kozott az
elmaradt hasznot, a koltségeket illetve a nem vagyoni kart is, kivéve, ha a jelen rendelkezés
szerinti valamely feltétel alkalmazasat jogszabaly kifejezetten kizarja. A Megrendelé tudomasul
veszi, hogy a szolgaltatas dijai a jelen, és az ASZF egyéb pontjaiban meghatarozott
felelésségkorlatozasokra tekintettel lettek az adott mértékben megallapitva.

A Megrendeld jogosult arra, hogy a Polgari Torvénykonyv szerz6désszegéssel okozott karokért valo
felelésségre vonatkozd szabalyaival 6sszhangban kartéritést kérjen a Szolgaltatotél a digitalis
szolgaltatasokrol szold EU rendelet szerinti kotelezettségek Szolgaltatd, mint kozvetité szolgalattd
altali megsértése miatt elszenvedett barmely karért vagy veszteségért.

9.4. A Megrendel6 semmilyen nyilvanos (ideértend6 az Internetet is) megnyilatkozasa soran nem tehet
sem a Szolgaltatora, sem a Szolgaltaté cégcsoportjara, vagy annak termékeire, szolgaltatasaira, brand-
jeire, munkatarsaira, szerz6dott partnereire, illetve képviseletében eljaré személyekre semmilyen
negativ, vagy ésszer(ien eljarva akként értékelheté megjegyzést és egyebekben sem tanusithat olyan
magatartast, mellyel a Szolgaltatd, vagy a Szolgaltatd cégecsoportjanak Uizleti érdekeit sértheti.

9.5. Megrendelé nem jogosult, egyben koteles tartézkodni a Szolgaltatd védjegyeinek (ide értve a
Szolgaltatd, illetve a Szolgaltatd szolgaltatasanak azonositasara alkalmazott barmely megjelolést
és/vagy hirdetési vagy promdcidos megjelenést és informaciot) felhasznalasatoél, igy kulondésen nem
hirdetheti a sajat, vagy harmadik személy szolgaltatasat (akar kalon, akar csomagban, akar barmely
oOsszetett értékesitési konstrukciéban) a www.profession.hufelulet (weboldal, mobilweb, mobilapp
vagy barmely bongész6t vagy Android, iOS, Windows, Linux operacids rendszer futtatni képes készulék)
feltintetésével, megnevezésével, vagy arra vald hivatkozassal, sem az irott, sem az elektronikus
meédiaban, kivéve, ha erre a Szolgaltato kifejezett és elézetes irasbeli engedélyt adott.

9.6 AMegrendelé kijelenti és szavatol azért, hogy az altala kozolt adatok, informaciok és az atadott
hirdetési anyag a valésagnak megfelel, nem sérti harmadik személy jogait (igy tobbek kozott
szerzéijogokat, iparjogvédelmi oltalom alatt allé alkotasokhoz f(iz6d6 jogokat, védjegyhez fliz6d6
jogokat, személyhez f(iz6d6 jogokat), a vonatkozoé jogszabalyoknak megfelel. Megrendelé kijelenti
és szavatolja, hogy a Jelolttel végeztetni kivant tevékenység végzése nem litkozik jogszabalyba,
illetve nem sért hatosagi vagy egyéb eléirast. Megrendel6 tudomasul veszi, hogy az allashirdetés
nem tartalmazhat diszkriminativ (az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléoség eldémozditasarél
sz6l6 2003. évi CXXV. torvénybe itk6z6) kitételt. Szolgaltaté nincs abban a helyzetben kiegészité
informaciék hianyaban, hogy az allashirdetések diszkriminativ tartalmat minden esetben
megitélje.
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A Megrendeld felel azért, hogy az elkiildott palyazatok kapcsan a jelentkezék informaciés
onrendelkezésijogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az ehhez sziikséges informaciok elérését
biztositani a palyazék szamara. A Megrendeld felel az allashirdetés valddisagaért, a pozicio
leirasnak valo megfeleléséért, a szoveges értékelésekre adott valaszok tartalmaért, a cégoldalon
kozzétett vagy egyéb modon a Felhasznaléval megosztott tartalmakeért, a munkaerékeresés soran
alkalmazott eszk6zok/eljarasok jogszabalynak valé megfeleléséeért.

9.7 Amennyiben a Megrendeld érdekkorébe tartozo okbol nem nyudjthatdé a Szolgaltatds, ugy az nem
eshet a Szolgaltato terhére.

9.8 Megrendel6é a regisztraciojaval egyidejlileg kijelenti, hogy a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen miikodé gazdalkodo szervezet, és szavatolja, hogy a regisztraciét, valamint a
Feliileten a tovabbiakban elvégzett miveleteket kizarélag a cégképviseletére feljogositott és
jogosult személyek végzik. Ezen kotelezettség megszegése esetén a teljes felelosség a regisztralt
gazdasagi tarsasagot terheli. Amennyiben adat meriilne fel arra tekintettel, hogy Megrendelé a
regisztracidja soran nem valds adatokat szolgaltatott, Szolgaltaté jogosult a szolgaltatasok
teljesitését Megrendelé felé felfliggeszteni.

X. Adatvédelem

10.1. Szolgaltato felhivia Megrendelé figyelmét arra, hogy a birtokaba keriilé 6néletrajzok, egyéb,
a felhasznaldk hozzajarulasaval tovabbitott adatok, felhasznalok altal feltoltott dokumentumok
személyes adatokat tartalmaznak, illetve személyes adatnak mindsiilnek. A Megrendeld kijelenti
és szavatolja, hogy a Szolgaltaté altal a jelen ASZF alapjan hozzaférhetévé tett személyes
adatokat, szakmai 6néletrajzokat, és az allaskeres6 hozzajarulasaval hozzaférhetové tett egyéb
informaciokat - oOsszhangban a Szolgaltato allaskeres6kre vonatkozé Adatkezelési
Tajékoztatéjaval és a mindenkori vonatkozé jogszabalyokkal, igy kiilondsen az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. torvény , valamint az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezéseivel-
bizalmasan és jogszeriien kezeli, és kizarélag az adott szolgaltatas céljara, azaz sajat,- illetve az
allashirdetésben meghirdetett allast kinalé megbizdja - munkaeré sziikségletének kielégitése
érdekében, a felhasznalaskor mar adott, konkrét, nyitott poziciéji allassal kapcsolatban
hasznalja fel, azt harmadik személyek szdmara ki nem adja, hozzaférhetévé nem teszi, a pozicié
betoltését kovetben, de legkésbbb a hirdetésre jelentkezést, a kiajanlast vagy az onéletrajz, egyéb
dokumentum letoltését kovetd legkésdbb 90. napon torli.

Megrendeld koteles gondoskodni a birtokaba jutott személyes adatok védelmérdl, illetve
felhasznalas utani megsemmisitésérol. Megrendelé tudomasul veszi, hogy az altala végzett
jogosulatlan adatkezelésbo6l eredé barmilyen nemi karokozasért és egyéb igényért teljes
felelésséggel tartozik a vonatkozo jogszabalyok szerint.

10.2 A Megrendel6 felel azért és szavatolja, hogy a Szolgaltatas utjan altala megtekintett,
felhasznalt, illetve birtokaba keriilt 6néletrajzok, palyazatok és egyéb személyes adatok kapcsan
a jelentkez6k informacios 6nrendelkezési jogaikat érvényesiteni tudjak, és az ehhez sziikséges
informaciok elérését a palyazok szamara biztositja. Megrendelé kotelezettséget vallal és
szavatol, hogy amennyiben
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i) a jelentkezék informacids onrendelkezési joguk érvényesitése keretében hozza, illetve allast
kinaloé megbizéjahoz kérelmet intéznek vagy

ii) a jelentkez6k a Szolgaltatonal terjesztenek elé a Megrendeld, illetve allast kinalé megbizéja
adatkezeléséhez kapcsolodo kérelmet, amelynek folytan a Szolgaltaté a jelentkezd e targyu
kérelmét Megrendelé részére tovabbitja,

Megrendeld, illetve allast kinalé megbizdja a kérelemben foglaltaknak 5 munkanapon beliil eleget
tesz vagy kozli a jelentkezdvel a kérelem elutasitasanak megalapozott ténybeli és jogi indokait,
errél kozvetleniil értesiti a jelentkez6t a Szolgaltaté egyidejii tajékoztatasa mellett.

A ii) pontba foglalt esetben a Megrendelé kérelemre adott valaszarél annak kézhezvételét
kévetéen a Szolgaltato is tajékoztatja a jelentkezét.

Megrendeld kotelezettséget vallal és szavatol, hogy 6, illetve allast kinald megbizéja a
Szolgaltatoval maximalisan, teljes korlien és minden tekintetben egyiuttmiikédik a jelentkezék
kérelmeiben foglaltak teljesitése, a kérelmek megvalaszolasa, valamint az esetleges hatosagi
és/vagy birdsagi eljarasok tekintetében.

A jelen pontba foglalt kotelezettség-, illetve szavatossagvallalas megszegése silyos
szerzodésszegésnek minésiil, amelynek esetén Megrendeld szerz6désszegési eseményenként
100.000 Ft, azaz Szazezer forint szerz6désszegési kotbér megfizetésére kételes Szolgaltato erre
iranyuld irasbeli felszélitasatol szamitott 8 napon beliil, ezen tilmenéen koteles megtériteni a
Szolgaltatonal a megrendeldi kotelezettség-, illetve szavatossagvallalas megszegése folytan
felmeriilt valamennyi kart.

10.3. Megrendeld szavatolja a Szolgaltaté felé, hogy a kapcsolattartok hozzaférés igénylésiikkel
egyidejlileg tudomasul veszik azt, hogy megadott adataik (név, e-mail cim, hivas, stb.) a Szolgaltato,
mint adatkezeld adatbazisaba kerliljenek és azokat a Szolgaltatdé minden tovabbi engedély és
ellenszolgaltatas nélkil kezelje a megrendelt szolgaltatds teljesithet6sége érdekében a szolgaltatas
id6tartama alatt, illetve a Szolgaltatas teljesitését kovetden, a szerz6désbdl folyd jogok és
kotelezettségek teljesithetéségének sziikséges idétartamaig 6sszhangban a Munkaltatoi Adatkezelési
Tajékoztatoban foglaltakkal.

10.4. A Megrendeld a hirdetés szolgaltatas igénybevétele esetén hozzajarul ahhoz, hogy a hirdetés —
ideértve azannak részét képezb videdt is, amennyiben alkalmazando - a Szolgaltatéval kotott szerzédés
alapjan és annak megfeleléen megjelenitésre kerlljon. A toborzast tdmogatd szolgaltatasok és az
online recruitment marketing szolgaltatasok igénybevétele esetén Megrendelé hozzajarul ahhoz, hogy
a keresett poziciéra vonatkozd, a Megrendeld, illetve allast kinalé megbizéja nevét, cimét, logdjat,
védjegyét és egyéb, a beazonositashoz sziikséges és személyes adatait nem tartalmazd, ,,Profession
Services” megjeloléssel ellatott alldshirdetés megjelenitésre kerlljon a 6.23.-6.24. pontoknak
megfeleléen az ott hivatkozott fellileteken. Megrendeld hozzajarul ahhoz, hogy a hirdetéseket a Fellilet,
illetve a Szolgaltatd sajat és/vagy partner weboldalainak, egyéb technikai fellleteinek, platformjainak
felhaszndldi megtekinthessék. Megrendeld kotelezettséget vallal, felel és szavatol, hogy amennyiben a
video jelen ASZF szerinti megjelenitéséhez, felhasznaldsdhoz harmadik személy hozzajaruldsa,
engedélye sziikséges, beszerzi annak hozzajarulasat a jelen ASZF szerinti kozzétételhez, Szolgaltatd
részére pedig azokat a Szolgaltatd kérésére haladéktalanul rendelkezésére bocsatja.
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10.5. A Megrendeld kijelenti és szavatol azért, hogy amennyiben az allashirdetés személyes
adatokat is tartalmaz (pl. kontakt személy neve), rendelkezik az érintett személy adatai
nyilvanossagra hozasahoz sziikséges hozzajarulassal vagy mas a nyilvanossagra hozatalhoz
sziukséges adatkezelési jogalappal.

10.6. A Megrendeld kijelenti, hogy a Szolgaltato Feliiletein keresztiil elérheté Munkaltatoi
Adatkezelési Tajekoztato és az allaskereséi adatok kezelésére vonatkozé Adatkezelési Tajekoztato
vonatkozé rendelkezéseit megismerte, azokat elfogadja, tudomasul veszi.

10.7. Abban az esetben, ha a Megrendelé személye nem azonos az allas tényleges kinaléjanak
személyével, ugy a jelen ASZF-ben Megrendel6 alatt megfeleléen kell érteni az allas tényleges
kinalojanak személyét is. Megrendelé kotelezettséget vallal, felel és szavatol, hogy minden
esetben beszerzi az allast kinalé megbizdja, illetve az érintettek, az adatok jogosultjanak
hozzajarulasat a jelen ASZF szerinti kozzétételhez és az ezzel osszefiliggé adatkezeléshez,
Szolgaltato részére pedig azokat a Szolgaltato kérésére annak rendelkezésére bocsatja.

10.8. A Megrendelé hozzdajarul, hogy a Szolgaltat6 a Megrendelé késedelmes fizetése vagy
nemteljesitése esetén a kovetelés kezelésének, behajtasanak és érvényesitésének céljabol és
id6tartamara az ehhez szukséges adatokat a Szolgdaltaté koveteléseinek kezelésével megbizott
tarsasag/személy részére atadja (lasd részletesen Munkaltatéi Adatkezelési Tajékoztato lll. fejezet).

10.9. Megrendeld tudomasul veszi és elfogadja, hogy a jelen ASZF szerinti telefonbeszélgetésekkor a
Megrendel6é az adatkezelésrél szold rovid tajékoztatast és a Munkaltatoi Adatkezelési Tajékoztatd
tanulmanyozasat kévetden a telefonvonal meg nem szakitasa, vonalban maradasa esetén a Tarsasag
munkatarsaval folytatott telefonbeszélgetését a Szolgaltaté rogziti, és azt a Munkaltatoi Adatkezelési
Téjékoztatoban foglaltak szerint kezeli. Megrendeld, amennyiben a hivasrogzitéssel és a fentiek szerinti
adatkezeléssel szemben tiltakozik, a hivast meg kell szakitsa. Megrendeld, ha hivas rogzitést nem
fogadja el, de igénybe kivanja venni Szolgaltatasainkat, igy megkeresheti Tarsasagunkat a jelen ASZF
Il. fejezetében megadott mddokon vagy a https://www.profession.hu/hu/ugyfelszolgalat/kerdes
webcimen.

10.10. A Munkaadéi Adminisztraciés Feliileten (ASZF 4.4.) keresztiil hozzaférhet6, a munkakeresé
felhasznaldk személyes adatai kezelését, az allashirdetésre jelentkez6k személyes adatainak
akar a Munkaadoéi Adminisztracids Fellileten, akar e-mailen valé atadasat, tovabba a Szolgaltato
altal fenntartott onéletrajz-adatbazisban (CVDB) lévé és a Megrendelé (ideértve Megrendeld
megbizéjat is) altal elérhetévé valt személyes adatok kezelését (ASZF 6.1. és 6.25., 6.12.) illetéen
a Megrendelé/megbizdja és Szolgaltaté kozos adatkezelé6nek minésiilnek.

A személyes adatok kezelésére azért kerll sor, hogy a Megrendeld a nyitott munkavallaléi pozicidkat
betodltse, az allaslehet6ségekre megfeleld jelolteket talaljon a Szolgaltatd altal nyujtott szolgaltatasok
keretein belil. A megrendelé és a Szolgaltaté az onalldan vezetett adatkezelési nyilvantartasban
rogzitik a kozos adatkezelésben lévé adatkezeléseket.

A Megrendeld 6nallé adatkezelésének minésiil a jelen ASZF-ben és az allaskeresé érintettekre
vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatoban megjelolt 90 napos adatkezelési id6tartamokon tuli és a
megrendelt szolgaltatastol eltéré célra vagy az ASZF-t6l eltéré médon megvalésulé adatkezelése,
amelyhez a Megrendeld 6nallo feleldsségi korében tett megfeleld tajékoztatason alapuld kiilon
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adatkezelési jogalap sziikséges. A Szolgaltato altal a szolgaltatasok nyujtasahoz biztositott
informatikai rendszeren keresztiili adatkezeléseken feliil (azon kiviil) a Megrendelé jeloltkeresése
soran felmeriild, a Megrendelé altal végzett tobbletadatkezelések (pl. alkalmassagi teszt 6nallo
alkalmazasa, o6nalldé CV adatbazis fenntartasa) jogszeriiségéért (megfelelé jogalapjaért,
aranyossagaért, az érintetti jogok biztositasaért, igy kiilonosen a tajékoztatas megfeleléségéért)
kizarolag a Megrendel6 tartozik felelésséggel.

A Szolgaltatd - a GDPR 13. cikk szerinti tajékoztatasi kotelezettségnek eleget téve — a Felulet lablécében
elérheté mindenkori Adatkezelési Tajekoztatoban tdjékoztatja az érintetteket a k6zos adatkezelés
keretében kezelt személyes adatok korérél, annak id6tartamardl, jogalapjarél, az érintetti
jogérvényesitési lehetéségekrol, az altala alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekrél.

A Szolgaltaté és a Megrendeld 6nalléan felel azon rendszerek adatbiztonsagaért, amelyben az
adatok tarolasat meghatarozza (jeloltkezelé rendszer, szerver, e-mail levelezé rendszer, stbh.). A
Szolgaltatd altal biztositott jeloltkezeld és onéletrajzkeresd rendszer (Munkaltatéi Adminisztracios
Felulet) adatbiztonsagaért a Szolgaltaté felel. A Megrendeld altal ezen rendszereken kivul kezelt
(letoltott, e-mailen kapott) adatok biztonsagaért a Megrendeld (illetve a Megrendeld megbizasabol a
személyes adatokhoz hozzafér6§ harmadik személy) felel. A Megrendeld és a Szolgaltaté is koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adatvédelem, titokvédelem érvényesitése érdekében szlikségesek. Az intézkedéseket olyan
megfeleld szinten kell meghozni, amely figyelembe veszi a személyes adatok érzékenységének fokat,
az egyes fennallo kockazatokat, a meglévé technikai lehet8ségeket és az intézkedések meghozatalanak
koltségeit, kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok kezelésével foglalkozé minden
alkalmazottjukat gondosan valasszak ki, legyenek elkotelezettek a titoktartas felé (vagy alljanak
megfeleld jogszabalyi titoktartasi kotelezettség alatt) és ismerjék meg a vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit. A k6zOs adatkezelés keretében igénybe vett adatfeldolgozdk altal
végzett adatfeldolgozasaért teljes onallo felel6sséggel tartozik a Megrendeld és a Szolgaltaté is.

A Szolgaltato és a Megrendeld is koteles haladéktalanul, irasban (ideértve az email kommunikaciot is)
értesiteni a masik felet a konkrét kozos adatkezelést érintd adatvédelmi incidensrél. Az értesitést ado
fél az értesitésben kelld részletességgel koteles 6sszefoglalni az adatvédelmi incidens korulményeit,
jellegét, az adatvédelmi incidensben érintett személyek kategériait és személyes adatok
hozzavetbleges szamat, valamint az adatvédelmi incidens masik félre gyakorolt hatasat, tovabba az
adatvédelmi incidens kovetkezményeinek elharitasara az érintett fél altal megtett, illetve megtenni
kivant korrekcidés intézkedést. Mind a Szolgaltatd, mind a Megrendelé kotelesek haladéktalanul
megtenni az 0sszes szlikséges vagy javasolt korrekcids intézkedést és teljeskorlien egytttmkodni
egymassal a bekovetkezett adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérséklésére vagy orvoslasara
iranyuld minden indokolt és jogszer( er6feszitésében, valamint a jovébeli adatvédelmi incidens(ek)
bekovetkezésének elkerlilésében. Az adatvédelmiincidenssel 6sszefuggt koltségeket és kiadasokat az
a fél koteles viselni, akinek eljardsa vagy mulasztasa okozta az adatvédelmi incidenst. A Szolgaltato és
a Megrendeld segitik egyméast az adatvédelmi targyu jogszabalyok rendelkezései alapjan az
adatvédelmi incidens bejelentésére vonatkozé kotelezettségnek és az érintettek felé fennalld
tajékoztatasi kotelezettségnek a teljesitésében. A Szolgaltaté és a Megrendelé haladéktalanul
megteszik az 0sszes szlikséges korrekcids intézkedést és teljeskorlen egylttmkodnek egymassal az
adatvédelmi incidens hatdsainak mérséklésére iranyuld minden indokolt és jogszer( erbfeszités
megtételében. A Szolgaltatdé és a Megrendelé az adatvédelmi incidensekrél onalldan kotelesek
nyilvantartast vezetni.
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A Szolgaltaté és a Megrendeld is koteles haladéktalanul értesiteni a masik felet az adatvédelmi hatosag,
egyéb hatdsag, birdsag az adott kozos adatkezeléssel kapcsolatos barmely megkeresése, kérése,
igénylése, felszolitasa, ellendrzési tevékenysége és barmely hasonlo intézkedése vonatkozasaban.

10.11. A munkaeré-kozvetitési shortlist, sikerdijas, sikerdijas shortlist kedvezménnyel
szolgaltatasok, a Lead Booster online recruitment szolgaltatas és allashirdetés esetében a
Megrendeld sajat jeloltkezeld rendszerébe a Feliileten valé kézvetlen jelentkezés lehetové tétele
esetén a Megrendeld és Szolgaltaté onallé adatkezeléként jarnak el. Amennyiben a Megrendeld
onallé adatkezeld, az allashirdetésekre jelentkezé érintettek személyes adatait a sajat
adatkezelési tajékoztatéjaban meghatarozottak szerint kezeli, amelynek jogszabalyi
megfelelé6ségéért 6nalloan felel.

XI. Vegyes rendelkezések

11.1 A Szolgaltato rendszerében rogzitett allashirdetésnek a Megrendeld altal, a megjelolt iddtartam
lejaratat megel6z6en kezdeményezett torlése esetén a Megrendelé nem tarthat igényt az ellenérték
id6aranyos részének visszatéritésére, a fizetési kotelezettség ebben az esetben is terheli a
Megrendel6t.

11.2 Amennyiben a Szolgaltaté a regisztracidkor, az igénybejelentéskor megadott adatok
atvizsgalasakor, vagy utdobb megallapitja, hogy a Megrendeld6 nem jogosult a szolgaltatas
igénybevételére (pl. egy nem bejegyzett vallalkozasrdlvan szd, vagy a Megrendeld egy masik vallalkozas
adatait hasznalja fel jogosulatlanul erre a célra), a hirdetési szolgaltatas nyujtasat, a hozzaférés
biztositasat azonnal ledllitja, felfuggesztheti, illetve a megkotott szerzédéstél jogosult elallni, illetve azt
azonnali hatallyal felmondhatja.

11.3 A Szolgaltato jogosult a szolgaltatasnyujtas azonnali leallitasara, felfliggesztésére, és a
szerz6dés azonnali hatalyad felmondasara, ha a Megrendelé jelentésen megsérti az ASZF
feltételeit, igy kiilonosen, ha:

(i) Megrendelé nem megfeleléen kezeli az 6néletrajz-adatbazisbdl szerzett vagy egyéb, a Szolgaltato
altal rendelkezésére bocsatott adatokat, vagy a megtekintési és/vagy letoltési szabalyokat megszegi,

(ii) a Megrendelé megszegi a munkakeres6kkel torténd kapcsolatfelvétel szabalyait,

(iii) a Megrendeld a sajat regisztracidjan keresztil lehetéveé teszi a Szolgaltatdsok haszndlatat harmadik
személynek,

(iv) a Megrendel6 megszegi a hirdetés atruhazasra vonatkozd tilalmat,
(v) jogszabalyi rendelkezésekbe Utk6z6 magatartast tanusit,

(vi) amennyiben a Megrendelének a Szolgaltatéval szemben ki nem egyenlitett tartozasa van, illetve ha
a Megrendel6 ellen cséd-, felszamolasi, vagy végelszamolasi, illetve egyéb, jogutdd nélkili megsziinést
eredményezd eljaras indul,

(vii) barmely szavatossagvallalas megsértése,

(viii) illetve azon esetkorok, amelyekre az ASZF nevesitve is kikotdtte az azonnali hatalyd felmondas
jogat.

Afenti esetekben megfeleléen iranyadé a megrendelés visszautasitasa és a kozzététel megszuntetése
kapcsan szabalyozott felelésségi és jogosultsagi viszony, illetve a vonatkozé jogok gyakorolhatésaga. A
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Szolgaltaté fenntartja a jogat arra, hogy a megrendelést visszautasitsa, a szerz6déskotést megtagadja,
illetve a mar megkotott szerz6déstél elalljon, illetve azt azonnali hatallyal felmondja, ha a megrendelés
olyan Megrendel6tdl szarmazik, aki a jelen ASZF-ben foglalt lényeges kotelezettséget, vagy feltételt a
korabbi szerz6déses viszonyban megszegte. Ilyen esetekben a megrendelés befogadasa kulon
megallapodas megkotéséhez is kothetd. A Szolgaltaté fenntartja a jogat arra, hogy a fizetési
kotelezettségek maradéktalan teljesitéséig megtagadja azon Megrendelék Ujabb megrendeléseinek a
befogadasat, akiknek tartozasa all fenn a Szolgaltatoval szemben.

Amennyiben a szerz6dés a Szolgaltato altal kertl megszintetésre azonnali hatalyu felmondassal a
teljesités barmely szakaszaban, a Megrendelé koteles a szolgaltatas teljes dijat megfizetni a
megrendelt id6tartamra.

Megrendelé kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Szolgaltato jogosult a szerz6dés
megkotését megtagadni, a megrendelést visszautasitani, valamint Megrendelével megkotott
szerz6déstol elallni, illetve azt azonnali hatallyal felmondani, ha i) a Megrendeld, ii) a Megrendeld
kozvetlen vagy kozvetett iranyitasi joggal rendelkezo tagja/részvényese, és/vagy iii) a Megrendelé
ugyvezetdje, illetve vezet6 allasu munkavallaldja, tovabba fentiek kozeli hozzatartozoéja iranyitasa
alatt allé gazdalkodé szervezet a Szolgaltato tényleges vagy potencialis versenytarsa. Szolgaltaté
jogosult tovabba a megrendelést visszautasitani, a szerz6déskotést megtagadni, a mar fennallé
szerz6déstol elallni vagy azt azonnali hatallyal felmondani, ha a Megrendel6 tevékenysége sérti
vagy a Szolgaltato sajat (diszkrecionalis) megitélése alapjan veszélyeztet(het)i a Szolgaltaté
lizleti, gazdasagi érdekeit.

Amennyiben a Megrendelé gyakran bocsat rendelkezésre nyilvanvaldéan jogellenes tartalmakat
(11.15.1.), a Szolgaltaté el6zetes figyelmeztetést kovetden felfliggeszti a Szolgaltatds nyujtasat, azaz a
hirdetésfeladasi lehet6séget. Amennyiben valamely Megrendel6 gyakran nyilvanvaléan
megalapozatlan bejelentéseket nyujt be tartalmak ellen, a Szolgaltaté felfiggeszti a Megrendeld altal
bekilldott bejelentések kivizsgalasat és a jogorvoslat lehetdségét. Az informaciok akkor mingstilnek
nyilvanvaléan jogellenes tartalomnak, illetve a bejelentések vagy jogorvoslati panaszok akkor
mindésulnek nyilvanvaléan megalapozatlannak, ha a laikusok szamara — barminem( érdemi elemzés
nélkul — egyértelmd, hogy a tartalom jogellenes, illetve a bejelentések vagy jogorvoslati panaszok
megalapozatlanok. A sulyos blincselekményekkel kapcsolatos, nyilvanvaléan jogellenes tartalmak, a
kirivé jogsértések esetén (pl. gyermekek szexualis zaklatasat abrazold anyagok, terrorizmus, rendkivul
er@szakos tartalom, kirivd szexuadlis zaklatas) egyetlen szabalysértés utan véglegesen torlésre kerll a
megrendel6i hozzaférés. A Szolgaltatd eseti alapon vizsgalja meg az ilyen visszaéléseket, amelynek
soran figyelembe veszi a visszaélés tényét és korulmeényeit, tobbek kozott a visszaélés el6fordulasainak
szamat, a visszaélés gyakorisagat, és a visszaélés és kovetkezménye sulyossagat, annak szandékat.

11.4. Af6kategodrias kiemelt allashirdetésre kizarélag aktiv hirdetés esetén van lehet8ség, az egy id6ben
megjelenithet6 kiemelések szama maximalt. AMegrendeld tudomasul veszi, hogy amennyiben nem kér
specialis elhelyezést, Ugy a hirdetés a Fellleten torténd kihelyezés idépontja szerint rangsorolva jelenik
meg, az Ujabban kihelyezett hirdetések a ,,Még tobb allasajanlat” rovatban talalhatéak meg, emellett
kategdrianként elkulonitetten kerllnek tarolasra szintén feltdltési sorrendben. A Megrendeld
tudomasul veszi tovabba, hogy a Hirdetés vizualis- és szovegkornyezetével kapcsolatban semmiféle
igényt nem tamaszthat.

11.5 A Megrendeld a Szolgaltatd altal készitett hirdetést, annak formai elemeit, forraskédjat a
Szolgaltatason kivili egyéb mddon és helyen, csak a Szolgaltatd elézetes irasbeli beleegyezésével
jogosult felhasznalni.
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11.6 A Megrendeld tudomasul veszi, hogy — eltér6 megallapodas hidnyaban - az alaparon felll, a
fizetend6 felar ellenében és aszerint, hogy a Megrendeld sajat maga az allas kinaldja, vagy a
megrendelést a megbizéja érdekében adja a Szolgaltatonak, a hirdetésben kizardlag sajat, valamint a
meghirdetett allast kinaléd ugyfelének megnevezése, sajat, illetve a meghirdetett allast kinald
ugyfelének céglogdja, és/vagy terméke, szolgdltatasa logdja és/vagy a hivatalos weboldalaik
elérhetésége jelenhet meg. Tovabbi weboldal elérhetéségeket, logokat, linkeket és hyperlinkeket (pl.
tovabbi allasajanlatokat) nem tartalmazhat a hirdetés. Alaparon kizarélag a Megrendelé megnevezése,
a Megrendeld sajat céglogdja és/vagy terméke, és/vagy szolgaltatdsa logdja és/vagy a hivatalos
weboldala elérhet8sége jelenhet meg.

Eltér6 megallapodas kulonosen az RPO megallapodas (Recruitment Process Outsorcing), amely
esetben a hivatkozott egyuttmikddeés tényét a hirdetésben kozzé kell tenni.

11.7 A Megrendel6 szavatolja, hogy a sajat, vagy a meghirdetett allast kinalé Ugyfele logdjanak,
védjegyének hirdetésben, illetve Cégoldalon (4.5.) torténd megjelenitésével kapcsolatban minden
szikséges felhatalmazassal és jogosultsaggal rendelkezik, az ilyen logd, védjegy Feluleten torténd
megjelenitése nem sért jogszabalyt, nem sérti harmadik személyek jogait, illetve harmadik személynek
nincs olyan joga (ideértve, de nem kizardlagosan a szerz@i jogokat, iparjogvédelmi oltalom alatt allo
alkotasokhoz fiz6d6 jogokat, védjegyhez fiz6d6 jogokat, személyhez fiz6d6 jogokat), amely a hirdetés
megjelenését vagy a cégoldalon valo kozzétételt kizarja, korlatozza vagy akadalyozza, és a
Szolgaltatéval szemben semmilyen igény nem keril érvényesitésre, ilyen igény esetén harmadik
személyekkel szemben a Megrendel6t terheli felelésség és helytallasi kotelezettség, amennyiben pedig
harmadik személy jévahagyasatoél fligg a logdhasznalat, ugy szavatolja, hogy a vonatkozé jogositas
birtokdban van legalabb olyan mértékben, ami biztositja a Szolgaltatd altali felhasznalast, igy a
Szolgaltatd altali teljesitést. A Megrendeld a megrendelés megtételével, illetve a logd Szolgaltato
rendelkezésére bocsatasaval feljogositja a Szolgaltatdét arra, hogy az 4altala a Szolgaltatd
rendelkezésére bocsatott céglogd a Megrendelé azonositasa céljabdl megjelenjen a Fellilet barmely
részén és ahhoz kapcsoléddan, igy kulondsen a hirdetési listaoldalakon, taldlati listaoldalakon, a
Megrendelé altal feladott allashirdetésekben, illetve a Szolgaltatd altal a Megrendeléhoz kapcsoldéddan
mas forrasbdol szarmazdan megjelenitett allashirdetésekben, a Megrendel§ cégoldalan (4.5.), az
allasértesitbkben a Megrendelé hirdetéseinél, a Szolgaltatd kozosségi média hirdetési fellletein,
harmadik felek altal kiszolgalt Szolgaltaté altal fizetett hirdetési fellileteken, stb.

A jelen rendelkezés iranyadd minden olyan anyagra is, amelyet a Megrendeld vagy az érdekében eljard
személy biztosit a Szolgaltatd részére a megrendelt szolgaltatas teljesitéshez, igy logd alatt
megfeleléen kell érteni barmilyen olyan megjelolést, abrat, szd0sszetételt is, ami jogi oltalom alatt all,
vagy ilyen oltalom ald helyezhetd, illetve — meghatarozott személynek, vagy személyeknek kizardlagos
jogosultsaga van felette.

11.8 A Megrendelé szavatolja, hogy az allashirdetésben szereplé link kizardlag a sajat vagy a
meghirdetett allast kinald tgyfele altal lzemeltetett, jogszerlien m(ikodd és nem korhataros weboldal
féoldalara navigal.

11.9 A Szolgaltato kijelenti, hogy amennyiben a Megrendeld altal igénybe vett szolgaltatasra tekintettel
a rekldmadorol szolo 2014. évi XXII. torvény szerint reklamadé fizetési kotelezettség meril fel, ugy
amennyiben az adott reklamfellilettel a Szolgaltatd jogosult rendelkezni (igy kilondsen a
www.professsion.hu internetes oldallal) és nem harmadik személy (mint pl. k6zosségi média fellilet
Uzemeltetdje), ugy a Szolgaltatdé ugy nyilatkozik, hogy a rekldmadd bevalldsi és fizetési
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adokotelezettség 6t terheli és ezen kotelezettségének eleget tesz, tovabba szerepel a rekldmadozok
nyilvantartasaban.

11.10 A Megrendeld az esetleges reklamaciot, szavatossagi igényt a tudomasara jutasat kovetéen
haladéktalanul, de legkés6bb a szolgaltatas nyljtasanak befejezésétol szamitott 14 (tizennégy)
naptari napon beliil koteles a Szolgaltatonak irasban bejelenteni. Ezen hataridét koévetéen a
Szolgaltatéo nem fogad el reklamaciot. Megrendel6 az ezen hataridén tulmend igényérvényesitési
jogardl kifejezetten lemond.

11.11 A Szolgaltaté fenntartja a jogat arra, hogy valamely ar-megallapitasi tényezd jogtalan
igénybevétele esetén visszaigényelje a jogtalanul igénybevett elényt abban az esetben is, ha az adott
megrendelést mar visszaigazolta, de a jogosulatlan elény igénybevételére utdbb derult fény. A jelen
rendelkezés irdnyado arra az esetre is, ha az egyedi szerz6dés meghatarozott feltétel bekovetkeztének
az esetére biztosit valamely elényt, de a vonatkozo feltétel nem teljesul.

11.12 A Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolédé kiegészitd informaciokrdl a Feluleten tajékozoédhat
a Megrendelé.

11.13 A Megrendel6 és Szolgaltato kotelezik magukat, hogy a kozottik fennalld jogviszony feltételeit —
a jogszabalyi keretek k6zott - nem hozzak nyilvdnosséagra a jogviszony fennallasa alatt és azt kovetéen
sem.

11.14 A Megrendel6 elfogadja, hogy az V. Szolgaltatasok pontban felsorolt szolgaltatasok teljesitése az
aktivalasi idejuk utan folyamatos, azok szlineteltetésére, felfliggesztésére nincs lehetfség.

11.15 Panaszkezelés
11.15.1. Jogellenes tartalom bejelentése a digitalis szolgaltatasokrél sz6lo EU rendelet alapjan

Amennyiben a szolgaltatas valamely igénybe vevéje (akar Felhasznald, akar Megrendeld) ugy itéli meg,
hogy a szolgéltatas keretében jogellenes (6nmagaban jogszabalyba 1tk6z8, vagy jogszabalysértésre
utald tartalom, vagy a jelen ASZF rendelkezéseibe (itkdz8, vagy az allaskeresd Felhasznaldkra irdnyadé
Felhasznalasi Feltételekbe 1itk6z6, illetve a Szoveges Ertékelési Szabdalyzatba (itkézé, valamint egyéb
szolgaltatdi eléirasba utkoz6) tartalom —igy kifejezetten is allashirdetés, szoveges értékelés, onéletrajzi
profil — érhetd el, azt jelezheti a Szolgaltatd részére.

11.15.1.1. Ugyfélszolgalat és belsd jogorvoslat

A jogellenes tartalom jelentésére elsésorban a Felileten elérhetd tartalom kozelében van lehetéség a
megfeleld ikonok és jelentési ok kivalasztasaval, masodsorban az jelezhet§ az
ugyfelszolgalat@profession.hu lgyfélszolgalati e-mail cimen is a tartalom URL-ének megadasa és a
jogelleneség okanak és magyarazatanak megjelolése mellett. Amennyiben a Megrendelé megbizhaté
bejelentd szervezet, azt a szabadszoveges részben tudja jelolni.

A tartalom ellen6rzésére manualisan, Ugyfélszolgalati munkatars altal kerll sor. Amennyiben a
Megrendelé altal kozzétett tartalmat (pl. allashirdetés) érinti a bejelentés, a Szolgaltatd értesiti a
Megrendel6t, ha a tartalom lathatésagat korlatozza vagy megszlinteti. Amennyiben a Megrendeld
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jelentette jogellenesként a tartalmat, a vizsgalat eredményérdl és a jogorvoslati lehetéségekrél a
Szolgaltatd tajékoztatast kild.

A Szolgaltaté dontésével szemben 6 hénapon belll bels6 jogorvoslatra, azaz ismételt ellen6rzés
kérésére van lehet6ség, amely az ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre kuldott levélben
nyujthaté be. Ez esetben a Szolgaltatd a korabban jelentett tartalmat manualisan Ujra megvizsgalja és
annak eredményérdl a jogorvoslatot benyujtét és a korabbi dontése megvaltoztatasa esetén a tartalmat
kozzétevd Megrendeldt is értesiti. A jogorvoslati dontés felulbiralata érdekében a Megrendelé peren
kivili vitarendez6 testulethez, birésaghoz vagy hatosaghoz fordulhat.

Amennyiben a Megrendelé nem tartja megalapozottnak a dontést, amelyet a Szolgaltatd a jogellenes
tartalom bejelentése alapjan meghozott, vagy a Szolgaltaté barmely arra vonatkozé dontését, hogy a
Megrendelé altal kozzétett tartalmat korlatozta vagy eltavolitotta, vagy a szolgaltatas Megrendeld
részére torténd biztositasat vagy a fiokot felfiggessze vagy megszintesse, a Megrendelé 6 hénapon
bellljogosult jogorvoslati panaszt benyujtani.

A Szolgaltaté a kovetkez6 informacidinak feltuntetését kéri a jogorvoslat benyujtasa soran: e-mail cim,
elézmények, valamint a jogorvoslat konkrét oka, ezen belul annak indoklasa, hogy miért nem ért egyet
a Szolgaltato dontésével.

11.15.1.2. Peren kivili vitarendezd testllet eljarasanak kezdeményezése

A szerz8déses viszonyban a digitalis szolgaltatasokrol sz6lé EU rendelettel sszefliggésben felmerild
vitas Ugy birdsagi eljarason kivuli rendezése lgyében a Megrendeld az Online Platform Vitarendez6
Tanacshoz mint peren kivuli vitarendezési testlilethez fordulhat. Az eljards meginditasanak feltétele,
hogy a kérelmezd a Szolgaltatoval kozvetlenll megkisérelje a vitds Ugy rendezését, illetve a belsd
panaszkezelésirendszert igénybe vegye. A Nemzeti Média és Hirkozlési Hatdsag internetes honlapjarol
elérhet6k a tovabbi hataskorrel rendelkezé peren kivili vitarendezési testlletek, azok elérhetségi
adatai és hogy mely targykorben jarhatnak el a digitalis szolgaltatasokrél széldo EU rendelet
érvényesulése érdekében. A peren kivili vitarendezési testiiletek feladata, hogy megkiséreljék a jogvita
rendezése céljabdl egyezség létrehozasat a felek kozott, ennek eredménytelensége esetén az ugyben
ajanlast hozzanak a szolgaltatast igénybe vevék jogainak egyszerd, gyors, hatékony és koltségkimélé
érvényesitésének biztositasa érdekében.

11.15.1.3. Hatésagi eljaras kezdeményezése

Amennyiben a Felhasznaldé ugy itéli meg, hogy a Szolgdltaté Felhasznalasi Feltételei, tovabba a
jogellenesként jelentett tartalommal kapcsolatos dontése, vagy a felhasznaloi fidk
felfiggesztésére/megsziintetésére, a felhasznaldi/megrendeldi tartalom lathatésagara vonatkozd
dontése, illetve intézkedése nem felel meg a digitalis szolgaltatasokrél szélé EU rendelet szabalyainak,
altalanos hatdsagi fellgyeleti eljarast kezdeményezhet a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatésagnal
(NMHH). A digitalis szolgaltatasokrél sz6l6é EU rendelet és az internetes kozvetitd szolgaltatasok egyes
szabalyairdl sz6lo 2023. évi CIV. torvény szabalyainak Szolgéaltatd altali megsértése targyaban barki
panaszt nyujthat be az Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag elnokéhez. A jogellenesként jelentett
tartalommal kapcsolatos dontés, valamint a felhasznaloi fidk felfliggesztésére/megsziintetésére, a
felhasznaléi/megrendeldi tartalom lathatésagara vonatkozé dontés digitalis szolgaltatasra vonatkozo
szabalynak valé megfelelése targyaban tett panasz esetében az NMHH elndk eljardsa meginditasanak
feltétele, hogy a panaszos kimeritse a Szolgaltatd bels6é panaszkezelési rendszere szerinti eljarasi és
jogorvoslati lehetéségeket.
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11.15.1.4. Birésagi eljaras kezdeményezése

A Megrendeld, mint a szolgaltatas igénybe vev@je a szolgaltatassal 6sszefliggd jogvitak rendezése
érdekében a Polgari Perrendtartas szabalyai szerint polgari peres eljarast indithat a Szolgaltato ellen,
igy kildnosen ha a) a Szolgaltato a digitalis szolgaltatasokrol szold EU rendelet szerz6dési feltételekre
vonatkozé elvarasainak nem tesz eleget, valamint b) a szolgaltatas igénybe vevdit megilletd, a digitalis
szolgaltatasokrol sz6ld EU rendelet szerinti megfeleld jogorvoslati jogokat nem biztositja, tovabba c) a
jogellenesként jelentett tartalommal kapcsolatos dontésével szemben, és d) a Szolgaltatas
hasznalatahoz szikséges fidk felfiggesztésére/megsziintetésére, a felhasznaloi/megrendeldi tartalom
lathatésagara vonatkozé dontésével, illetve intézkedésével szemben, és e) a bels6 panaszkezelési
rendszerben benyujtott panasz targyaban hozott dontéssel szemben.

11.15.2. Amennyiben a Szolgaltaté ugyfélszolgalatahoz a Szolgaltaté egyéb tipusu eljarasaval
kapcsolatban panaszbejelentés érkezik, akkor Szolgaltatd a panaszt a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli és az alabbiak szerint jar el:

A szdbeli panaszt azonnal megvizsgalja, szikség szerint orvosolja. A panaszkezelés modjat elézetesen
ismerteti, ahhoz az elézetes hozzajarulast beszerzi. Ha a panaszos a panasz kezelésével nem ért egyet,
vagy a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a Tarsasag a panaszrél és az azzal kapcsolatos
allaspontjarol haladéktalanul jegyz6konyvet vesz fel, és annak egy masolati példanyat a panaszosnak
legkésBbb az érdemi valasszal egyidejlileg, de legkésébb 30 napon belul megkduldi. A telefonon kozolt
panaszt a Tarsasag egyedi azonositészammal latja el.

A panaszrol felvett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
a) a panaszos neve, lakcime,

b) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, médja,

c) a panaszrészletes leirasa,

d) a Tarsasag nyilatkozata a panasszal kapcsolatos allaspontjarél, amennyiben a panasz azonnali
kivizsgalasa lehetséges,

e) a jegyz6konyvet felvevd személy alairésa,

f) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje,

g) telefonon kdzolt panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama.

A panaszt a Tarsasag a beérkezését kovetéen 30 napon belil irdasban érdemben megvalaszolja és
intézkedik annak kozlése irant. A Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati
példanyat ot évig 6rzi meg, és azt az ellendrz6 hatdsagnak kérésre bemutatja. A panasz elutasitasa
esetén a Tarsasag irasban ad tajékoztatast arrél, hogy a panaszos mely hatdsag vagy békéltetd testlilet
eljarasat kezdeményezheti.

11.16. Szolgaltatéi adatfelhasznalasa

11.16.1. Megrendelé tudomasul veszi és elfogadja, hogy a szolgaltatasok mindéségének
fenntartasa, illetve annak javitasa érdekében Szolgaltatéo jogosult a szolgaltatasai
igénybevételérdl, azok igénybevétele kapcsan keletkezett adatokbol (ideértve kiilonosen az
allashirdetések tipusat és tartalmi tipizalasat, az 6néletrajz adatbazisban futtatott keresések
tipusat és darabszamat, az allashirdetésre jelentkez6k létszamat, az allaskeres6k kategoriait,
fizetési igényét, végzettségét, szakmai tapasztalatat, nyelvtudasat, a kiajanlott munkavallalék
létszamat és kategoriait) anonim (azaz a Megrendelék és a jelentkez6é Felhasznalok
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beazonositasat lehetévé nem tevé mddon) statisztikai elemzéseket, allaspiaci tanulmanyokat -
akar harmadik fél részvétele mellett — 6sszeallitani, nyilvanossagra hozni és uzletfejlesztési,
valamint lizletszerzési céllal felhasznalni, hirdetésirasi tanacsadas keretében hasznalni.

Szolgaltato az anonimitas kérben mindenkor biztositja, hogy a felhasznalt adatok természetes
személyekkel kapcsolatba nem hozhatéak, kézvetlen vagy kozvetett azonositasukra nem
alkalmasak, azokon a fentieknek megfeleléen csak statisztikai, illetve kutatasi, tovabba
szolgaltatasfejlesztési célu adatkezelést végez.

Megrendelé tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Szolgaltatoé jogosult az allashirdetések
nyilvanos tartalmat lizletfejlesztési, valamint lzletszerzési céllal felhasznalni, igy kiilonosen
Megrendelék, valamint allaskeresé6 Felhasznalék részére munkaerépiaci elemzések készitéséhez
felhasznalni akar a Megrendel6t meg nem nevezd, de kozvetett Uton azonosithatéo médon is.
Szolgaltato jogosult a hirdetések tartalmat hirdetési szévegjavaslat készitéséhez felhasznalni.

Megrendeldé tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Szolgaltato jogosult a jelentkezés Megrendeld
altali megtekintésének tényét és idépontjat a jelentkezé Felhasznalok szamara elérhetévé tenni.

11.16.2. Megrendelé tudomasul veszi, elfogadja és hozzajarul ahhoz, hogy a Szolgaltaté a
Megrendeld részére nyujtott Szolgaltatas nydjtasa soran nem koézvetleniil a Megrendel6tél
szarmazé tényeket, adatokat, igy kiillonosen az Allashirdetésre jelentkezék létszamat, az
onéletrajz Megrendelo altali letéltésének idopontjat és mas jelentkezékre vonatkozo (pl. fizetési
igény, szakmai tapasztalat, nyelvtudas) anonimizalt, természetes személyekkel kapcsolatba nem
hozhato, kozvetlen vagy kézvetett azonositasukra nem alkalmas jelolti adatokat sajat lizleti (pl.
Profession Prémium szolgaltatas, bérigényelemzés) és egyéb, igy példaul statisztikaképzési és
kutatasi céljaira hasznositsa, azt az arra - eléfizetés, megrendelés vagy mas kedvezmény
keretében - jogosult munkavallalé Felhasznalokkal vagy mas harmadik személyekkel k6zolje.

11. 17. Magatartasi szabalyzat

A Szolgaltato kijelenti, hogy mint a Ringier Axel Springer cégcsoport tagja az alabbi Magatartasi Kédexet
magara nézve kotelezének ismeri el, az abban foglalt etikai, erkolcsi és jogszabalyi normak betartasara
torekszik: Magatartasi Kodex

A Magatartasi Kédex megsértése, jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztds vagy egyéb visszaélés észlelése esetén a Szolgaltaté az Impresszumbdl elérhetd Visszaélés-
bejelentésre vonatkozo tajékoztatd mentén jar el annak kivizsgalasa érdekében.

11.18. Kulsé szoftverek és adatbanyaszat

A Szolgaltaté kijelenti, hogy tilos olyan szoftvereket, eszk6zoket, scripteket, robotokat vagy
barmilyen mas eszkozt vagy eljarast (beleértve a feltérképez6 robotokat, bongész6bdvitményeket
vagy barmely mas technolégiat is) alkalmazni, amelynek célja a szolgaltatas felderitése,
lemasolasa, adatok szisztematikus kimasolasa, szoveg- és adatbanyaszat - nem ideértve az
elektronikus Uton tavollévok részére nyujtott keresészolgaltatasokat. A Szolgaltatd kifejezetten
tiltja az altala kozzétett barmely tartalom, eléallitott adatbazis automatizalt rendszerek vagy
automatikus szoftverek uGtjan torténé adatgyiijtését és felhasznalasat (data scraping). Tilos a
szolgaltatoi tartalmat barmilyen szoftver fejlesztésére hasznalni, beleértve, de nem
kizarélagosan a gépi tanulasi vagy mesterséges intelligencia (Al) rendszer tanitasat. E tilalom nem
vonatkozik azokra az esetekre, amikor a Szolgaltatdé kulon felhaszndldsi szerz6dés keretében
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kozvetlenll engedélyezi ezt a tipusu adatgydjtést és -felhasznalast harmadik személyek szamara. A
Szolgaltato tovabba tiltja olyan szoftverek, eszk6zok alkalmazasat, amely lehet6vé teszi, hogy
arra nem jogosultak engedélye nélkiil férjenek hozza nem nyilvanos adatokhoz, adatbazisokhoz;
vagy amely alkalmas a Szolgaltato altal eszk6z6lt korlatozasokat, feltételeket vagy technolégiai
intézkedéseket megkeriilni. Tilos olyan szoftver/eszkéz hasznalata, amely ésszeriitlen vagy
aranytalanul nagy terhelést jelent a Szolgaltaté halézatara vagy infrastruktiarajara nézve. Tilos
barmi olyat tenni, ami ellehetetlenitheti, karosithatja vagy megvaltoztathatja a Szolgaltatasok
miikodését vagy megjelenését.

XIl. Zaré rendelkezések, az ASZF kozlése és hatalya

12.1. Az ASZF-ben a Szolgaltaté részére megallapitott jogok nem kizarélagos jellegliek, illetve azok
egylttesen is alkalmazhatéak. Amennyiben a Szolgaltaté az ASZF-ben meghatarozott jogat nem
gyakorolja, az nem értelmezhetd a Szolgaltaté részérél torténd joglemondasként.

12.2. A Felek a vitds kérdéseket békés uton probaljak meg rendezni. Ennek sikertelensége esetén
magyar birésagok joghatdsagat kotik ki. A jarasbirosag hataskorébe tartozé perekre a Budai Kozponti
Kerlleti Birésag illetékességét kotik ki. A Torvényszék hataskorébe tartozd perek esetében a Polgari
Perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény illetékességi szabalyai az iranyadoéak.

12.3. A Szolgaltaté az alabbi eszkozokkel és szabalyokkal igyekszik az online terrorista tartalom
(terrorista cselekmények elkovetésére felbujtd, annak elkovetésével fenyegetd tartalom, terrorista
csoport tevékenységében valé részvételre buzditd tartalom, robbandanyagok, tlzfegyverek vagy mas
fegyverek, mérgez6 vagy veszélyes anyagok készitésére vagy hasznalatara, vagy mas kulonleges
modszerek vagy technikak alkalmazasara vonatkozé utmutatok) nyilvanos terjesztését akadalyozni: a
jelen Altalanos Szerzédési Feltételek allashirdetések tartalmara vonatkozéan rogzitett elvarasai és
azok ellenérzésének rendje; tovabba a Felhasznalasi Feltételek és a Szoveges Ertékelési Szabalyzat
szoveges értékelések tartalmara vonatkozdan rogzitett elvarasai és azok ellenérzésének, jelentésének
rendje. A terrorista tartalommal szembeni hatdsagi eltavolitasi végzés kézhezvételétdl szamitott 1 éran
belll a Szolgaltaté eltavolitja vagy hozzaférhetetlenné teszi az online terrorista tartalmat.

12.4. A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek 2025. augusztus 14-t6l visszavonasig, illetve a
modositasok hatélyba lépéséig maradnak hatdlyban. Az ASZF-ben és az egyedi szerz6désekben nem
szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok az irdanyaddak. A Szolgaltato - a jogszabalyi keretek
kdzott - fenntartja az ASZF és az abban hivatkozott dokumentumok egyoldalti médositasanak jogat,
amelyet a Megrendelé kifejezetten elfogad. Az ASZF és/vagy a hivatkozott dokumentumok médositasat
a Szolgaltaté a médosulds hatalybalépését megeléz6en legaldabb 15 nappal kordbban nyilvanossagra
hozza a Felileten. Nem vonatkozik a 15 napos hataridé az udjonnan bevezetésre kerlld
szolgaltatasokra. Nem mindsiil az ASZF médositdsanak az, ha a Szolgaltaté az ASZF-ben esetlegesen
eléforduld elutéseket, helyesirdsi hibakat korrigal, vagy olyan pontositasokat eszk6zol, amelyek az
ASZF szerint létrejovd szerzédések teljesitésére, annak barmely elemére nincsenek relevans
kihatadssal. Nem minésiil az ASZF médositasanak az sem, ha a Szolgéltaté sajat magdra vonatkoz6
adatot korrigal. Az itt hivatkozottak szerint korrigalt ASZF kozlése, tovdbba azon mdédositott ASZF
kozlése, amely esetben a jogszabalyi valtozas, hatdsagi aktus, illetve allasfoglalas, vagy egyébként
jogszabalybdl folyd kotelezettség teljesitése tette sziikségessé a modositast, az ASZF -ben egyébként
iranyadd 15 napos hataridénél rovidebb is lehet. A Megrendeld mindezt kifejezetten tudomasul veszi és
elfogadja. Az ASZF-re és az annak alapjan létrejové szerzédésekre, illetve kotelmekre a magyar jog az
iranyadé. Amennyiben az ASZF idegen nyelv(i és a magyar véltozata kozott ellentmondds van, Ugy a
magyar nyelv(i valtozat az irdnyadd. A jelen ASZF-nek a Megrendeldvel valé megismertetésérél a
Szolgaltaté olyan médon gondoskodik, hogy arra a keretszerz6désekben, illetve keretszerz6déssel nem
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rendelkez6 Megrendel6k esetében az els6 megrendelés visszaigazolasaban hivatkozik, a pontos elérési
Utvonal megjelolésével. Az ASZF mindenkori hatdlyos és teljes szdvege a Feliileten kdzzétételre kerdil.

Hatalyos: 2025. augusztus 14

Kozzétéve: 2025. augusztus 14.
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