Lg) PROFESSION

Profession nem hiaba az egyik legismertebb és leghatékonyabb HR cég itthon: a kis — és
kozépvallalkozasok vezetdinek azzal szeretnénk segiteni, hogy 6sszegydijtottitk a munkal-

tatéi marka promotalasanak leghatékonyabb belso és kils6 csatornait.

EMPLOYER BRANDING PROMOCIO
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TOP 3 csatorna

ahol a KKV-k promoétaljak munkaltatéi markajukat

o
A HR-szakemberek 79 /O-a egyetért
abban, hogy a munkaltatéi marka fontos
tényezd a toborzasban

Céges Online szakmai  Ko6zOsségi
weboldal halozatok meédia
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A HR-el foglalkozék 39 /O-a szerint
az employer branding hosszd tdvon is a
szakma fokuszaban marad.
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Vildgszerte a HR-vezetdk 55 /O-nak
van aktiv employer branding stratégidja.
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Vildgszerte a HR-vezetok 59 /O-a
a jovd évben ndvelni szeretné az employer
brandingre szant keretet.

BELSO PROMOCIOS CSATORNAK

INTRANET

@@@ A céges intranet kivaléan alkalmas arra, hogy a munkaltatoi

e brand értékeit hatékonyan kdzvetitse a munkavallalék felé.
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KARRIEROLDAL

A cég karrieroldala mind a jelenlegi, mindpedig az érdeklodo
munkaerd szamara mutatja a vertikalis és horizontalis

elorelépési lehetbségeket.

AJANLOI PROGRAM

4 @ \ A statisztikdk szerint a meglévé munkavallalé altal ajanlott uj
@ v munkaerd 4-szer olyan valdszind, hogy bevalik hosszu tavon,

@ mint a ,,hideg” Forrasbél érkezék.
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KULSO PROMOCIOS CSATORNAK
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allaslehetdségeket.

o
A vallalkozok 7 6 /O—a aktivan hasznalja a
kozosségi médidt munkaltatdi markajanak
kozvetitéséhez
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67 /O—a a toborzassal foglalkozd Csupan csak az 55 /O—a a tobor-
szakembereknek egyetért abban, hogy a zassal foglalkozd szakembereknek
online szakmai halézatok a leghatéko- haszndlja aktivon HR-célra a Face- Az Instagram legtobbet kdvetett
nyabbak a munkaltaté marka terjeszté- book-ot. hashtagjeinek 70% -a valamilyen
sében. brandhez kozédik, igy képes
88% tartalmakon keresztik ez a
platform is kivalé a munkaltatoi
értékek kozvetitésére.
36%
Leendé munkaeré 36%-a van jelen Leend6 munkaerd 88%-a van jelen
ezen a platformon ezen a platformon

KONKLUZIO
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Olcsobba valik a toborzas

A LinkedIn statisztikdi szerint akar 49%-al csokkenhetnek a to-

borzasi koltségek.

A munkavallalok elégedettebbek a fizetésiikkel

A CareerBuilder szerint a potencialis munkavallalok 67%-a
megelégszik alacsonyabb fizetéssel, ha a tobbi munkahelyi

kortlményt pozitivan latja.

A megfelelo tehetségek érkeznek a ceghez

Akar 50%-al tobb valéban megfeleld képzettséggel

rendelkezé munkavallalé jelentkezhet a céghez




	Oldal 1

