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Általános Szerződési Feltételek 

 

Virtuális Állásbörze 

 

 

A jelen Általános Szerződési Feltételek (a továbbiakban: ÁSZF) tartalmazzák a Sanoma Media 

Budapest Zrt. (a továbbiakban: Sanoma vagy Szolgáltató) által üzemeltetett 

allasborze.profession.hu (www.virtualisallasborze.hu) alatt elérhető (a továbbiakban: Weboldal) 

és igénybe vehető szolgáltatások nyújtására és igénybevételére vonatkozó jogokat és 

kötelezettségeket. 

 

 

1. A SZERZŐDÉS TÁRGYA 

 

A Sanoma szolgáltatása az álláskeresők és az állást kínáló cégek, intézmények találkozására 

biztosít platformot (Virtuális Állásbörze). A Sanoma ennek keretében az általa üzemeltetett 

Weboldalon virtuális standot (a továbbiakban: Stand) bocsát rendelkezésére (Szolgáltatás) az 

állást kínáló cégeknek, illetve intézményeknek (a továbbiakban: Megrendelő). A Sanoma és a 

Megrendelő együttesen: Felek. 

 

 

2. A SZOLGÁLTATÁS LEÍRÁSA 

 

2.1 A Virtuális Állásbörze a www.virtualisallasborze.hu URL-ről és a Sanoma honlapjáról, 

hyperlinken keresztül érhető el.  A Virtuális Állásbörze belső tere egy hagyományos börze, 

illetve kiállítói tér mintájára standokkal van berendezve. A Weboldalt, így a standokat 

munkakeresők, internetes felhasználók, érdeklődők (a továbbiakban: Felhasználók) 

látogathatják. A Börzén megjelenő álláshirdetésekre történő jelentkezés, a standokra feltöltött 

dokumentumok letöltése valamint a chat-en való részvétel regisztrációhoz kötött. 

 

2.2 A Szolgáltatás-, illetve a Stand működtetéséhez a Megrendelő aktivitása szükséges. A 

Megrendelő a Standját a Sanoma által részére biztosított azonosítóval és jelszóval védett 

adminisztrációs (Backend) felületen (a továbbiakban: Backend) töltheti fel anyagaival. A Börze  

tartama alatt feltöltött vagy módosított anyagok frissülései váltózó időbeliséggel teljesülnek – a 

Stand tartalmát a Börze kezdete előtt szükségszerű feltölteni. A Sanoma a Backend felülethez 

jelszót biztosít (1 db). A Megrendelő felelős az azonosító és a jelszó megóvásáért, azt 

illetéktelen 3. személy részére ki nem szolgáltathatja, illetve azt hozzáférhetővé, vagy 

megismerhetővé nem teheti. 

 

A jelszót a Megrendelő biztonsági okokból megváltoztathatja. A jelszót és a módosított jelszót a 

Szolgáltató jogosult megismerni, a Megrendelőnek a Szolgáltató ilyen irányú igénye esetén a 

jelszóról tájékoztatást kell adnia. A Szolgáltató a jelszót bizalmasan kezeli, illetéktelen 3. 

személy számára nem adja ki, illetve azt nem teszi hozzáférhetővé, vagy megismerhetővé.  

 

2.3 A Virtuális Állásbörze felhasználói részének (Frontend) nyelvezete a Magyar. A 

Megrendelő maga tölti fel a Stand tartalmát a Backend részen keresztül vagy kérheti 

Szolgáltató segítségét a feltöltésben a megadott határidők keretein belül. A standra feltölteni 

szükséges anyagok listájáról, valamint a feltöltést érintő határidőkről Szolgáltató tájékoztatást 

küld az aktuális börze kezdő napját megelőzően lekésőbb 60 naptári nappal. 

Az adminisztrációs felület (Backend) rész nyelve az Angol. Az adminisztrációs felülethez 

Szolgáltató jelszót biztosít Megrendelő részére. 

 

2.4 A Virtuális Állásbörze különböző stand fokozatainak funkcióiról/jellemzőiről a Sanoma 

külön írásbeli tájékoztatást és információt ad.  A Megrendelő kizárólag a megrendelt, konkrét 

fokozatú stand(ok)ra vonatkozó funkciókat (szolgáltatásokat) veheti igénybe. A Backend felület 

használatára a jelen rendelkezés megfelelően irányadó.  
 

2.5 A Szolgáltató vállalja, hogy amennyiben a Megrendelőnek a Profession.hu oldalon külön 

Szerződés alapján a Börze kezdetét megelőző 14 napban álláshirdetése fut, úgy ezen 

hirdetésekben elhelyezi a Börze beharangozó linkjét.  

http://www.virtualisallasborze.hu/


 

 

 

 

 

 

 

2.5.1 A Szolgáltató vállalja, hogy a Börze tartama alatt a Börzén a Megrendelő által 

megjelentetett álláshirdetésekből 10 db álláshirdetést megjelentet a Profession.hu oldalon, 

feltéve, ha a Megrendelő ezen igényét - az adott - Börze kezdő napját megelőző 7 nappal 

korábban írásban jelezi a Szolgáltatónak. 

 

2.5.2 Abban az esetben, ha a Megrendelő a 2.5.1 pont szerint álláshirdetéseket a hivatkozott 

pontban foglaltaknál nagyobb számban kívánja megjelentetni a Profession.hu oldalon, úgy az 

álláshirdetéseknek a Profession.hu oldalra való feltöltéséről magának kell gondoskodnia. 

 

2.5.3 A 2.5.1-2.5.2 pontokban foglalt megjelenések esetében az álláshirdetésekre történő 

jelentkezéshez kizárólag a Virtuális Állásbörzére mutató link kerül elhelyezésre, illetve 

helyezhető el a hirdetésben.  

 

2.5.4 A Profession.hu oldalon is megjelent állásajánlatok tartalmára a fenti kitételektől 

eltekintve, a www.profession.hu weboldal láblécén keresztül elérhető Általános 

Szerződési Feltételek (ÁSZF) megfelelően irányadóak.  

 

 

 

3. A SZOLGÁLTATÁS MŰKÖDTETÉSE 

 

3.1 A Sanoma ügyfélszolgálatot működtet a szolgáltatásával kapcsolatban, amely az alábbi 

címen érhető el: virtualisallasborze@profession.hu.  

 

3.2 A Megrendelő a Virtuális Állásbörzén a cégneve alatt megjelenő Stand megfelelő 

megjelenésének és működtetésének érdekében vállalja, hogy az ő oldalán jelentkező személyi 

és technikai feltételeket biztosítja. A Megrendelő a Standja működéséhez és működtetéséhez 

szükséges összes anyagot és információt a megadott formátumoknak megfelelően határidőben 

összegyűjti és feltölti azokat. 

 

A Megrendelő kérheti Szolgáltató segítségét a feltöltésben, a megadott határidők keretein belül, 

időben biztosítva a feltöltéshez szükséges anyagokat.  

A Stand rendeltetésszerű működésének, így a Sanoma Szolgáltatásának az előfeltétele, hogy a 

Megrendelő  tevőlegesen közreműködjön a Stand funkcióinak működtetésében, és ehhez az 

ÁSZF-ben, illetve a Sanoma által részére megadott és maghatározott technikai és személyi 

feltételeket biztosítsa.  

 

A Megrendelő a Virtuális Állásbörzén a cégneve alatt megjelenő Stand megfelelő 

megjelenésének és működtetésének érdekében vállalja, hogy: 

 

(i) kijelöl egy személyt, aki Megrendelő képviseletében a Stand működtetésének kérdéseit 

koordinálja és kapcsolatot tart a Sanoma illetékesével a Szerződés hatálya alatt, 

(ii) a kijelölt személy(ek) folyamatosan, illetve a szükségeshez képest kapcsolatot 

tart(anak) a Sanoma ügyfélszolgálatával, továbbá az esetlegesen felmerülő problémákról, 

akadályokról haladéktalanul értesítik a Sanomát. 

 

3.3 A Felek a Szerződés teljesítésével összefüggő kérdésekben elsősorban írásban, e-mail 

útján kommunikálnak (kapcsolattartók). Azon prompt kérdéseket, amelyeket telefon útján vagy 

személyesen is egyeztetnek és azok a teljesítéssel összefüggésben relevánsnak minősülnek, 

utóbb írásban (e-mail) is rögzítik, és azt kölcsönösen megküldik a másik fél részére. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.profession.hu/
mailto:virtualisallasborze@profession.hu


 

 

 

 

 

 

 

4. MINIMÁLIS TECHNIKAI ÉS SZEMÉLYI KÖVETELMÉNYEK 

 

4.1 A minimális technikai követelmények a Megrendelő érdekkörébe tartozó és általa 

biztosítandó azon technikai követelmények összességét jelentik, amelyek ahhoz szükségesek, 

hogy a Megrendelő meg tudjon jelenni a Virtuális Állásbörze Standján, illetve a Virtuális 

Állásbörze tartama alatt a Stand funkcióit használni tudja.  

 

A minimális személyi feltételek azon követelmények összességét jelentik, amelyek a jelen 

ÁSZF-ben és/vagy a Szolgáltató által az ÁSZF és/vagy a megrendelő szerint meghatározásra 

kerültek, és amelyek révén a Megrendelő a saját maga által biztosítandó és biztosított 

minimális technikai feltételeket biztosítja és működteti, illetve a Sanoma szolgáltatását 

rendeltetésszerűen és céljai elérésére használni tudja.  

 

A Minimális Technikai és Személyi Követelmények biztosítása kizárólag a Megrendelő 

kötelezettsége, Sanomát e tekintetben semmilyen kötelezettség, költség vagy felelősség nem 

terheli. A Sanoma semmilyen közvetett vagy közvetlen kárért nem vonható felelősségre, amely 

abból eredően vagy azzal összefüggésben keletkezik, hogy a Megrendelő nem biztosítja a 

Minimális Technikai és/vagy Személyi feltételeket. A Megrendelő tudomásul veszi, hogy 

amennyiben nem rendelkezik a Minimális Technikai és/vagy Személyi követelményekkel, illetve 

azokat nem, vagy csak részlegesen alkalmazza, úgy a Sanoma által nyújtott Szolgáltatások a 

Megrendelő tekintetében nem tudnak érvényesülni, vagy csak olyan mértékben kihasználtak, 

ahogyan a Megrendelő azokat alkalmazza, használja. A Szolgáltatót attól függetlenül megilleti a 

díjazása, hogy a Megrendelő az itt hivatkozott feltételeket biztosítja-e (ide értve nem 

kizárólagosan azt is, hogy anyagait feltölti-e a Standra), azokat milyen mértékben biztosítja, 

avagy milyen aktivitást folytat a Standon. 

 

A Minimális Technikai Követelményeket jelen Általános Szerződési Feltételek 1-es számú 

Melléklete tartalmazza. A Minimális személyi feltételeket a 3.2 pont tartalmazza. A technikai 

specifikációt (funkciólista, funkciókhoz szükséges anyagok listája, formátumai stb.) és az arra 

vonatkozó követelményeket a megrendelő tartalmazza. 

 

 

5. JOGOK ÉS KÖTELEZETTSÉGEK, FELELŐSSÉG 

 

5.1 A Sanoma a Virtuális Állásbörzén a Megrendelő megrendelése szerint Standot biztosít a 

Megrendelőnek, illetve az ÁSZF és a megrendelés szerint meghatározott Szolgáltatást nyújtja.  

A teljesítés és a kommunikáció nyelve a Magyar. 

 

5.2 A Sanoma nem köteles ellenőrizni a Megrendelő által a Standra felvitt, beírt, elhelyezett 

adatokat és információkat (ide értve a Megrendelőnek a szolgáltatás igénybevételével 

kapcsolatos bármely tevékenységét), illetve nem köteles olyan tényeket és körülményeket 

keresni, amelyek jogellenes tevékenységre utalnak.  A Sanoma a jogszabályi kötelezettségein 

túlmenően, azzal összhangban, fenntartja a jogot arra, hogy a Megrendelő által feltöltött 

adatok és információk tekintetében változtatásokat kérjen, továbbá olyan tartalmak esetében, 

amelyek nem egyeztethetőek össze a Virtuális Állásbörze céljaival és/vagy a Börze egyes 

funkcióival, végső esetben letiltást alkalmazzon.  

 

5.3 A Sanoma minden lehetséges rendelkezésére álló technikával és eszközzel igyekszik 

garantálni a szolgáltatás folyamatosságát, nem vállal azonban felelősséget azokért a károkért, 

amelyeket a szolgáltatása érdek- és működési körén kívül eső elháríthatatlan külső esemény 

okozott és amely a teljesítéshez szükséges munkavégzést, vagy a technikai eszközök 

rendelkezésre állását akadályozza (pl. sztrájk, árvíz, földrengés, felhőszakadás, áramszünet, az 

internet működési elégtelensége, adatátviteli hiba, üzemkiesés stb.). Megrendelő tudomásul 

veszi, hogy a Sanoma a fentiekből eredő kárért, illetve bármilyen hátrányért való felelősségét 

kizárja. 

 



 

 

 

 

 

 

5.4 A Sanoma nem vállal felelősséget a szolgáltatásai eredményeképpen létrejött 

munkaviszonyból, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyból eredő károkért. A 

Megrendelő tudomásul veszi, hogy a Sanoma, a Stand látogatottságának elmaradása (ide értve 

a Stand bármely funkcióját is), vagy a munkavállaló keresés eredménytelensége miatt nem 

vonható felelősségre. Sanoma semmilyen felelősséget nem vállal a Megrendelőnek a 

felhasználó által megadott információk és eljuttatott önéletrajzok tartalmáért, így különösen 

azok hitelességéért, valódiságáért, aktualitásáért. 

 

5.5 A Megrendelő tudomásul veszi, és kifejezetten elfogadja, hogy a Sanomával szemben 

kárigény csak a Sanomának fizetendő szolgáltatás díja mértékéig érvényesíthető. A Sanoma 

kártérítési felelőssége kizárólag a tényleges közvetlen károkra korlátozódik, és a Sanoma 

kifejezetten kizárja a felelősségét bármiféle közvetett vagy következményi, illetve biztatási 

jellegű kárért, ideértve többek között az elmaradt hasznot, a költségeket illetve a nem vagyoni 

kárt is. A Megrendelő elfogadja, hogy a szolgáltatás díjai a jelen ÁSZF és/vagy a megrendelő 

szerint meghatározott felelősségkorlátozásokra tekintettel lettek az adott mértékben 

megállapítva. 

 

5.6 A Standra a Megrendelő által felvitt, beírt, elhelyezett bármely adat és információ, 

továbbá a Standon a Megrendelő által a felhasználókkal (Felhasználókkal) folytatott 

kommunikáció jogszerűségének és megfelelőségének biztosítása a Megrendelő érdekkörébe 

esik. Úgyszintén a Megrendelő érdek és felelősségi körébe esik a) a Börze, a Sanoma 

Szolgáltatása és a Stand funkcióinak használata során a Felhasználók által a Megrendelő 

részére megadott személyes adatoknak a Megrendelő általi – a Szerződés hatálya alatti és azt 

követő - jogszerű felhasználása és kezelése, amelyre a Megrendelő – úgy is mint adatkezelő - 

külön is szavatosságot vállal b) a Megrendelő saját weboldalának jogszerű működtetése 

(Landing  page, amire a  Standról lehet navigálni). A Megrendelő szavatolja, hogy a jelen 

ASZF-el összefüggő tevékenységét, a Sanoma szolgáltatásait (ide értve különösen a Weboldalt, 

magát a Börzét és a Stand bármely funkcióját) jogszerű módon és célokra, a jogszabályi 

rendelkezések betartásával gyakorolja és használja. 

 

5.6.1 A Megrendelő szavatolja, hogy az általa a Standra felvitt bármely adat és információ 

(úgy is mint szöveg, hang, videó, grafikai vagy audiovizuális ábrázolás, ide értve megjelenési 

módjától függetlenül az olyan tartalmakat is, amelyek reklámnak, továbbá személyes adatnak 

minősülnek, vagy minősülhetnek, továbbá mindazon megjelenéseket is, amelyek védjegyek, 

árujelzők, vagy egyéb jogi oltalomban részesülnek vagy részesíthetőek) elhelyezésére jogosult, 

ezen adatok és információk nem sértenek jogszabályt és nem sértik harmadik személyek 

jogait, vagy jogos érdekeit.  

 

5.6.2 A Megrendelő a Börze, a Sanoma Szolgáltatása és a Stand funkcióinak használata során 

a Felhasználók által a Megrendelő részére megadott (eljutatott) személyes adataival és a 

Felhasználó aktivitása során a Felhasználónak a Megrendelő céggel való kapcsolatba lépéséből 

eredő személyes adatokkal (pl.:a Cég standjának meglátogatása, Cégtől letöltött információ, 

Cég dokumentumainak megtekintése, e-mail, chat) kerülhet kapcsolatba, azokat láthatja, 

megismerheti, felhasználhatja, elmentheti. A Megrendelő kizárólag a saját standja tekintetében 

járhat el a fentiek szerint.  A Megrendelő a hivatkozottak szerinti személyes adatokat az adott 

Börze tartama alatt és az adott Börze lezárását követő 60 napon belül mentheti el. A 

Megrendelő külön is megerősíti, hogy mindenkor a hatályos jogszabályok szerint jár el, ideértve 

különösen az adatvédelemre vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit. 

 

5.7 A Megrendelő a szavatosság vállalásai megsértéséből eredően a Sanomával szemben 

támasztott bármely igény alól (ide értve a jogszabályok megsértését és/vagy harmadik 

személyek jogainak bármely sérelmét is) mentesíteni köteles a Sanomát. A Megrendelő köteles 

a Sanomának megtéríteni minden olyan kárt, vagyoni hátrányt és költséget, ami a Sanomát a 

Megrendelő és/vagy az érdekkörébe tartozó bármely személy bármely jogellenes magatartása, 

illetve szavatolásának megszegése miatt, vagy azzal összefüggésben éri, beleértve, de arra 

nem korlátozva a Sanomával, illetve annak vezető tisztségviselőjével, munkavállalójával 

szemben indított bármely per vagy más eljárás következményeit és az azzal kapcsolatos 

minden költséget. 



 

 

 

 

 

 

 

A Fentieknek megfelelően, de nem arra korlátozva, a Megrendelő visszavonhatatlanul átvállalja 

a Sanomától a gazdasági reklámtevékenység alapvető feltételeiről és egyes korlátairól szóló 

2008. évi XLVIII. törvény (Reklámtv) szerint, a reklámozóval és a Sanomával egyetemlegesen 

fennálló felelősségből, továbbá a fogyasztókkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi 

gyakorlat tilalmáról  szóló 2008. évi XLVII. törvény szerinti felelősség fennállásából, illetve az 

elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalommal összefüggő 

szolgáltatások egyes kérdéseiről szóló 2001. évi CVIII. törvény (Eker.tv.) szerinti felelőssége 

fennállásából származó mindazon bírságot, kártérítést és költséget, amit a hivatkozott 

törvények és a jelen ÁSZF Megrendelő, vagy az érdekkörébe tarozó személy általi megszegése 

folytán az illetékes hatóságok vagy harmadik személyek a Sanomával, azok   tisztségviselőivel, 

alkalmazottaival, megbízottjaival szemben érvényesítenek. Amennyiben a fentiekben említett 

bírságot, kártérítést, költséget, illetve egyéb igényt a Sanoma (illetve a fent hivatkozottak 

szerint a Sanoma érdekkörébe tartozó személy) megtérítette (helyt állt), a Megrendelőnek a 

Sanomával szemben van megtérítési kötelezettsége, amelyet a Megrendelő a Sanoma 

felszólítását követő 30 napon belül köteles teljesíteni. 

 

5.8 A Megrendelő tudomásul veszi, hogy a Virtuális Állásbörze, úgy is, mint termék, a jog 

által védett oltalmak  alatt áll (úgy is, mint tulajdonjog, iparjogvédelem, stb.). A Virtuális 

Állásbörze a Sanoma szerződött partnere által fejlesztett és tulajdonolt szoftveren, illetve 

technológián alapszik. A Megrendelő a Weblap, illetve a Stand informatikai rendszerét, 

működését, funkcióit, beállításait nem módosíthatja, manipulálhatja, vagy változtathatja meg. 

A Megrendelő köteles tartózkodni minden olyan eszköz használatától, alkalmazásától, ami a 

Weblap, illetve a Stand rendeltetésszerű működését akadályozza, hátrányosan befolyásolja, 

vagy mindezek veszélyével fenyeget. A jelen rendelkezések megfelelően irányadóak a 

jogvédettségre is, amelyek tiszteletben tartását a Megrendelő szintén szavatolja.  

 

6. MEGRENDELÉS MENETE 

 

 

6.1 A Sanoma a hozzá eljuttatott adatok alapján előkészíti a megrendelőt (a továbbiakban: 

megrendelő) melyet e-mail útján küld el a Megrendelőnek. A megrendelés érvényességéhez 

szükséges, hogy a Megrendelő ezen megrendelést azonos tartalommal kinyomtassa, és a 

cégjegyzésre jogosult képviselő saját kezű aláírásával ellátva vissza faxolja a 06-1-224-2079 

faxszámra, vagy beszkennelve e-mail-en elküldje, vagy más megfelelő módon (postán, futár 

útján) eljuttassa Sanomának. A szerződés a Sanoma által előkészített megrendelő, mint 

ajánlat, a Megrendelő képviseletére jogosult személye által – cégszerűen – aláírt példányának a 

Sanomához történt megérkezésével, mint elfogadással jön létre.  

 

6.2 A Sanoma a Virtuális Állásbörze működéséhez és működtetéséhez szükséges, a Virtuális 

Állásbörze ÁSZF-ben (VÁB ÁSZF), illetve a megrendelőben nem nevesített információkat, 

követelményeket a megrendeléssel érintett Virtuális Állásbörze kezdőnapját megelőző legalább 

60 nappal írásban (e-mail) adja meg, illetve közli a Megrendelővel. A Megrendelő ezen 

feltételrendszert kifejezetten elfogadja, a megrendelést ennek tudatában adja. 

 

7. FIZETÉSI FELTÉTELEK 

 

A végszámla kiállítása az érintett Virtuális Állásbörze lebonyolítását (lezárását) követő 15 

napon belül megtörténik azzal, hogy a Megrendelő a végszámlát a Megrendelő részére kiállított 

számla kibocsátásától számított 10 napon belül köteles, a Sanoma által megjelölt bankszámlára 

történő banki átutalással teljesíteni. Amennyiben Megrendelő 30 napot meghaladó fizetési 

késedelembe esik, úgy Sanoma jogos követelését behajtás útján is érvényesítheti. 

 

Késedelmes fizetés esetén a Megrendelő a Ptk. 301-301/A §-aiban meghatározott mértékű 

késedelmi kamatot köteles fizetni. 

A Megrendelő bármely fizetési kötelezettsége akkor minősül teljesítettnek, amikor az a Sanoma 

számláján jóváírásra kerül. A Szerződésben meghatározott, a Megrendelő által ténylegesen 

fizetendő díj a Sanoma által a jelen Szerződés szerint teljesíteni vállalt szolgáltatások díja. 



 

 

 

 

 

 

 
 

8.  FELMONDÁS, ELÁLLÁS 

 

A szerződés rendes felmondással nem szüntethető meg. Azonnali hatályú felmondás a 

szerződéses kötelezettségek lényeges megsértése esetén lehetséges, amennyiben a másik fél 

lényeges kötelezettségét súlyosan megszegi és ezt 15 (tizenöt) napos határidőn belül nem 

orvosolja vagy, ha a szerződésszegés természeténél fogva orvosolhatatlan. 

A részvételi jelentkezéstől, azaz a Megrendeléstől, illetve szerződéstől való elállás esetén a 

Megrendelő tudomásul veszi és vállalja az alábbiakat:  

(i) amennyiben a Megrendelő a megrendelése (szerződés) szerinti Virtuális Állásbörze 

mindenkori kezdő napját megelőző(en) 20 vagy ennél kevesebb munkanappal 

jelenti be a Sanomának az elállási szándékát, úgy a jelen megrendelésben foglalt 

ténylegesen fizetendő díj megilleti a Sanomát, amennyiben 21-35 munkanappal 

jelenti be a Sanomának az elállási szándékát, úgy a ténylegesen fizetendő díj 

75%-a illeti meg a Sanomát. 

Az elállási jog kizárólag írásban gyakorolható. 
 

 

9. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

 

A felek szerződésszerű teljesítéseivel a szerződés megszűnik. 

A Sanoma a Szolgáltatását az elektronikus kereskedelmi szolgáltatásokról szóló 2001. évi 

CVIII. törvény 2.§ lc) pontjának megfelelő tárhelyszolgáltatás keretében biztosítja. A Sanoma 

kizárólag a szolgáltatáshoz szükséges mértékig és kizárólag a tárolási tevékenység céljából, 

ideiglenesen tárolja a Megrendelő által használt személyes adatokat (beleértve azokat a 

személyes adatokat is, amelyeket a Megrendelő harmadik személyektől szerez és kezel). 

Tárolás alatt a tárolás biztosítását is megfelelően érteni kell. A Sanoma kizárólag közvetítő 

szolgáltatóként felel Szolgáltatásáért, illetve az érdekkörébe eső szerveren elhelyezett 

adatokért. 

 

A Sanoma vállalja, hogy az érdekkörében bekövetkezett, a Szolgáltatásával kapcsolatos és 

jelentős, a Szolgáltatás egészét tekintve meghatározó jellegű technikai hiba és/vagy probléma 

felmerülése esetén, feltéve, hogy ezen hiba általános jelenség és az adott Virtuális Állásbörze 

valamennyi standját érinti, az adott Virtuális Állásbörze nyitva tartását (ide értve valamennyi 

stand használatát) egy nappal meghosszabbítja (24 óra), a szolgáltatás nyújtásának tartama 

ezen időtartammal meghosszabbodik.  

 

 

 

10.  VIS MAIOR 

 

10.1 A Sanoma nem felel az olyan esetleges károkért, amelyek elháríthatatlan külső ok miatt, 

vagy azzal összefüggésben keletkeztek. Így különösen, nem állapítható meg a Sanoma 

felelőssége, az internetre kiterjedő technikai hibák, természeti katasztrófák, sztrájk vagy 

időjárási viszonyok megváltozása miatt bekövetkező szolgáltatás kimaradásért, késedelemért. 

 

11. TITOKTARTÁS 

 

11.1 A Sanoma és a Megrendelő jelen ÁSZF szerinti jogviszonyának hatálya alatt, valamint 

annak megszűnését követően is, mindkét fél köteles a másik üzleti tevékenységével 

kapcsolatban bármilyen módon tudomására jutott információt bizalmasan, a másik üzleti 

titkaként, bizalmasan kezelni.  Ennek értelmében, jogosulatlanul egyik fél sem használhatja fel 

a másik üzleti titkát, azt harmadik személlyel nem közölheti és nyilvánosságra sem hozhatja 

(kivéve, ha erre jogszabály vagy hatóság kötelezi, vagy ha erre a Megrendelő, mint titokgazda 

írásban előzetesen hozzájárulását adta a Sanoma számára és az információ az Állásbörzéhez 

tartozik), valamint köteles minden ésszerűen elvárható intézkedést megtenni az üzleti titok 

harmadik személyekkel szembeni védelmére.   



 

 

 

 

 

 

 

 

12. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

12.1 A Sanoma és a Megrendelő egymás cégnevét, megjelölését, védjegyét, logóját, jó hírét 

köteles tiszteletben tartani. A szellemi alkotásra (függetlenül attól, hogy azok mely jogszabály 

védelme alatt állnak) csak korlátozott mértékű felhasználási engedélyt ad egymásnak a 

Sanoma, illetve a Megrendelő, kizárólag olyan mértékben, amely a teljesítéséhez szükséges. 

 

12.2  A Weboldal funkciói nem bővíthetőek. Amennyiben a Megrendelő a Weboldal és a Stand 

működésének keretei között a Stand funkcionális, vizuális, illetve design elemeinek 

tekintetében külön igényt fogalmaz meg (megadva a részletes tervet) a Sanomának, úgy a 

Sanoma ezen külön igények teljesíthetőségét megvizsgálja, de a teljesítésére kötelezettséget 

nem vállal. A külön igények teljesítésének elmaradása nem érinti a felek jogviszonyát. 

Külön igény megfogalmazása írásban lehetséges Sanoma részére továbbítva, az érintett börze 

kezdő napját megelőzően legkésőbb 25 munkanappal. Abban az esetben, ha a kérés 

teljesíthető, a Sanoma külön árajánlatot tesz a Megrendelőnek. Az árajánlat Megrendelő 

részéről történő írásos elfogadása szükséges. A külön igények alapján elkészült 

munkavázlathoz kapcsolódó módosítási igényeket Megrendelő az érintett börze kezdő napját 

megelőzően legkésőbb 10 munkanappal fogalmazhat meg írásban Sanoma felé.  

 

12.3 A Megrendelő tudomásul veszi, hogy a Standon csak a saját, illetve leány- és 

anyavállalatának, vagy cégcsoportja más tagjának az állásajánlatát, programját, rendezvényét, 

termékét, vagy szolgáltatását népszerűsítheti olyan módon, hogy mindez a hivatkozottak 

szerinti cég(ek) működéséhez, bemutatásához, népszerűsítéséhez kötődjön, megfeleljen a 

jogszabályi követelményeknek és összhangban legyen a Virtuális Állásbörze funkciójával, 

jellégével és küldetésével. A Megrendelő vállalja, hogy a Sanomával való jogviszonyának hatály 

alatt, illetve azt követően, a Börze keretében nála jelentkező munkakeresőket reklámcéllal nem 

keresi meg. 

 

12.4 A Sanoma Szolgáltatásának a Megrendelő általi továbbértékesítése, vagy bármely 

módon 3. személynek történő biztosítása kizárt. A Megrendelő nem jogosult a Sanoma által 

biztosított szolgáltatást 3. személlyel megosztani, vagy annak használatát részben vagy 

egészében lehetővé tenni. Ennek megsértése súlyos szerződésszegésnek minősül, amely 

esetben a Megrendelő köteles megtéríteni az ebből eredően a Sanoma ért teljes vagyoni és 

nem vagyoni kárt.  

 

12.5 A Sanoma a teljesítéshez alvállalkozó igénybevételére jogosult.  

 

12.6 A Megrendelő alatt minden esetben érteni kell a Megrendelő részéről a kötelem 

teljesítése során eljáró és a Megrendelő által a kötelem teljesítésébe bevont személyeket is, 

függetlenül attól, hogy ezen személyek nevesítésre kerülnek-e.  

 

12.7  Amennyiben az ÁSZF bármely rendelkezése eltérő törvényi szabályozás folytán 

érvénytelenné válna, úgy ezen tény, az ÁSZF és/vagy az ahhoz tartozó megrendelés többi 

rendelkezésének érvényességét nem érinti.  

 

12.8 A Felek mindegyike kijelenti és a maga vonatkozásában a másik Fél felé a közöttük 

fennálló kötelem teljes időtartama alatt szavatolja, hogy: (a) cégjegyzékben bejegyzett és 

szabályszerűen működő gazdasági társaság, ellene illetve kérelmére csőd, felszámolás, 

végelszámolási, illetve végrehajtási vagy ezek veszélyével járó egyéb peres vagy nem peres 

eljárás folyamatban nincsen, és ilyen eljárás kezdeményezése legjobb tudomása szerint nem is 

fenyeget; (b) a kötelem megkötéséhez és teljesítéséhez szükséges társasági, hatósági és 

bármely egyéb felhatalmazással engedéllyel, jóváhagyással és meghatalmazással rendelkezik. 

 

12.9 Az ÁSZF-re a Magyar Köztársaság joga az irányadó. Az ÁSZF-ben nem szabályozott 

kérdésekben a vonatkozó jogszabályok az irányadóak. A 2.5-2.5.5 pontok szerint szolgáltatásra 

megfelelően irányadó és alkalmazandó a Sanoma által üzemeltetett www.profession.hu 

http://www.profession.hu/


 

 

 

 

 

 

weboldal láblécén keresztül elérhető Általános Szerződési Feltételek (Profession ÁSZF) és 

Adatvédelmi tájékoztató is (Profession Adatvédelmi tájékoztató). A Megrendelő kijelenti, hogy 

az itt hivatkozott dokumentumokat és azok tartalmát megismerte, azokat magára nézve 

kötelezőnek ismeri el.  

 

12.10 A Felek a vitás kérdéseket békés úton próbálják meg rendezni. Ennek sikertelensége 

esetén a helyi bíróság hatáskörébe tartozó perekre a Budai Központi Kerületi Bíróság 

illetékességét kikötik ki.  A Megyei Bíróság hatáskörébe tartozó perek esetében a Polgári 

Perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény illetékességi szabályai az irányadóak. 

 

12.11 A jelen ÁSZF 2011. december 15-től visszavonásig, illetve a módosítások hatályba 

lépéséig marad hatályban. A jelen ÁSZF bármely módosítását a Szolgáltató a változás hatályba 

lépését legalább 15 nappal megelőzően figyelemfelhívás mellett nyilvánosságra hozza a 

Weboldalon. Jelen ÁSZF-nek a Megrendelővel való megismertetéséről a Szolgáltató oly módon 

gondoskodik, hogy az ÁSZF mindenkori hatályos és teljes szövege www.profession.hu oldalon 

közzétételre kerül, illetve az ÁSZF elérhetőségét feltünteti a szerződéseiben.  

 

Kelt: Budapest,2011. december 15.  
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1. számú Melléklet 

 

TECHNIKAI KÖVETELMÉNYEK 

 

A Virtuális Állásbörze felhasználói- és adminisztrációs felületére vonatkozó 

követelmények: 

 
JavaScript 

A Virtuális Állásbörze használatához JavaScript szükséges. 
 

JavaScript engedélyezése IE 7.0 (vagy magasabb) esetén 

1. Nyisson meg egy Internet Explorer ablakot 

2. Kattintson a "Tools / Eszközök" menüponton belül az „Internet Options / Internet 

beállítások” opción belül a „Security / Biztonság” fülre 

3. Kattintson az Internet zónára 

4. Amennyiben nem szükséges testre szabnia Internetes biztonsági beállításait, kattintson 

a „Default level / Alapértelmezett szint”-re 

5. Amennyiben szükséges testre szabnia az Internetes biztonsági beállításait, kövesse a 

következő lépéseket: 

1. kattintson a „Custom Level / Egyéni szint”-re 

2. a „Security settings-Internet Zone / Biztonsági beállítások” ablakban válassza az 

„Enable for Active Scripting / Active scripting-Engedélyezés” menüpontot 

6. Az „Ok” gombra kattintással térjen vissza az előző oldalra, majd kattintson a „Refresh / 

Ok” gombra. 

 

JavaScript engedélyezése Firefox 3.6 (vagy magasabb) esetén 

1. Nyisson meg egy Firefox ablakot 

2. Kattintson a „Tools / Eszközök” menüpontra az oldal felső részén 

3. Kattintson az „Options / Opciók” menüpontra 

4. Válassza a „Content / Taralom” opciót 

5. Pipálja ki az „Enable JavaScript / JavaScript engedélyezése” menüt, majd mentse el a 

beállítást. 

 

Flash Player-ek: 

A Virtuális Kiállítás megtekintéséhez a Flash Player 10.0.12.36 vagy annál magasabb verziója 

szükséges. 

 

A legfrissebb Adobe Flash Player letölthető innen: 

PC felhasználók:  http://get.adobe.com/flashplayer/ 

Macintosh felhasználók: http://get.adobe.com/flashplayer/ 

Linux felhasználók:  http://get.adobe.com/flashplayer/ 

 

Szerver hozzáférés: 

Kérjük, győződjön meg róla, hogy a vállalati tűzfal és proxy beállítások engedélyezik a tartalom 

letöltését az "on24.com" domainről. Az alkalmazásokhoz és chat-ekhez való hozzáféréshez csak 

a port 80 szükséges (HTTP-n keresztül). 

Kérjük, egyeztessen Rendszergazdájával a beállítások engedélyezéséről a Virtuális 

Állásbörzéhez való hozzáférés érdekében. 

 

Cookie-k: 

A Virtuális Kiállítás minden elemének megtekintéséhez szükséges, hogy böngészője 

engedélyezze a weboldalakról érkező cookie-kat. 

 

Cookie-k engedélyezése IE 7.0 (vagy magasabb) esetében: 

1. Nyisson meg egy Internet Explorer ablakot 

2. Kattintson a "Tools / Eszközök" menüpontra 

3. Kattintson az "Internet Options / Internet Beállítások"-ra 

http://get.adobe.com/flashplayer/
http://get.adobe.com/flashplayer/
http://get.adobe.com/flashplayer/


 

 

 

 

 

 

4. Kattintson a "Privacy / Adatvédelem" fülre 

5. Kattintson az "Advanced / Speciális" gombra 

6. Válassza ki az "Override automatic cookie handling / Automatikus cookie kezelés 

felülírása" opciót 

7. Válassza ki az "Always allow session cookies / Munkamenet cookie-k engedélyezése" 

opciót 

 

Cookie-k engedélyezése Firefox 2.0 (vagy magasabb) esetében: 

1. Nyisson meg egy Firefox ablakot 

2. Kattintson a "Tools / Eszközök" menüpontra 

3. Kattintson az "Options / Beállítások"-ra 

4. Kattintson a"Privacy / Adatvédelem" ikonra a baloldali oszlopban 

5. Tegyen pipát az "Accept Cookies from Sites / Cookie-k elfogadása webhelyről" 

jelölőnégyzetbe 

 

Cookie-k engedélyezése Safariban: 

1. Nyisson meg egy Safari ablakot 

2. Kattintson a "Preferences" gombra a Safari menüben 

3. Válassza ki a "Security" fület 

4. Jelölje meg az "Always" vagy az "Only from sites I visit" opciót az "Accept cookies" 

felirat mellett 

 

Cookie-k engedélyezése Google Chromeban: 

1. Nyisson meg egy Google Chrome ablakot 

2. Kattintson a „Customize / Testreszabás” ikonra 

3. Válassza az „Options / Beállítások” opciót 

4. Kattintson a „Content Settings / Tartalom beállítások”-ra 

5. Válassza az „Allow local data to be set / Helyi adatok engedélyezése” beállítást 

 

Operációs rendszer és böngésző kombinációk 

 

A Virtuális Állásbörze felhasználói és adminisztrációs felületének látogatását csak bizonyos 

operációs rendszer és böngésző kombinációk támogatják.  

 

A támogatott böngészők: 

 

PC felhasználók: Internet Explorer 7.0 vagy magasabb 

PC & Mac felhasználók: Firefox 3.6 vagy magasabb 

 

A támogatott operációs rendszerek: 

 

Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Mac OS X 10.5, Mac OS X 10.6 és Mac OS X 10.7. 

 

Amennyiben egy nem támogatott kombinációt használ, kérjük, zárja be a böngészőt, és egy az 

operációs rendszerhez társított böngészőben nyissa meg újra a Virtuális Állásbörze URL-t. 

 

Ajánlott Internet kapcsolat sebessége 

 

A Virtuális Állásbörze futtatásához szélessávú internetkapcsolatra (DSL vagy kábel), de 

legalább 500 Kbps adatsebességre van szükség. 

 

Ha nem biztos az internetkapcsolat sebességében, kérjük, ellenőrizze azt a következő oldalak 

valamelyikén: 

http://www.speedtest.net 

http://www.dslreports.com/stest 

http://us.mcafee.com/root/speedometer 

 

 

http://www.speedtest.net/
http://www.dslreports.com/stest
http://us.mcafee.com/root/speedometer


 

 

 

 

 

 

Képernyő felbontása 

A Virtuális Állásbörze 1024 * 768 pixel felbontásban élvezhető a legjobban. Ha az Ön 

képernyőjének felbontása kisebb az ajánlottnál, elképzelhetően görgető mezőket kell 

használnia a felület megtekintéséhez. 

 

Képernyő felbontás megváltoztatása PC felhasználóknál: 

Kattintson a Start gombra, majd menjen a „Control Panel” / „Vezérlőpult”-ra 

Válassza ki a „Display” / „Képernyőt” a „Control Panel” / „Vezérlőpulton” 

Válassza ki a „Settings” / „Beállítások” fület 

Állítsa a „Screen Resolution” / „Képernyő felbontás” csúszkát 1024 *768-ra 

Kattintson az „Apply” / „Alkalmaz”, majd az „OK” gombra 

 

Képernyő felbontás megváltoztatása Mac felhasználóknál: 

Kattintson az alma gombra és válassza a „System Preferences”-t 

Kattintson a „Displays” gombra 

Válassza ki a „Displays” fület 

Válassza a 1024 * 768-t a „Resolutions” listából. A legjobb eredmény érdekében válassza a 

legmagasabb elérhető felbontást. 

 

Windows Media Player / Windows Médialejátszó 

A Virtuális Állásbörze bizonyos előadásainak megtekintéséhez Windows Media Player / Windows 

Médialejátszó szükséges. A legutóbbi Windows Media Player / Windows Médialejátszó 

letöltéséhez kattintson az alábbi linkre: 

Download Windows Media Player 10.x and higher 

 

Real Player 

A Virtuális Állásbörze bizonyos előadásainak megtekintéséhez Real Player szükséges. A 

legutóbbi Real Player letöltéséhez kattintson az alábbi linkre: 

Download Real Player 10.x and higher 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.microsoft.com/windows/windowsmedia/download/default.asp
http://proforma.real.com/real/player/blackjack.html

